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Catre
Primaria Municipiului Bucuresti
Directia Integritate

In atentia Domnului Cristinel Relu IUBITU- Director executiv,

In urma solicitarii dumneavoastra nr. 621/03.12.2020, inregistrata in institutie sub
nr. 3393/09.12.2020, va atasam alaturat:

- Anexa nr. 1 — Raposrt narativ privind stadiul implementarii SNA 2016-2020
pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2020:

- Anexa nr. 2 — Raport de progres privind implementarea planului de Integritate
pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2020

- Anexa nr. 3 — Inventarul masurilor de transparenta institutional si de prevenire
a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare pentru perioada 01 ianuarie — 31
decembrie 2020
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ANEXA nr. 1

Aprobat,
Marinela TEPUS

RAPORT DE PROGRES PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI Bg%

INTEGRITATE LA NIVELUL TEATRULUI C.I.NOTTARA
PERIOADA DE RAPORTARE 01.01.2020 - 31.12.2020

OBIECTIV GENERAL 1 DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL

INSTITUTIONAL

OBIECTIV SPECIFIC 1.1 CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE $! A PROCESELOR DECIZIONALE

Masuri prevazute in
planul de integritate

Indicatori de performanta

Raportare valoare
indicatori performanta
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pana la
data raportarii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

1. Asigurarea
respectarii
prevederilor
privind liberul
acces la informatji
~ interes public,
_J modificarile si
completarile
ulterioare

Numarul si tipul de
informatii de interes public
publicate din oficiu

Numarul si tipul de
sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparentd decizionala
si de asigurare a accesului
la informatii de interes
public

Rata de contestare in
instanta a actelor
administrative adoptate

Nr. de persoane care
asigura implementarea
Legii nr. 544/2001

S-au publicat pe site-ul
institutiei toate
informatiile de interes
public

Nu a fost cazul

Nu a fost cazul

S-au desemnat 1 persoana
care sa asigure accesul la
informatii de interes public
(Decizia 81/30.04.2018)

s-au publicat pe site-ul

institutiei urmatoarele

documente:

- Bugetul de venituri si
cheltuieli;

- Contul de executie;

- Raportul de activitate al
managerului institutiei

- Organigrama, statul de

functii ROF, ROI, Codul etic,

CCM, anunturi de concurs;
- Programul anual al
achizitiilor publice

2.Actualizarea
permanentd a
website-ului
institutiei si
respectarea
standardului
general de
publicare a
informatiilor de
interes public

Website actualizat

Standard general de
publicare a informatjilor de
interes public (Anexa 4 la
HG nr. 583/2016),
respectat

S-au publicat pe site-ul
institutiei toate
informatiile de interes
public

S-a publicat pe site-ul
institutiei situatiile privind
executia bugetara,
documentatii de atribuire a
contractelor si invitatii de
participare, anunturi de
concurs




- | (Anexa 4 la HG
| nr. 583/2016)

3.Realizarea pe

website-ul

_{ institufiei a unei
sectiuni dedicate

domeniului

integritate si

actualizarea

permanents a
documentelor

publicate

Sectiune distincta creata
pe website-ul institutiei

Numéar documente
publicate

Tip de documente
publicate

Mecanism de sesizare in
interes public

S-au publicat pe site-ul
institutiei toate
informatiile de interes
public

3 documente

A fost intocmita Declaratia
privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie (Nr.
529/12.03.2018 ) ;

A fost publicat pe site-ul
institutiei Decizia
nr.127/19.07.2018 privind
aprobarea Planului de
Integritate al Teatrului
C.I.Nottara

OBIECTIV GENERAL 2 CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A
CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE

PLANURILOR MANAGERIALE S| EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PE

ADMINISTRATIVE

RFORMANTEI

OBIECTIV SPECIFIC 2.1.IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN
CORELAREA INSTRUMENTELOR ;
g5 CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR $I VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE

Mésuri prevézute in
planul de integritate

Indicatori de performanta

Raportare valoare
indicatori
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pané la
data raportarii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

5.Auditarea
internd, o data la
doi ani, a
sistemului de
prevenire a
corupfiei

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
recomandarilor formulate
Nr. structuri de audit
consolidate

6.Intensificarea
activitatilor de
implementare a
sistemului de
control intern
managerial,

nform legislatiei
incidente Tn
vigoare (OSGG
nr. 600/2018)

Nr. standarde de control
intern managerial I/PI/NI*

Gradul de conformitate a
sistemului de control intern
managerial la data de
31.12. 2020

Nr. de proceduri
elaborate/revizuite/simplific
ate

Nr. de riscuri identificate
(din care riscuri de
coruptie)

Nr. de functii sensibile si
functiile considerate ca
fiind expuse la coruptie
identificate si inventariate

Nr. de persoane carora li
s-a aplicat principiul rotatiei
personalului

Nr. de masuri de control
adecvate si suficiente
pentru administrarea si

Standardele implementate 1 -16

100%

36 elaborate

98 riscuri identificate

15 functii sensibile

9 rotatiii de personal




gestionarea functiilor
sensibile

7.Stabilirea de
tinte de
management
pentru functiile de
conducere privind
gradul de
conformitate
administrativa si
de implementare
a standardelor
legale de
integritate,
precum si
aplicarea
_corelativa de
asuri
manageriale
corective

Nr. tinte de management
stabilite

Nr. si tipul de masuri
manageriale corective
aplicate

CORUPTIE

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE

CORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 3.1. CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE

Masuri prevazute in
planul de integritate

Indicatori de performants

Raportare valoare
indicatori
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pana la
data raportarii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

8.Identificarea
procedurilor/norm

mai vulnerabile la

- ruplie si

area acestora

elor care sunt cele

«cVizuirea/simplific

Nr. si tipul de proceduri
administrative vulnerabile
la coruptie identificate

Nr. si tipul de masuri
preventive adoptate

Nr. de proceduri
revizuite/simplificate

9.Participarea la
generarea unui
index al integritatii
in cadrul
administratiei
publice locale prin
transmiterea
indicatorilor
privind incidentele
de integritate,
evaluarea calitaii
serviciului de
catre public si
transparenta
institutionala

Nr. incidente de integritate

Nr. si tipul de proceduri
specifice standardelor de
etica si integritate
elaborate/actualizate/imple
mentate (conform
masurilor prevenive
minimale prevazute in
Anexa 3 la HG nr.
583/2016)

Nr. standarde de control
intern managerial I/PI/NI*

Standardele implementate 16




Gradul de implementare al
standardului general —
publicare a informatiilor de
interes public (Anexa 4 la
HG nr. 583/2016)

Coeficient de evaluare a
calitatii serviciului de catre
public

10.Actualizarea si

Cod de conduiti elaborat,

consilierilor de
etica/integritate in
activitati de
consiliere a
—ngajatilor

implementarea diseminat si implementat
codului de

conduita

11.Implicarea Nr. sedinte de consiliere
activd a

Nr. activitati de informare a
personalului din cadrul
institutiei cu privire la
normele de etica si
integritate

Nr. angajati care au fost
informati prin intermediul
actiunilor de informare in
domeniul normelor de
conduita

Nr. angajati care au
solicitat consiliere
eticalintegritate

Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice/
integritate

Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de
conduita

Numar de instruiri la care a
participat consilierul de
etica/ integritate in vederea
imbunatatirii activitatii in
domeniu

Nu a fost solicitata

consiliere eticd/integritate

Toti salariatii institutei au fost
informati cu privire la Codul de
conduita eticd profesionald, acesta
fiind afisat pe site-ul institutiei.

12.Implementarea
unui sistem
modern de
management al
resurselor umane
pentru a avea
angajati
competenti,
motivati si integri

Numar de concursuri
organizate

Nr. de posturi ocupate

Nr. proceduri de lucru
elaborate/revizuite

Nr. masuri de remediere a
vulnerabilitatilor
implementate

ROF actualizat

Regulament intern
actualizat

Cod de conduita actualizat

in anul 2020 nu s-a organizat nici
un concurs

150 posturi ocupate

3 proceduri revizuite
1 procedura elaborats




Nr. fise de post actualizate

S-au reficut fisele de post a
salariatilor din cadrul
departamentului de Marketing
Vanzari Relatii cu Publicul,

13.Elaborarea/act
ualizarea si
implementarea
procedurilor
specifice
standardelor de
etica si integritate
_(de ex. procedura
‘ivind declararea
averilor si
intereselor,
transparenta
decizionald, acces
la informatii de
interes public,
date deschise,
declararea
cadourilor,
evitarea situatiilor
de conflict de
interese sia
cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea in
interes public,
gestionarea
functiilor sensibile,
managementul
riscurilor (inclusiv
a riscurilor de
ruptie),
managementul
integritatji, achizitji
publice,
antouflage, etc)’

Nr. si tipul de proceduri
specifice standardelor de
etica si integritate
elaborate/actualizate/imple
mentate

s-a procedat la
identificarea procedurilor

1 procedura elaborata

OBIECTIV GENERAL 4: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE S| INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE
DE CATRE ANGAJATI $I BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC 4.1: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR S| A BENEFICIARILOR
SERVICIILOR PUBLICE

Masuri prevazute in
planul de integritate

Indicatori de performanta

Raportare valoare
indicatori
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pan3 la

data raportarii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

! Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020




14.Asigurarea
participarii
angajatilor la
cursuri de
instruire/programe
de formare
profesionala
privind etica,
integritatea,
masuri de
prevenire si
combatere a
neregulilor si
coruptiei, etc.

Nr. si tipul de cursuri de
instruire

Nr. si tipul de programe de
formare profesionala

Nr. participanti la cursuri de
instruire

Nr. participanti la programe
de formare profesionala

Nr. certificate de
participare

Nr. certificate calificare

Nu s-au realizat cursuri de formare
profesionala privind etica si
integritatea

OBIECTIV GENERAL 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S|

ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 5.1: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

Masuri prevazute in
planul de integritate

Indicatori de performanta

Raportare valoare
indicatori
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pana la
data raportarii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

15.Consolidarea
capacitatii
administrative a
structurilor de
control
intern/verificare/au
dit si
constientizarea
factorilor de
decizie cu privire
la rolul sistemelor
de control
intern/managerial

Nr. total de functii pentru
verificare/control/audit

Nr. proceduri
elaborate/revizuite/simplific
ate

Numar de sesiuni de
instruire la care personalul
a participat

Nr.
verificari/controale/misiuni
de audit efectuate

Nr. de verificari/controale
initiate ca urmare a
sesizarilor primite

Nr. de recomandari
formulate/ implementate

2 functii de audit

36 proceduri elaborate /
3 proceduri revizuite

0 sesiuni de instruire

6 misiuni de audit

I.  Tema: “Verificarea
modului de implementare a
recomandarilor emise in
anul 2019

de Compartimentul
Audit Public Intern si
aprobate de managerul
institutiei”

Ordin de Serviciu: nr.
75/20.01.2020

Raport de audit: nr.
486/27.03.2020

Il.  Tema: “Atribuirea
contractelor de achizifii si
modul de realizare al
achizitiilor”

Ordin de Serviciu: nr.
01/06.01.2020

Raport de audit: nr.
830/20.07.2020

lll. Tema: ,Organizarea si
exercitarea controlului
financiar preventiv (CFP)”
Ordin de Serviciu: nr.
778/08.07.2020

Raport de audit: nr.1372/04.
12,2020

IV. Tema: “Evaluarea
modului de exercitare a
functiei artistice de catre
actori”)

Ordin de Serviciu: nr.
565/14.04.2020

Raport de audit: nr.
1116/02.10.2020

V. Tema: "Auditarea
activitatilor financiare sau
cu implicatii financiare




desfasurate de Teatrul
Nottara din momentul
constituirii angajamentelor
de plata pana la utilizarea
fondurilor de catre
beneficiarii finali”

Ordin de Serviciu: nr.
565/14.04.2020

Raport de audit: Misiune
nefinalizatd (in desfasurare).
VI. Tema: "Evaluarea
sistemului informatic”
Ordin de Serviciu: nr.
1228/05.11.2020
Obiectivele misiunii de audit
public intern:

Raport de audit: Misiune
nefinalizata (in desfasurare).

16.Valorificarea
rezultatelor
activitatii Curtii de
Conturi, ale
_structurilor de

Ontrol intern si
audit intern, prin
sesizarea
organelor judiciare
competente

Nr. de de sesizari
transmise organelor
judiciare

Nr. de sesizari confirmate
prin trimiteri in judecata si
condamnari definitive

Nr. de activitati de
formare profesional
comune

Cuantumul prejudiciilor
recuperate

Nu e cazul

17.Aplicarea de
sanciiuni
disciplinare cu
caracter disuasiv
pentru incalcarea
standardelor etice
si de integritate la
nivelul tuturor
angajatilor

Nr. de sesizari primite

Nr. sesizari in curs de
solutionare

Nr. sesizari solutionate

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

Nr. de decizii ale comisiei
de disciplina anulate sau
modificate Tn instanta

Nr. de persoane care au
savarsit iIn mod repetat
abateri de la normele
respective

7 sesizari primite

7

1 desfacere de CIM
1 diminuare salariu cu
10%

9 avertismente scrise

Decizia nr. 22/12.02.2020
Decizia 23/12.02.2020
Decizia 52/10.06.2020
Decizia 66/13.07.2020
Decizia 97/20.10.2020
Decizia 125/26.11.2020
Decizia 126/26.11.2020
Decizia 127/26.11.2020
Decizia 128/26.11.2020
Decizia 129/26.11.2020

OBIECTIV GENERAL 6: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL
INSTITUTIEI $I A CELOR SUBORDONATE/

COORDONATE/ AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM S| A INTREPRINDERILOR PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC: CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN PLANURI DEZVOLTATE PE BAZA DE

ANALIZA DE RISC

$| STANDARDE DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Masuri prevazute Tn
planul de integritate

Indicatori de performanta

Raportare valoare
indicatori
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pana la
data raportdrii cu precizarea

Alte observatii




surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

18.Adoptarea
declaratiei de
aderare la valorile
fundamentale,
principiile,
obiectivele si
mecanismul de
monitorizare a

Mentiuni exprese privind
aderarea la:

-valorile fundamentale
-principiile

-obiectivele
-mecanismul de
monitorizare

S-au publicat pe site-ul
institutiei toate
informatiile de interes
public

www.nottara.ro

corespondenta)

Nr. de contributii
primite/incorporate

SNA si Persoane desemnate

comunicarea pentru implementarea 5 persoane

acesteia catre strategiei si a planului de

Directia de integritate

Integritate din

cadrul PMB

20.Consultarea Nr. de angajati informati cu

angajatilor in privire la elaborarea

procesul de planului de integritate

elaborare a

planului de Modul in care are loc
“ategritate informarea (sedinta, prin

21.|dentificarea
riscurilor gi
vulnerabilitatilor
specifice institutiei

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati inventariate

98 de riscuri identificate

22 |dentificarea
masurilor de
remediere a
vulnerabilitatilor
specifice
institutiei, precum
si a celor de
implementare a
standardelor de
control managerial
intern

Nr. de méasuri de remediere
identificate

Standarde de integritate
reflectate in planurile de
integritate

in curs de realizare

23.Aprobarea si
distribuirea n
drul institutiei a
planului de
integritate si a
declaratiei de
aderare la SNA

Plan de integritate aprobat

Numar de copii distribuite

afisat pe site-ul institutiei
10 distribuiri catre sefii de
departamente

24 Evaluarea
anuald a modului
de implementare
a planului si
adaptarea
acestuia la
riscurile si
vulnerabilitatile
nou aparute

Nr. riscuri si vulnerabilitati
noi identificate

Nr. masuri de remediere
identificate

24 Transmiterea
datelor si
informatiilor
solicitate de cétre
Directia de
Integritate si
participarea la
activitatile de
coordonare si

Colectarea integrala a
indicatorilor din inventarul
masurilor de transparenta
institutionala si de
prevenire a corupfiei

Nr. de persoane
participante la sedintele de
indrumare metodologica




monitorizare ale
SNA 2016-2020
Nr. de persoanefinstitutie
participante la misiunile
tematice de evaluare
COORDONATOR AL PLANULUI DE INTEGRITATE
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