
ffiJ Primbna
ffi CapitaleiANA

Bd Magheru nr. 20, 010334
tcl.: il171 liilt] 8S n0 lA'# 31

e-mail : director@nottara.ro
.G.fi -i:"+ Ile t]"i1fr I-e*; _0J :l "$J""?

Cdtre
Primdria Munici ului Bucuregti
Direc{ia Integ

in atenlia D-lui C tinel Relu IUBITU- Director Executiv,

Av6nd in vede
Raportul de progres
narativ 9i inventarul m
corupliei pentru perioad

adresa nr. 793111.12.2019, vd transmitem aldturat
vind implementarea planului de integritate, Raportul
urilor de transparen!5 institulionali gi de prevenire a
01.01 .2019 - 31.12.2019

Marine
Man

Gabriel STANESCU,
Contabil sef

PEqeWL e
N0ITARA"g

.*7



re,4tRul

Bd Magheru nr 20,010334 Bucuregti
lel : 011'1 3lB,ii!).1;rj / 02 I 3t{J 8iJ 01

e-mai | : d irecto r@ n ottAfa.fs
5-ii:hil tJrr lrilqX{i: 1"1;? 1 ,}:1 7" 4 i 0 l

l);r-r il.$li"nl'.iliijii,r,{"- . I a " it_,._: t:!. t*i _i l!

ii

*

I
2\

Mari
Managel

RAPORT DE PROG|RES PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI DE
INTEGRITATE LA IVIVELUL TEATRULUI C.I.NOTTARA
PERIOADA DE RI\PORTARE 01 .01.2019 - 31 .12.20,t9

S*tctrtu,;:

tlL Pr

ARA"3

OBIECTIV GENERAL 1 DEZVOLTAREA UNEI CULI-URIA TRANSPARENTET PENTRU O GUVERNARE DESCHTSA m rutVel
tNSTTT[.JTTONAL

oBlEcTlv sPEclFlc 1.1 cRE9TEREA TRANSPARENTE| tNST|TUT|ONALE gt A PROCESELOR DECTZTONALE

Mdsuri prevdzute in
planul de integritate Indicatori de performan!i

Raportare valoare
indicatori performan!d

(ca ntitativ/cal itativ)

Descriere actiuni realizate pAnd la
data rapoftdrii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

1. Asigurarea
respectdrii
prevederilor
privind liberul
acces la informatii
"re interes public,

modific6rile gi

completdrile
ulterioare

Numdrul gitipulde
informatii de interes public
publicate din oficiu

Nurndrul 9i tipul de
sanc(iuni dispuse pentru
incdlcarea obliga[iilor de
transparen[d decizionalir
9i de asigurare a accesului
la informa{ii de interes
public

Rata de contestare in
instan[d a actelor
administrative adoptate

Nr de persoane care
asigurd implementarea
Leqii nr. 54EJZA*1

S-eru publicat pe site-ul
institutiei toate
informaliile de interes
public

Nu a fost cazul

Nu a fost cazul

S-au desemnat'1 persoand
care se asigure accesul la
informalii de interes public
(Decizia 81 130.04.2018)

s-au publicat pe site-ul
instituliei urmdtoarele
documente:
- Bugetul de venituri 9i

cheltuieli;
- Rapodul de activitate al

managerului instituliei
- Organigrama, statul de

funclii ROF, ROl, Coduletic,
anunturi de concurs

2.Actualizart.'a
permanentd a
website-ului
institu[iei 9i
respectarea
standardului
general de
publi<;are a
informa[iilor de
interes public

Website actualizat

Standard general de
publicare a intbrmatiilor de
interes public (Anexa 4 la

HG nr. 583/2016),
respectat

S-au publicat pe site-ul
Insl.itutiei toate
informatiile de interes
public

S-a publicat pe site-ul
institutiei situaliile privind
executia bugetard,
documentalii de atribuire a
contractelor gi invitalii de
participare, anunluri de
concurs



(Anexa 4 la HG
nr.583/2016)

3.Realizarea pe
website-ul
institutiei a unei
secliuni dee[satC
dametruiur
inteqrLtate si
actualizare;r
permanentd a

dosume_nlelor
publicate

Sectiune distincta creatdr
pe website-ul institutiei

Numar documente
publicate

Tip de documente
publicate

Mecanism de sesizare in
interes public

S-iau publicat pe site-ul
institu!iei toate
inf,ormaliile de interes
public

3 clocumente

A fost intocmitd Declaratia
privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategie
Na!ionale Anticoruplie (Nr.
529t12.03.2018 ) ',

A fost publicat pe site-ul
institutiei Decizia
nr.127 119.O7,201 8 orivind
aprobarea Planului de
I ntegritate al Teatrului
C.l.Nottara

Raportare valoare
ind icatori

(cantitativ/cal itativ)

Descriere actiuni realizate pAnd la
data raportArii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

5.Auditarea
interna, o datd la
doi ani, a
sistemului de
prevenrre a
corup[iei

Solicitare PMB creare
Compartiment de Audit
Public Intern

Ocuparea posturilor de Auditor

6.Intensificarea
activitdfilor cle
implementare a
sistemului de
control intern
managerial,

'rform legisla[iei
,,,cidente in
vigoare (OSGG
nr. 600/201t|)

Standardele implementate 1

Standardul 16 - in curs de
implemetare

9B%

35 elaborate/1 9 revizuite

B5 riscuri identificate

21 functii sensibile

12 rota{iii de personal

oEllECTlv GENERAL 2 cRE$TEREA tNTEicRrTAl'tr lrusrtruTroNALE pRtN TNcLUDEREA R DE PREVENIRE A
coFtupTtEt cA ELEMENTE OBLtGATORil ALE

PLANURILoR MANAGERIALE 9l EVALUAREA LoR PERtoDtcA cA pARTE TNTEGRANTA e penronMANTEt
ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC NAT IrREA CAPAGTTAJil DE GESTTONARE A EgECULUt DE MANAGEMENT pRtN
CORE:LAREA INSTRUMENTELOR

CARE AU lMPAcr ASUPRA lDENTlFlcARil TlMpuRil A RrscuRtLoR gtvuLNERABtLtrATtLoR tNST|TUT|oNALE

Mdsuri prevdzute in
planul de integritate Indicatori de performantE

Nr. recomanddri formulal:e
Gradul de implementare a
recomanddri lor formulater
Nr. structuri de audit
consolidate

Nr. standarde de control
intern managerial liPllNl"

Gradul de r:onformitate a
sistemului de control intern
managerial la data de
31.12.2019

Nr. de proceduri
elaborate/revizuite/s im plific
ate

Nr. de riscuri identificate
(din care riscuri de
coruptie)

Nr. de func[ii sensibile gi

func[iile considerate ca
fiind expuse la coruptie
identiflcate gi inventariater

Nr. de persoane cdrora li

s-a aplicat principiul rotatiei
personalului

Nr. de mdsuri de contro
adecvate gi suficiente
pentru administrarea gi



gestionarea func{iilor
sensibile

T.Stabilirea de

[inte de
management
pentru func{iile de
conducere privind
gradul de
conformitak,'
administrativa 9i
de implementare
a standardelor
legale de
integritate,
precum gl

aplicarea
corelativa de
--'5suri

., ranageriale
corective

Nr, tinte de management
stabilite

Nr. gitipulde misuri
manageriale corective
aplicate

oBlEcTlv GENERAL 3 - coNSoLIDAREA INTEGRtTATil, REDUCEREA vULNERAB|LtTATtLoR gtA RtscuRtLoR DE
coRUPTtE

oBlEcTlv SPEclFlc 3,1. cRE$TEREti INTEGtRtTATil, REDUcERE:A vULNERABtLtTAT|LoR gtA RtscuRtLoR DE
coRUPTtE

Mdsuri ltrevdzute in
planul de intergritate

I ndicatori de performantd
Raportare valoare

indicatori
(ca ntitativ/ca litativ)

Descriere actiuni realizate oAnd la
data raoortdrii cu orecizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

S.ldentificarea
procedurilor/norm
elor care sunt cele
mai vulneraltile la
-lruptie si

"rizuirea/simplific
area acestora

Nr. 9i tipul de proceduri
administrative vulnerabile
la coruplie identificate

Nr. 9i tipul de mdsuri
preventive adoptate

Nr. de proceduri
revizuite/simpl ifi cate

9.Participarera la
generarea unul
index al integritd[ii
in cadrul
administralieri
publice locale prin
transmiterea
indicatorilor
privind incidr-'ntele
de integritate,
evaluarea calitd[ii
serviciului dr;
cdtre public Ai
transparen{a
institutionalii

Nr. incidente de integritale

Nr. gi tipul de proceduri
specifice standardelor de
etica 9i integritate
elaborate/actualizate/imp le
mentate (conform
misurilor prevenive
minimale prevdzute in
Anexa 3 la HG nr.
583t2016)

Nr. standarde de control
intern managerial l/Pl/Nl'

fn curs de realizare

Standardele implementate 'l -15
Standardul 16 - in curs de
implemetare



Gradul de implementart
standardului general -
publicare a informa[iilor
interes public (Anexa 4
HG nr. 583/2016)

Coeficient de evaluare i
calitd[ii serviciului de cd
public

al

le

'e

l0.Actualizarea gi

implementarea
codului de
conduitd

Cod de conduitd elabor
diseminat gi implementi 1 revizie a Codului de

conduitd in urma
modificdrilor legislative

S-a rezizuit Codul de conduitd
eticd profesionald a personalului
contractual din cadrul institutiei

l l.lmplicarea
activd a
consilierilor de
etic6/integritate in
activitdtide
qonsiliere a
'rgaja(ilor

Nr. gedinte de consiliere

Nr. activitdti de informar
personalului din cadrul
institu[iei cu privire la
normele de eticd gi

integritate

Nr. angaja[i care au fost
informati prin intermediu
actiunilor de informare ir
domeniul normelor de
conduitd

Nr. angajati care au
solicitat consiliere
eticd/integritate

Nr. spete care au consti'
obiectul consilierii etice/
integritate

Nr. raportdri cu privire la
respectarea normelor de
conduitd

Numdr de instruiri la car,
participat consilierul de
eticd/ integritate in veder
imbundtdlirii activitdtii in
domeniu

a

t

a

)a

Nu a fost solicitati
consiliere eticd/integritate

Toli salariatii institutei au fost
informati cu privire la Codul de
conduitd eticd profesionald, acesta
fiind afigat pe site-ul instituliei.

12.lmplementarea
unui sistem
modern de
management al
resurselor umane
pentru a avea
angajali
competen{i,
motivati gi integri

Numdr de concursuri
organizate

Nr. de posturi ocupate

Nr. proceduri de lucru
elaborate/revizuite

Nr. masuri de remediere
vulnerabilitdtilor
implementate

ROF actualizat

Regulament intern
actualizat

Cod de conduitd actualiz

S-au organizat 2
concursuri peniru
ocuparea posturilor
vacante gi 2 examene de
promovare

146 de posturi ocupate

1 actualizare a
Organigramei ROF 9i Stat
de functii

S-au organizat 2 concursuri pentru
ocuparea functiilor de Auditor S lA
(2 posturi), Cosnultant artistic S lA
- 2 posturi, operator sunet S lA -
1 post, economist S | -1 post,
secretar literar S lA - 1 post,
secretarliterarSl-2
posturi,secretar PR S lA - 1 post,
secretar PR s | - '1 post, Actor S
lA-3 posturi, ActorS | - 1 post,
gef formatie muncitori ll- 1 Post,
machior peruchier- 1 post

S-au organizat 2 examene de
promovare pentru functiile de
Economist S lA, Regizor scend
(culise) S | - 1 post si regizor
scene (culise) S ll - 2 posturi



Nr. fige de post actualizate 7 fige de post S-au refdcut fisele de post a
salariatilor cdin cadrul
departamentului de Marketing
VAnzdri Relatii cu Publicul

'1 3.Elaborarea/act
ualizarea gi

implementarea
procedurilor
specifice
standardelor de
etica gi integritate
'''re ex. procedurd

,,, ivind decliararea
averilor gi

intereselor,
transparenta
decizionald, acces
la informatii de
interes public,
date deschise,
declararea
cadourilor,
evitarea situa[iilor
de conflict de
interese gi a
cazurilor de
incompatibilitdti,
avedizarea in
interes public,
gestionarea
funcliilor sensibile,
managementul
riscurilor (inr;lusiv
- 

"iscurilor de
,iuptie),

managementul
integritatii, achizitii
publice,
pantouflaoe. etc)1

Nr. gi tipul de proceduri
specifice standardelor dr;
etica gi integritate
elaborate/actualizate/imule
mentate

s-a procedat la
identificarea procedurilor

35 proceduri elaborate din care 19
revizuuite

OBIECTIV GENER/ L 4: CRE$TEREA GRAI)UL
DE CATRE ANG,

ur DE cUNoAgTERE gt I
\JA'J|9t BENEFtCtARil S

NTELEGERE A STANDARDELO
ERVICIILOR PUBLICE

R DE INTEGRITATE

OBIEGTIV SPECIFIc 4.1: cRE$TEREA GR,\DULUI DE EDUGATIE ANTTCORUPTTE A ANGAJATTLOR gt A BENEFtCtARtLOR
SiERVICIILOR PUBLICE

Mdsuri prevdzute in
planui de integritate Indicatori de performanld

Flapoftare valoare
indicatori

(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pAnd la
data raportdrii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

' Anexa 3 la Strategia Nalionald Antlcorupfie 2016 - 2020



l4.Asigurarea
participarii
angajatilor la
cursuri de
instruire/programe
de formare
profesionali'r
privind etica,
inteo ritatea,
mdsuri de
prevenire 9i
combatere a
neregulilor gi

coruptiei, etc.

Nr. 9i tipul de cursuri de
instruire

Nr. Si tipul de programe de
formare profesionald

Nr participan[i la cursuri de
instruire

Nr. participan{i la programe
de formare profesionala

Nr. certificiate de
participare

N r, certificate calil]care

Nu s-au realizat cursuri de
formare orofesionald

privind etica gi integritatea

OBIECTIV GENERAL 5: CONSOLIDARE/\ PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUpTtEt pRtN MTJLOACE PENALE gl
ADMINISTRATIVE:

OBIECTIV SPECilFIC 5,1: CONSOLIIDAREA MECANISTMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

Mdsuri prevdzute in
planul de integritate I ndicatori de performan{ir

Raportare valoare
indicatori

(cantitativ/cal itativ)

Descriere actiuni realizate o6nd la
data raportdrii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

l5.Consolidarea
capacitdtii
administrative a
structurilor cle

control
intern/verificare/au
dit 9i
congtientizarea
factorilor de
decizie cu privire
la rolul sistemelor
de control
intern/managerial

Nr. total de funclii pentru
verificare/control/audit

Nr. proceduri
elaborate/revizuite/simpl fic
2fe

Numdr de rsesiuni de
instruire la care personalul
a participat

Nr.
verificdri/controale/misiu rri

de audit efectuate

Nr. de verificdri/controaler
initiate ca Lrrrnare a
sesizdrilor primite

Nr. de recomanddri
formulate/ implementate

2 functii de audit

31i proceduri elaborate /
'l 9 proceduri revizuite

0 sesluni de instruire

4 misiuni de audit

l. Tema:"Eyaluarea sistemului
de control intern" -
Ordin de Serviciu
nr.347101.03.2019 -
Rapoft de audit nr.1112126.0r
.2019
ff.Tema: "Evaluarea

activitd[ilor de
Marketing gide
S pe ci al itate Aft i sticd" -
Ordin de Serviciu
nr.1077119.06.2019 -
Raport de audit nr.15
76t10.10.2019

lll. Tema: "Evaluarea
si ste mul ui de preven i re
a corup{iei - anul 2019"
- Ordin de Serviciu
nr.1078 din data de
'19,06.2019 -

Raport de audit nr.
2476129.O8.2019

lV. Tema: "Evaluarea
modului de desfaEurare
a activitd[ilor
administrative" -
Ordin de Serviciu nr.
1456t24.09.2019 -

Raport de audit
1885106.12.2019

l6.Valorificarea
rezultatelor
activita[ii Cu(iide
Conturi, ale
structurilor de

Nr. de de sesizdri
transmise organelor
judiciare Nu e cazul
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Manager (

RAPORT NAIRATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATION;ALE ANTICORUPTIE (SNA) 2016.2020 LA NIVELUL

TEATRULUT C.|.NOTTAFIA iru pentoADA 01 .01.2019 - 31 .12.2019

1. Introducere

Strategia Nalionald rAnticoruplie 2016 2020, adoptatd prin HotdrArea
Guvernului nr.583 din 10 augusit 2016, este un document strategic care mentine
abordarea strategiei anterioare (SNA 2012 - 2015) cu privire la implementare gi
monitorizare, si care Tsi prirpune, totodatd, sd imbundtdleascd aspectele care nu au
functionat.

Activitatea privind imp,lsrnsr'ttarea Strategiei Nalionale Anticoruplie 2016 - 2O2O
in cadrul Teatrului C.i.Nottara avi;zatin anul 2019, pe de o parte, consolidarea calitdlii
serviciilor oferite publicului spectator, pe de altd parte dezvoltarea unor proceduri de
lucru in acord cu principiile transparenlei, legalitdlii, eficacitdlii 9i supremaliei
interesului public,

S-a urmdrit asigurarela unui climat etic corespunzdtor gi promovarea integritd[ii
in exercitarea functiei confractuale, prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ gi
institutional in vederea prevenirii corupfiei.

2.Activititirealizate: , : :

A fost elaboratd analiza de riscuri gi vulnerabilitati la corup[ie, gi au fost adoptate
diverse instrumente de prel,enire a coruptiei (registrul de riscuri, registrul de declaralii

e, chestionar de evaluare a angajatilor cu
evenire a coruptiei, evaluarea integritalii gi
tre spectatorii institutiei, chestionare de
ntare a standardelor de control intern

Prin Decizia 201112.11.2018 a fost desemnat coordonator in implementarea
planului de integritate in peirsoana d-lui Gabriel Stdnescu - contabil gef, gi totodatd a
fost desemnatd persoana (le contact cu Direc{ia de Integritate din cadrul Primdriei

ffi-r Primiria
ffit Capitalei

2{,lu\;''u(r/
Fus cO'

lfli,!L 6
NTTARA'E

Municipiului Bucuregti - Mihraela Eilena Duicd - consilier de integritate,



A fost adoptatd Deiclaralia de aderare la valorile fundamentale , principiile,
obiectivele gi mecanismele de monitorizare a Strategiei Nalionale Anticoruptie 2016 -
2020, cu numdrul529112.03.201€t 9i Tnaintatd Secretariatului Tehnic al SNA.

Prin Decizia 201112.11.20'18 s-a constituit Grupul de lucru responsabil pentru
implementarea Planului de Integriitate la nivelul Teatrului C.l.Nottara.

Responsabilitatile Cirupuluri de lucru pentru integritate au fost: informarea
personalului institufiei cu privirr: la aplicarea metodologiei la nivelul institufiei,
identificarea vultrerabilitafilor gi iactivitdlilor cu risc de corupfie, colectarea datelor
pentru a putea identifica problenrele reale precum 9i solufiile acestra gi redactarea
rapoftuui de evaluare a riscurilor gi vulnerabilitdlilor la coruplie 9i mdsurile de
remediere a acestora.

3. Incidente de integritate* iii misuri de remediere

Nr. total incidente de intelgritatel* Total:

Tipul de
fapte/abateri

Nr. arbateri de la normele deontologice sau de la
alte lgrevedleri similare menite sd protejeze
integl ritatea functiei publice

Nu a fost cazul

Nr. ihfractiuni de corupfie sau fapte legate de
nerespectarea regimului interdicliilor,
incoinpatibilitdtilor, conflictului de interese sau
declilrdrii averilor

Nu a fost cazul

Nr. iitcdlcdri ale obligatiilor legale privind averile
nejuritificatre, conflictul de interese sau regimul
i ncoqnpatibil itdtilor

Nu a fost cazul

Structu ralCornpartimentr
intervenit incidente de in'

rliDirecfialSectorul de activitate in care au
egritate

(Descriere)

Funcliile
persoanelor care
au sdvdrgit
incidentele de
integritate

Nr. fapte siivdrgite de persoane cu functii de
conoucere

Nu a fost cazul

Nr. fapte siivdrgite de persoane cu func[ii de
exeCuIie

5

Nr. sanctiuni
aplicate

Nr. sanctiuni disciplinare 2

Nr. s lnc[iun i administrative 2

Nr. s ancliuni penale Nu a fost cazul

Durata medie a procedui
abateri disciplinrare

ilor de cercetare a faptelor ce constituie 1 lund



Descrierea mdsurilor Stadiul implementirii

MASURT DE pREVt=NtRE gt/sAu GONTROL

Nr. total misuri propuse:

4. Bune practici
Publicarea pe site-ul Teatrurlui C.l.Nottara a materialelor informative privind
Strategia Nationald Anticorupf ie 2O1g - 2O2O:
- Planul de integritate;
- Declara(ia de aderare;
- Codul de conduitd eticd 9i pncfesionald.
- inventarul mdsurilor der trans;carentd 2A1g:
- raport de progres 201t!;
- raport narativ 2018 .

5. Dificultiti intAmpinirte
- nu existd un departrament in cadrul instituliei care sd se ocupe strict de
implementarea Strategieri Nalionale Anticorup!te 2018 -2020, astfel cj sarcinile au
fost distribuite cdtre pert;onalull existent, cumuland cu sarcinile curente:

6. Alte comentarii (dar;i e cazul)

Considerdnn cd este necesar
implementarea Strategieri Nalionale

a se organiza seminarii, avAnd ca temd
Anticoruptne 2018 - 2020,la nivel de institufie.

COORDONATOIt AL PLANULUI DE INTEGRITATE
AL TEATRULUI C.I.NOTTARA

Func(ia Semndtura
Data

Conl,abil gef
{o "o\ f.o}-,q

Consilier de eticd si
/

t_1

*NOTA:

nd situalia unui angajat al institufiei, respectiv:
a sivAr;;irii unei abaterl de la normele deontologice sau de la
tce;

gtrea unei infractiuni de coruplie sau a unei fapte legate de
ui de interese sau declaririi averilor;

e cdtre Agentia Na!ionald de lntegritate, referitor la incdlcarea

d) rdmanerea derinitivd a unei deci;:ii emise cre consiriur ceei3iritrY 3.'Jlllli::lKjfJHli"J 
^,estare 

a riluriror, Dipromeror
9i Ceftificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare gtiinlificd

Numele gi prenumele

Verificat:
STANESCU

Elena Mihaea DUICA



INVENTARUL MAsuFltLoR DE TRANSeAFIENTA trusrtrulrorunlA gt DE
PREVENIRE A COFIUPTIHI, PRECUM 9I INDICATORII DE EVALUARE

PENTFIU PER|OADA 01.01.2019 - 31.12.2019

[1] Indicatori minirnali care mSsoard, din punct de vedere cantitativ 9i calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de
i nteg ritate

$ediu$ rnateriei

Legea nr. 7120A4

privind Codul de

conduita a functionariior

publici, republicatd

[.egea nr.

477 12004 privind Ccclul

de conduita a

personalului contract :al

ctin autoritd{ife qi

institu{iile publice

Hot#rArea Guvernulul

nr. 99''l/2005 pentru

aprobarea Ceidului dcr

etica gi deontologie al

politistulLri

Ordinul Secretariatultri

General al Guvernului

nr 600/2018 pentru

aprobelrea Coduh-ri

controlului

Indicatori de evaluare [1] Raportare
antitativSi calitati

nrdr de sesiziiri privinel incdlcdri ale

de sesizari in curr; de solutionare

unrdr de sesizdri solutionate

ata proceduriior clisr:iplinare

umdr de decizii prin care s-a confirmat

de mdsuri dispusel diferen{iate pe

r de decizii ale conrisiei anulate sau

te in insteintd

de cunoagtere de cdtre angaja{i a

(chestionare de evaluare)

lurndr de activitd{i de forrnare privind



intern/rnanagerial al

entitdliior publice

Ordine interne/

nremorandumuri

ilumdr de persoane care au fost instruite

:rin iniermediul actiunilor de formare

:rofesionald

0

\umdr de mdsuri administrative adoptate

rentru inldturarea carreelor sau

:ircumstantelor care au favorizat incdlcarea

l0rrnelor

0

!umdr de persoane per institulie care au

;dvArEit abateri disciplinare

A

rlumdr de persoane care au sdvArgit in mod
'epetat abateri de la rrorrnele resoective

0

Declararea

averilor

Legea nr. 176l2UA
privind integritatea in

exercitarea

func{iilorgidemnitalilor

publice, pentru

modificarea gi

completarea Legii nr.

14412007 privind

infiin[area, organizare

gifunc[ionareaAgen(ie

e[ionale de Integritate

)recum gi pentru

rodificarea gi

:ompletarea altor aett

rormative

-egea nr. 1UPA03

rrivind uneie mdsuri

:entru asigurarea

ransparenlei in

.'xercitarea dem nitdti I

rublice, a functiiior

lublice qi in mediul dr

lfaceri, prevenirea

\

{umdr de persoane care au obliga(ia

iepunerii declaratiei de avere

14

{urn5r de persoane care nu au depus irr

ernren declara(ii de avere

0

\unndr de persoane care nu au depus

ieclaralii de avere

0

lunrir de sesiziiri ale ANI 0

{unrdr de decizii ANI ca unnare a sesizi5rilor

ransmise de institu(ie

0

{unrdr de decizii ale ANI puse in aplicare 0

tlumar de hota16ri ale instan{elor de ludecatii
)a Lrrmare a sesizdrilor ANI

0

rlumar de mSsuri administrative adoptate

:entru TnlSturarea cauzelor sau

:ircumstan(elor care au favorizat inciilcarea

torrnelor privind deelararea averilor

:u modificdrile

;icompletririle ulterioa

\umiir de consulta(ii oferite de persoanele
'esponsabile pentru implementarea

:revederilor legale privind declara[iile de

rvere qi declaraliile de interese

3radul de cunoagtere de ciitre angaja[i a

rornrelor privind declararea averilor

chestionar de evaluare)

100%

{umdr de activitdti de formare privind

Jeclaratiile de avere

0



tlumdr de persoane care alt fost instruite

lrin intermediul actiunilor de formare

:rofesionald

0

3 Declararea

cadourilor

Legea nr. 25112004

privind unele mdsuri

referitoare la bunurile

primite cr"r titlu gratuit

prilejul unor actiuni d,

protocol in exercitare

mandatului sau a fun

u

te

{umdr de cadouri primite Ei inregistrate in

egistru

Nu

rublicarea anuald a inventarului pe site-ul

nstituliei

Da

\umdr de situatii in care s-a achizitionat

:adoul

Nu

,/aloarea cadourilor achizi{ionate 0 lei

/aloarea cadourilor primite (per cadou gi in

otal)

abi

y'a|:area bunurilor valorificate 0lei

4
lConflicte 

de

lrnterese

gifunetionareaAgentir

onale de Integritate,

precufil gipentru

modificarea gi

completarea altor act

normative

Legea nr. 161/2003

privind unele mdsuri

pentru asigurarea

transpareniei in

exercitarea demnitdtil

publice, a func[iilor

publice gi in mediul dr

afaceri, prevenirea

gisanctionareacorupti

nodificarile gi

:ompletdrile ulterioarr

Sodul penal

l

Na I

r

cu

!urnar de declara[ii de abtinere 0

rlumdr de situa{ii in care superiorul ierarhic a

lispus inlocuirea persoanei aflatd in situalia

le potenlial conflict de interese

0

tlumar de sesizdri primite de institulie de la

erle persoane cu privire la existen[a unui

:onflict de interese

0

tlunndr de decizii ANI prin care s-a constatat

;tarea de conflict de interese

0

{unrdr de sesizdri ale parchetului privind

loslbila sdv6rgire a infrac[iunii de conflicte

Je interese

0

\umdr de rechizitorii/condamndri orivind

sdvArgireainfracfiunii de conflicte de interese

0

3radul de cunoagtere de cdtre angaja{i a

rorrnelor privind confliciul de interese
'chestionar de evaluare)

0

{umdr de activitdti de formare 0

{umdr de persoane care au fost instruite

lrin intermediul ac[iunilor de fornrare

lrofesionalS

0



r,lr. de proceduri de achizitie analizate U

{r. de aveftismente de integritate emise 0

'lr. de conflicte de interese prevenite 0

lConsilier 
de

leticd/inteOrit
tale

-egea ilr. 188/199S

rrivind Statutul

'unctionarilor puhliei,

'epublicatd, cu

nodificarile gi

;ompletdri le ulterioarir

-egea nr. 7l2OO4 privind

lodul de conduitd a

urrc[ionarilor publici,

epublicatd

Ordinul Secretariatului

General al Guvernuli.ri

nr. 600/?0'l B pentrLr

apfoi)area Coduh"ri

controlului

intern/nranagerial al

entiti(ilor pt-rblice

Decizii interne

{umdr de gedin{e de consultare a

!umar de angajati care au beneficiat de

;onsiliere

0

{urniir de spe{e, diferen{iate pe tipologii de

iileme etice

0

3radul de cunoagtere de cdtre angaja[i a

tormelor privind consilierul etic (chestionar

le evaluare)

100%

3radul de popularizare a rolului consilierului

le eticd

100%

tlurndr de activitd[i de formare a

{urndr de persoane care au fost instruite

lrin intermediul ac[iunilor de formare

rrofesionala

0

\oti5: Raportarile vor cuprinde inclusiv

nforma{iile gi datele prevdzute in Ordinul
)rergedintelui Agen[iei lrla{ionale a
:unctionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru

rprobarea procedurii privind completarea gi

rarrsnriterea informa{iilor privind respectarea

tornelor de conduitd de cdtre func{ionarii

rublici qi implementarea procedurilor

lisciplinare in cadrul autoritiitilor si

nstitu{iilor publice

Incompatibili'

eti

Legea nr. 17612010

privind integritatea in

exercitarea

func[iilorgidem nitd{ilor

cublice, pentrLl

nodificarea gi

:ompletarea Legii nr.

14N2A07 privind
'nfiintarea, organ ieareil

yifunctionareaAgentiei N

:nale de Integritate,

)recum gi pentru

nodificarea gi

\unrdr de persoane aflate in stare de

ncompatibilitate

0

lumdr de sesizi{ri ale ANI formulate de cdtrc

nstitutie

0

tlumdr de sesizdri primite de institu(ie de la

erter persoarre cu privire la existen{a unei

ncompatibilitd[i

!umar de decizii ale ANI cu nrivire la

;onstatarea unor incompatibilitdti

0

\umdr de decizii confirmate de instan.tei 0



completarea altor ac

normative

Legea nr. 161/2003

orivind uneie mdsuri

3entru asigurarea

:ransparen{ei in

-'xercitarea demnitdt

:ublice, a func[iilor

rublice giin mediul c

afaceri, prevenirea

pisanctionareacorup!

nodificdrile gi

:ompletdrile ulterioar

)r

)cu

\umdr de mdsuri administrative adoptate

:entru inldturarea cauzelor sau

:ircumstanlelor care au favorizat incalcarea

rormelor privirrd incompatibilitdtile

iradul de cunoagtere de cdtre angajali a

tormelor privind conflictul de interese

chestionar de evaluare)

100%

r.lurndr de activitdti de formare 0

tlumdr de persoane care au fost instruite

lrin intermediul ac{iunilor de formare

:rofesionald

0

7 nr, 5212003 pr

decizior

administra{ia publir

u modificdrile gi

ulterioar

'ind

rld

\urndr de proiecte de acte normative

rdo,otate

0

\umilr de anunturi publice privind proiectele

le acte normative

0

t{urnar de recomanddri transmise de

;ocietatea civild in procesul de transparen{d
jecizionald asigurat pentru inilierea,

nodificarea sau completarea unor acte

lormative

3radul de acceptare gi preluare al
'ecomanddrilor formulate de societatea civila

:u privire la proiectele de acte nornrative

)upuse consultdrii publice (ca procent intre

tumdrul total de recomanddri transmise qi

rumdrul de propuneri efectiv preluate)

tlumi5r de proiecte de acte normative

nodificate in urma procesului de consultare

0

tlumdr de propuneri, sugestii sau oBinii

lreluate in forma finald a actului normativ

0

{umdr de rdspunsuri la propunerile,

iugestiile sau opiniile nepreluate

0

tJumdr de gedinte publice organizate la

nitiativa institu!iei

aJ

tlurndr de pafticipanti la gedin{ele publice To{isalaria{ii

institutiei



\umdr de ceta{eni/organizatii

reguvernamentale inscrise in baza de date ;
nstituliei pentru a fi infornrate iir legdtur$ cu

:roiectele de acte normative

0

tlunrdr de gedinte publice nrganizate la

;olicitarea societdtii civile

0

{unrdr de rninute publicate, realizate la

pedin!ele publice
a

!urndr de pl€ngeri in justitie privirrd

rerespectarea prevederilor legale de ciitre

nstitu(ie

a

\unrdr gi tipul de sanc[iuni dispuse pentru
'nciilcarea obligatiilor legale

0

!urnar de activitdti de pregdtire profesional*

n personalului din administra[ia public6

{urndr de persoane care au fost instruite

lrin intermediul ac(iunilor de fornrare

lrotesionald

0

tlumir de rapoarte anuale privind

ransparen(a decizionalS disponibile pe site-

rl institutiei

0

\unrdr de pd(i interesate inscrise in

legistrul Unic al Transparen{ei Intereselor la

rivelul Guvernului RomAniei

0

',,lumiirul de domenii in care s-au inscris pArti

nteresate in Registrului Unic al

lransparenlei I ntereselor

0

rlumdr de utilizatori ai platformei

:onsultare.gov. ro

n

!uryr5r de intdlniri raportate in RUTI eJe c*tre
actorii de decizie viza{i de registru, din

ldministratia publicA

a

I Acces d

nformatii de

nteres public

Legea nr. 54412001

privind liberul acces la

nformatiiie de interes

rublic, cu modificdrile

rlterioare

\umdr de seturi de date publicate in format
jeschis pe platforma data.gov.ro

0

rlumdr de solicitdri de infclrmatii de interes

lublic primite
1

{umdr de rdspunsuri comunicate in termenu

egal

1



\unrdr de rdspunsr.rri formulate cu intarziere,

'atli de termenul legal

0

\urndr de solicitdri de infarma{ii de interes

rublic la care nu s-a rdspuns

a

tlumdr de reclama{ii administrative 0

{umdr de reclarnatii administrative

;olr.rtionate favorabil

0

',lurniir de pl6ngeri Tn instan[d 0

Numdr de hotdrAri judecdtoresti definitive gi

revocabile pronuntate in favoarea petentultri

la urnlare a pltngerilor avAnd ca obiect

:omunicarea de informatii de interes nublic

0

!urndrul 9i tipul de sanctiuni dispuse pentru

ncrilcarea obligatiilor legale

U

tlurndr de activitdti de pregStire profesionalS

l personalului din administra{ia publicd

a

\unndr de persoane care au fost instruite

:rin intermediul ac(ir.lnilor de forrnare

rrofesionalS

0

Nunrdrul 9i tipul de mdsuri interne luate

:entru imburrdtiifirea procesului de

:onrunicare a informaliilor de interes public

0

\umdr de UAT-uri care au implementat

Viennorandumul privind cresterea

ransparen{ei gi standardizarea afiqdrii

nformatiilor de interes public

0

{umdr de institu(ii publice cuprinse in

llatforma transparenld. gov. ro

0

:xisten{a raportului de implementare a Legii

r. 54412001pentru ultimul an

0

tlurndr de rapoarte anuale de activitate

lisprrnibile pe site-ul institutiei

6

Protectia

rvertizorului

Je integritate

-egea nr. 571/2004

:rivind protectia

tersonalului din

lutoritd{ile publice,

nstitu[iile publice gi dir

llte unitd{i care

\umdr de sesizdri 0

tlumarul gi tipul normeior incdlcate

structurate sub forma unui Compendiu)

U

{umdr de regulanrente interne armonizate

;u prevederile legislative

0



ae \umdr de institu{ii in care existd persoane

;pecial desemnate pentru a primi sesizdrile

rvertizorilor de integritate

a

{umdr de institufii in care existd implementa

rn mecanism cu privire la protec{ia

lvertizorilor de integritate

Numiir de masuri administrative adoptate

centru inldturarea cauzelor sau

:ircumstan[elor care au favorizat incdlcarea

rornnelor, diferentiat pe tipologii

tlumdr de situa{ii de represalii la locul de

nunca
a

tlumSr de plAngeri depuse in instan(d 0

{umar de situa{ii in care au fost acordate

;ompensatii aveftizorilor de integritate

n

!unnar de activitdti de pregdtire profesionald

l personalului din administratia pubiicd

a

\umdr de persoane care au fost instruite

rrin intermediul ac[iunilor de formare

:rofesionald

0

10 Interdiclii

dupi
ineheierea

angajdrii in

cadrul

institutiilor

publice

(Pantouflage

Legea nr. 161/2003

privind unele mdsuri

pentru asigurarea

transparen[ei in

exercitarea demnitdtil

purblice, a functiilor

publice gi in mediul dr

afaceri, prevenirea

gisanc[ionareacoruptir

nodificdrile gi

:ompletdrile ulterioarr
'art. 94 alin. (3)l

CU

rlum;ir de regulamente interrre care prevdd

rrocedura nronitorizdrii situatiilor de

rantouflage

U

\um5r de institu{ii in care existd implemental

;n mecanism cu privire la monitorizarea

iituatiilor de pantouflage, inclusiv prin

lesemnarea unor persoane cu atribu[ii

;peciale in acest sens



[a de urgent

nr. 66/20

nstatarea

rea nereg

ie in ob{inereaE

fondurilor

ropene gi/sau a

4

1

or

| )l

r,lumar de persoane care au
jesifdguratactivitdti de nronitorizare gi control

:u privire la societdti comerciale qi care au

eSit din corpul functionarilor publici

Nurndr de persoanelor care igidesfdgoard

activitatea/ dau consultantd in cadrul regiilor

sutr)nome, societiltilor comerciale ori in alte

;nil.d[i cr"r scop luerativ din sectorul public, in

:ermenul de 3 ani dupii ieqirea din corpul

'unr:tionarilor publici (dintre acele persoane

)are au interdictie conform legii)

rlurndr de mdsuri adoptate pentru
'emedierea situa{iilor de parrtouflage,

liferentiat pe tipuri

0

!unndr de incdicari ale prevederilor art. 13

llin (1) constatate

0

'lumdr de solicitdrilor cdtre instanta de

udercatd pentru anuiarea contractului de

'inan[are in caz de incalcare a aft. 13 alin.

1)

0

\unrdr de sanctiunilor aplicate de cdtre

nstiln{e

a

\umdr de societali comerciale in care

gidt;sfdgoard activitatea persoane care au

ierulat anterior activitdti de monitorizare gi

:ontrol 9i care intrd sub incidenta art. 13

llirr.(1), diferentiat pe domenii majore de

lctirritate

11 :uncfiile

;ensibile

frdinul SGG nr 600/l

rentru aprobarea Coc

:ontrolului

ntern/managerial al

;ntitdtilor publice, cu

01f

lu
\uri5r func{ii sensibile gi fLrnc{iile

:ons;iderate ca fiind expuse la corup{ie

dentificate si inventariate

U

tlumdr de persoane carora li s-a aplicat

lrinr:ipiul rotaliei personalului

0



'nodificArile gi

:ompietdrile ulterioar

tJumdr mdsuri de control adecvate l;i

;uficiente perrtru adlninistrarea gi

;estionarea funcliilor sensibile

0

\otd: Cerinlele generale 2.2.6-2.2.8. ale

$tandardului 2 - Atributii, functii, sarcini,

:onform Anexei i la Ordinul Secretariatului

3eneral al Guvernului nr. 600 /2018 nrivind

rprobarea Codului controlului intern

nanagerial al entitdtilor publice, cu toate

trorlificarile qi completdrile ulterioare.

cooR {ATOIR AL PLANULUI DE INTEGRITATE
AL TE:ATRULUI C.I.NOTTARA

Numele gi prenumele Funclia Semndtura
Data

Verificat; Gabrir
STANESCU - contabil sef

{o. o1, )^to
Intocmit: Elena Mihaeli
DUICA - cronsilier de eticd si

integritate

Noli
Rap avAnd in vedere urmdtoarele:

re conctuitd", indicatorul nr. 4, durata procedurilor se indicd in tuni;
d Graclul de cunoagtere (...)/Gradul de popularizare (.. .)/ Gradut de acceptare (...),

", indicatorul nr. 2 - "Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institu[iei" qi la mdsura
istenta raooiului cle imntemenlarc A leoii nr 544/2oo7 npnlrtt

crtarea indic
a) La mdt
At I ^ t^t;p/ La tvlt

aceste
^l I ^ ^xv,/ Ld t ud'

atorilor din anexa 3 se
;ura "Cod etic/deontolc
indicatorii /a care se s
dafe se exprimd in prc

; ura " Decl a rare a. cado t

istenla rapoftului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru

a cadourilor achizitionate", indicatorul 5 - "Valoarea cadourilor
bunurilor valorificate", datele se exprimd in lei.

se" (mdsura ,,Transparenta in procesul decizional", indicatorul
10), ,,tipul de mdsuri interne" (mdsura ,,Acces la informalii de

sura ,,Protecfia averlizorului de integritate", indicatorul 2), se
orma incdlcatd.



,/Directia de I egritate

Nr

CAI?E SOLICITARE RAPORTARE

CATME: TOATE INSTI SERVICIII-E PUBLICE DE INTERES LOCAI. ALE
MUNIGIPIULUI BUCURE

lN ATENTIA: conducerii persoanelar desemnate (titular/swpleant) in grupuf de
lucru pentru implemen s/v'A

AvAnd in vedere prev HG nr. 58312016, HCGMB nr. 44312019, DPG nr

65212018 9i ale PG-PrylB 1.1.5.2 "Coordonarea, indrumarea metodotogicd gi

monitorizarea implementdlii planului de integritate, in contextul Strategiei Nationate

Anticoruptie", in scopul dlentrali:zdrii, analizdrii si raportdrii anuale a stadiului de

inrplementare a Strateqiei ltJationale Anticoruptie 2016-2020, vd rugim sfi cornpletat!

urmitoarele anexe:

ind implementarea Planului de Integritate,

2019:

diul implementdrii SNA 2016-2020, pentru

ransparenta institufionald gi de prevenire a

are, pentru perioacla 01 ianuarie 31

t electronic)

modul in care institu{ia pe care o conduceti

583i2016, precum gi demersurile realizate

blic, in condifiile legii.

i ...qslff- \
rsl lt. It'\3{
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TEATR I.9I- C"I" T.IOTTARA

l N, l9 gg
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Totodatd,

conflict de

Intocmit:
Violeta Codru
Anastasia Cdrjan

tr!(: r'

E

j:
F

va rugdm sd comunicati modul in

interese si inc tibilitdti, in cadrul

care prevenili gi gestiona{i situa{iile de

instituliei pe care o conduceti.

PrecizAm cI informaliile s

de Integritate, in baza un

licitate vor fi completate corespunzdtor qi raportate Directiei

i adrese de inaintare, atdt in format fizic,.cAt si in format
editabil (.doc /.xls/.pdf) la resa d e e-ma il i nteqttq_L9-@p11bJ_e,

In scopul implementdrii S

noastrd pentru indrumare

tegiei Nalionale Anticorup(ie, vd asigurdm dispnnibilitatea

etodologicd gi colaborare.

Pentru informatii

te[. 021 "305.55.00, int.

et. 1, cam. 112.

Cu deosebitd consideratie,

Numele gi prenumele

Bd Regina Elisabeia nr.47, ccdpoqlal 050013,

Tel:021 305,55 00int, 1188
htlp://www.pmb ro

tare / indrurnare metodologicd ne putedi contacta Ia
sau la sediul PMB din B-dul. Regina Elisabeta, nr.4T,

Func{ia Data

Exper{i DINTGR 10.12.201s


