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RAPORT DE PROGRES PRIVIND IMPLEMENTAREA PLANULUI DE

INTEGRITATE LA NIVELUL TEATRULUI C..LNOTTARA
PERIOADA DE RAPORTARE 01.01.2019 - 31.12.2019

Prinjériq
Capitalei

OBIECTIV GENERAL 1 DEZVOLTAREA UNE! CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL

INSTITUTIONAL

OBIECTIV SPECIFIC 1.1 CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE S| A PROCESELOR DECIZIONALE

Masuri prevazute in
planul de integritate

Indicatori de performants

Raportare valoare
indicatori performanta
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pana la
data raportarii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

1. Asigurarea
respectarii
prevederilor
privind liberul
acces la informatii
“a interes public,
modificarile si
completarile
ulterioare

Numarul si tipul de
informatii de interes public
publicate din oficiu

Nurnarul si tipul de
sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de
transparenta decizionala
si de asigurare a accesului
la informatii de interes
public

Rata de contestare n
instanta a actelor
administrative adoptate

Nr. de persoane care
asigurd implementarea
Legii nr. 544/2001

S-au publicat pe site-ul
institutiei toate
informatiile de interes
public

Nu a fost cazul

Nu a fost cazul

S-au desemnat 1 persoana
care sa asigure accesul la
informatii de interes public
(Decizia 81/30.04.2018)

s-au publicat pe site-ul

institutiei urmatoarele

documente:

- Bugetul de venituri si
cheltuieli;

- Raportul de activitate al
managerului institutiei

- Organigrama, statul de
functii ROF, ROI, Codul etic,
anunturi de concurs

2.Actualizarea
permanents a
website-ului
institutiei si
respectarea
standardului
general de
publicare a
informatiilor de
interes public

Website actualizat

Standard general de
publicare a informatiilor de
interes public (Anexa 4 lg
HG nr. 583/2016),
respectat

S-au publicat pe site-ul
institutiei toate
informatiile de interes
public

S-a publicat pe site-ul
institutiei situatiile privind
executia bugetara,
documentatii de atribuire a
contractelor si invitatii de
participare, anunturi de
concurs




(Anexa 4 fa HG
nr. 583/2016)

3.Realizarea pe
website-ul
institutiei a unei
sectiuni dedicate
domeniului
integritate si
actualizarea
permanenté a
documentelor
publicate

Sectiune distincta creatéa
pe website-ul institutiei

Numar documente
publicate

Tip de documente
publicate

Mecanism de sesizare in
interes public

S-au publicat pe site-ul
institutiei toate
informatiile de interes
public

3 documente

A fost intocmita Declaratia
privind aderarea la valorile
fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie (Nr.
529/12.03.2018 ) ;

A fost publicat pe site-ul
institutiei Decizia
nr.127/19.07.2018 privind
aprobarea Planului de
Integritate al Teatrului
C.l.Nottara

OBIECTIV GENERAL 2 CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A
CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE .
PLANURILOR MANAGERIALE S| EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI

ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 2.1.IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN

CORELAREA INSTRUMENTELOR

CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR S| VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE

Masuri prevazute in
planul de integritate

Indicatori de performanté

Raportare valoare
indicatori
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pana la
data raportérii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

5.Auditarea
interna, o data la
doi ani, a
sistemului de
prevenire a
coruptiei

Nr. recomandari formulate

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate
Nr. structuri de audit
consolidate

Solicitare PMB creare
Compartiment de Audit
Public Intern

Ocuparea posturilor de Auditor

6.Intensificarea
activitatilor de
implementare a
sistemului de
control intern
managerial,
form legislatiei

mcidente in
vigoare (OSGG
nr. 600/2018)

Nr. standarde de control
intern managerial I/PI/NIY

Gradul de conformitate a

sistemului de control intern

managerial la data de
31.12. 2019

Nr. de proceduri

elaborate/revizuite/simplific

ate

Nr. de riscuri identificate
(din care riscuri de
coruptie)

Nr. de functii sensibile si
functiile considerate ca
fiind expuse la coruptie
identificate si inventariate:

Nr. de persoane carora li

s-a aplicat principiul rotatiei

personalului

Nr. de masuri de control
adecvate si suficiente
pentru administrarea si

Standardele implementate 1-15
Standardul 16 —in curs de
implemetare

98%

35 elaborate/19 revizuite

85 riscuri identificate

21 functii sensibile

12 rotatiii de personal




gestionarea functiilor
sensibile

7.Stabilirea de
tinte de
management
pentru functiile de
conducere privind
gradul de
conformitate
administrativa si
de implementare
a standardelor
legale de
integritate,
precum si
aplicarea
corelativa de
Tasuri
.+anageriale
corective

Nr. tinte de management
stabilite

Nr. si tipul de masuri
manageriale corective
aplicate

OBIECTIV GENERAL 3 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR Sl A RISCURILOR DE

CORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 3.1. CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE

CORUPTIE

Masuri prevazute in
planul de integritate

Indicatori de performant3

Raportare valoare
indicatori
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pana la
data raportérii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

8.ldentificarea
procedurilor/norm
elor care sunt cele
mai vulnerabile la
~aruptie si
sizuirea/simplific
area acestora

Nr. si tipul de proceduri
administrative vulnerabile
la coruptie identificate

Nr. si tipul de masuri
preventive adoptate

Nr. de proceduri
revizuite/simplificate

9.Participarea la
generarea unui
index al integritatji
in cadrul
administratiei
publice locale prin
transmiterea
indicatorilor
privind incidentele
de integritate,
evaluarea calitatii
serviciului de
catre public si
transparenta
institutionala

Nr. incidente de integritaie

Nr. si tipul de proceduri
specifice standardelor de
etica si integritate
elaborate/actualizate/imple
mentate (conform
masurilor prevenive
minimale prevazute in
Anexa 3 la HG nr.
583/2016)

Nr. standarde de control
intern managerial /PI/NI*

in curs de realizare

Standardele implementate 1 -15
Standardul 16 — in curs de
implemetare




Gradul de implementare al
standardului general —
publicare a informatjilor de
interes public (Anexa 4 la
HG nr. 583/2016)

Coeficient de evaluare a
calitatii serviciului de catre
public

10.Actualizarea si
implementarea
codului de
conduitd

Cod de conduita elaborat,
diseminat si implementat

1 revizie a Codului de
conduitd Th urma
modificarilor legislative

S-a rezizuit Codul de conduita
eticd profesionald a personalului
contractual din cadrul institutiei

11.Implicarea
activd a
consilierilor de
etica/integritate in
activitati de
.q)ns[lle.re a
1gajatilor

Nr. sedinte de consiliere

Nr. activita{i de informare a
personalului din cadrul
institutiei cu privire la
normele de etica si
integritate

Nr. angajati care au fost
informati prin intermediul
actiunilor de informare
domeniul normelor de
conduita

Nr. angajati care au
solicitat consiliere
eticad/integritate

Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice/
integritate

Nr. raportari cu privire la
respectarea normelor de
conduita

Numar de instruiri la care: a
participat consilierul de
eticd/ integritate Tn vedersa
Tmbunatatirii activitatii in
domeniu

Nu a fost solicitata
consiliere etica/integritate

Toti salariatii institutei au fost
informati cu privire la Codul de
conduitd etica profesionald, acesta
fiind afisat pe site-ul institutiei.

12.Implementarea
unui sistem
modern de
management al
resurselor umane
pentru a avea
angajati
competenti,
motivaii si integri

Numar de concursuri
organizate

Nr. de posturi ocupate

Nr. proceduri de lucru
elaborate/revizuite

Nr. masuri de remediere a
vulnerabilitatilor
implementate

ROF actualizat

Regulament intern
actualizat

Cod de conduita actualizat

S-au organizat 2
concursuti pentru
ocuparea posturilor

vacante si 2 examene de
promovare

146 de posturi ocupate

1 actualizare a
Organigramei ROF si Stat
de functii

S-au organizat 2 concursuri pentru
ocuparea functiilor de Auditor S 1A
(2 posturi), Cosnultant artistic S IA
— 2 posturi, operator sunet S IA ~
1 post, economist S | — 1 post,
secretar literar S 1A — 1 post,
secretar literar S 1 - 2
posturi,secretar PR S IA — 1 post,
secretar PR s | — 1 post, Actor S
|A — 3 posturi, Actor S | — 1 post,
sef formatie muncitori Il — 1 Post,
machior peruchier — 1 post

S-au organizat 2 examene de
promovare pentru functiile de
Economist S 1A, Regizor scena
(culise) S I — 1 post si regizor
scena (culise) S Il — 2 posturi




Nr. fise de post actualizate

7 fise de post

S-au refacut fisele de post a
salariatilor cdin cadrul
departamentului de Marketing
Vanzari Relatii cu Publicul

13.Elaborarea/act
ualizarea si
implementarea
procedurilor
specifice
standardelor de
etica si integritate
~“Je ex. procedura
~iivind declararea
averilor si
intereselor,
transparenta
decizionala, acces
la informatii de
interes public,
date deschise,
declararea
cadourilor,
evitarea situatjilor
de conflict de
interese si a
cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea in
interes public,
gestionarea
functiilor sensibile,
managementul
riscurilor (inclusiv
~riscurilor de
stuptie),
managementul
integritatii, achizitii
publice,
_pantouflage, etc)’

Nr. si tipul de proceduri
specifice standardelor de
etica si integritate
elaborate/actualizate/imple
mentate

s-a procedat la

identificarea procedurilor

35 proceduri elaborate din care 19
revizuuite

OBIECTIV GENERAL 4: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE Sl INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE
DE CATRE ANGAJATI SI BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC 4.1: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR S| A BENEFICIARILOR
SERVICIILOR PUBLICE

Masuri prevazute fn
planul de integritate

Indicatori de performanta

Raportare valoare
indicatori
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pana ia
data raportdrii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

! Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020




14.Asigurarea
participarii
angajatilor la
cursuri de
instruire/programe
de formare
profesionald
privind etica,
integritatea,
masuri de
prevenire si
combatere a
neregulilor si
coruptiei, etc.

Nr. si tipul de cursuri de|
instruire

Nr. si tipul de programe de
formare profesionala

Nr. participanti la cursuri de
instruire

Nr. participanti la programe
de formare profesionala

Nr. certificate de
participare

Nr. certificate calificare

Nu s-au realizat cursuri de
formare profesionald
privind etica si integritatea

OBIECTIV GENERAL 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE Sl

ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 5.1: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

i

ar

Masuri prevazute in
planul de integritate

Indicatori de performantél

Raportare valoare
indicatori
(cantitativ/calitativ)

Descriere actiuni realizate pana la

data raportarii cu precizarea
surselor de verificare (nr, data
document justificativ, link, alte
referinte)

Alte observatii

15.Consolidarea
capacitatii
administrative a
structurilor de
control
intern/verificare/au
dit si
constientizarea
factorilor de
decizie cu privire
la rolul sistemelor
de control
intern/managerial

Nr. total de functii pentru
verificare/control/audit

Nr. proceduri
elaborate/revizuite/simplific
ate

Numar de sesiuni de
instruire la care personalul
a participat

Nr.
verificari/controale/misiuni
de audit efectuate

Nr. de verificari/controale:
initiate ca urmare a
sesizarilor primite

Nr. de recomandari
formulate/ implementate

2 functii de audit
35 proceduri elaborate /
19 proceduri revizuite

0 sesiuni de instruire

4 misiuni de audit

|. Tema:“Evaluarea sistemului

de control intern” -
Ordin de Serviciu
nr.347/01.03.2019 -

Raport de audit nr.1112/26.06

2019

Il. Tema: "Evaluarea
activitatilor de
Marketing si de
Specialitate Artisticd” -
Ordin de Serviciu
nr.1077/19.06.2019 -
Raport de audit nr.15
76/10.10.2019

Ill. Tema: "Evaluarea
sistemului de prevenire
a coruptiei — anul 2019”
- Ordin de Serviciu
nr.1078 din data de
19.06.2019 -

Raport de audit nr.
2476/29.08.2019

IV. Tema: “Evaluarea
modului de desfasurare
a activitatilor
administrative” -

Ordin de Serviciu nr.
1456/24.09.2019 -
Raport de
1885/06.12.2019

audit

nr.

16.Valorificarea
rezultatelor
activitatii Curtii de
Conturi, ale
structurilor de

Nr. de de sesizari
transmise organelor
judiciare

Nu e cazul
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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2016-2020 LA NIVELUL
TEATRULUI C..LNOTTARA iN PERIOADA 01.01.2019 - 31.12.2019

|
I
|
|
|
|

1. Introducere

Strategia Nationala JAntlcoruptle 2016 — 2020, adoptatda prin Hotararea
Guvernului nr. 583 din 10‘augu st 2016, este un document strategic care mentine
abordarea strategiei anterl‘oare (SNA 2012 - 2015) cu privire la |mp|ementare si
monitorizare, si care fsi prapune, totodata, sa imbunatateasca aspectele care nu au
functionat. |

Activitatea privind |mplementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020
in cadrul Teatrului C.i. Nottara avizat in anul 2019, pe de o parte, consolidarea calitaii
serviciilor oferite publicului spectator pe de alta parte dezvoltarea unor proceduri de
lucru in acord cu prlnCIpule transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei
interesului public. 1

S-a urmarit aS|gurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritaii
in exercitarea functiei contractuale prin aplicarea riguroasad a cadrului normativ si
institutional in vederea prev‘enlru coruptiei.

2. Activitati realizate B :
A fost elaborata anallza de riscuri Si vulnerabllltap la coruptie, siau fost adoptate
diverse instrumente de prevenlre a coruptiei (registrul de riscuri, registrul de declaratii
de avere, registrul de declaratii de interese, chestionar de evaluare a angajatilor cu
privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea integritatii si
calitatea serviciilor publice furnizate catre spectatorii institutiei, chestionare de
autoevaluare privind stadiul de implementare a standardelor de control intern
managerial).
Prin Decizia 201/12,11.2018 a fost desemnat coordonator in implementarea
planului de integritate In persoana d-lui Gabriel Stanescu — contabil sef, si totodata a
fost desemnata persoana de contact cu Directia de Integritate din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti — Mihﬁaela Elena Duica — consilier de integritate.



A fost adoptata Declaratia de aderare la valorile fundamentale , principiile,
obiectivele si mecanismele de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 —
2020, cu numarul 529/12.03.2018 si inaintata Secretariatului Tehnic al SNA.

Prin Decizia 201/12.11.2018 s-a constituit Grupul de lucru responsabil pentru
implementarea Planului de Integritate la nivelul Teatrului C.I.Nottara.

Responsabilitatile Grupului de lucru pentru integritate au fost: informarea
personalului institutiei cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul institutiei,
identificarea vulnerabilitdtilor si activitatilor cu risc de coruptie, colectarea datelor
pentru a putea identifica problemele reale precum si solutiile acestra si redactarea
raportuui de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si masurile de
remediere a acestora.

3. Incidente de integritate* $i masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate* Total:
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la | Nu a fost cazul
fapte/abateri alte prevederi similare menite sa protejeze

integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nu a fost cazul
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. Thealcari ale obligatiilor legale privind averile | Nu a fost cazul

nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au | (Descriere)
intervenit incidente de integritate

Functiile Nr. fapte sévarsite de persoane cu functii de Nu a fost cazul
persoanelor care | conducere
au savarsit Nr. fapte sévarsite de persoane cu functii de 5
incidentele de e
. . executie
integritate |
Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare 2
aplicate Nr. sanctiuni administrative 2
N sanctiuni penale Nu a fost cazul
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie 1 luna

abateri disciplinare |




MASURI DE PREVEENIRE SI/'SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:
Descrierea mésurilor Stadiul implementarii
1.
2.
3.

4. Bune practici

Publicarea pe site-ul Teatrului C.l.Nottara a materialelor informative privind
Strategia Nationala Anticoruptie 2018 — 2020:

- Planul de integritate;

- Declaratia de aderare;

- Codul de conduita etica si profesionala:

- inventarul masurilor de transparenta 2018;

- raport de progres 2018:

- raport narativ 2018 .

5. Dificultati intampinate

- Nu exista un departament in cadrul institutiei care s3 se ocupe strict de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2018 — 2020, astfel c4 sarcinile au
fost distribuite catre personalul existent, cumuland cu sarcinile curente;

6. Alte comentarii (daca e cazul)

Consideram c& este necesar a se organiza seminarii, avand ca tems
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2018 — 2020, la nivel de institutie.

COORDONATOR AL PLANULUI DE INTEGRITATE
AL TEATRULUI C.LNOTTARA

Numele si prenumele Functia Semnatura Data
Verificat: Gabriel
STANESCU Contabil sef
Intocmit: ] Consilier de eticd si
Elena Mihaea DUICA integritate
*NOTA:

Incident de integritate — unul din urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al institufiei, respectiv:

a) Incetarea disciplinar a raporturilor de munca, ca urmare a sdvargirii unei abateri de la normele deontologice sau de Ia
alte prevederi similare menite s& protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecatd sau concamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incormpatibilitatilor, conflictului de interese sau declarrii averilor;

c) rdméanerea definitiva a unui act/de constatare emis de citre Agentia Nationald de Integritate, referitor la incélcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilitailor;

d) raménerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare stiintifica.
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE

BibiE) g

) Primaria
Capitalei

PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM $I INDICATORII DE EVALUARE
PENTRU PERIOADA 01.01.2019 - 31.12.2019

[1] Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de

integritate.
Nr. Masura : als S oukeh i
_ v Sediul materiei Indicatori de evaiuare [1] Raportare Observalii
gt i RrEVe ity lcantitativi/calitativa
1. Cod Legea nr. 7/2004 Numar de sesizéari privind incalcari ale 5
etic/deontolo | privind Codul de normelor
gic/de conduitd a functionarilor
; L. . .. Numar de sesizari in curs de solutionare 1
conduita publici, republicata
Legea nr. Numar de sesizari solutionate 4
477/2004 privind Cod .
72005 Priing Cedul Durata procedurilor disciplinare 30 zile
de conduitd a
personalului contractual [Numar de decizii prin care s-a confirmat 4
din autoritatife si incalcarea normei
institutiile publice
Numar de masuri dispuse diferentiate pe 4
Hotararea Guvernului  lipyri
nr. 991/2005 pentru
aprobarea Codului de Numar de decizii ale comisiei anulate sau 0
etica §| deontoiogie al modificate in inStEiﬂté
elifiEflui Gradul de cunoastere de catre angajati a 100%
Ordinul Secretariatului  [normelor (chestionare de evaluare)
General al Guvernului
nr. 600/2018 pentru Numar de activitati de formare privind 0
aprobarea Codului normele de conduitd
controlului




declaratiile de avere

intern/managerial al Numdr de persoane care au fost instruite 0
entitatilor publice prirt intermediul actiunilor de formare
L profesionald
Ordine interne/
memorandumuri Numar de masuri administrative adoptate 0
pentru inldturarea cauzelor sau
circumstanielor care au favorizat incalcarea
normelor
Numar de persoane per institutie care au 5
savarsit abateri disciplinare
Numér de persoane care au savarsit ih mod 0
repetat abateri de la normele respective
Declararea |Legea nr. 176/2010 Nurnér de persoane care au obligatia 14
averilor privind integritatea in depunerii declaratiei de avere
exercitarea
funciilorsidemnitatilor Numér de persoane care nu au depus in 0
ubli n -
publice, pentru termen declaraiii de avere
modificarea si
completarea Legii nr. Numar de persoane care nu au depus 0
144/2007 privind declaratii de avere
infiintarea, organizarea
sifunctionareaAgentieiN  INumar de sesizari ale ANI 0
ationale de Integritate,
precum si pentru Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor 0
modificarea si transmise de institutie
completarea altor acte Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
normative
Legea nr. 161/2003 Numar de hotarari ale instantelor de judecaté 0
privind unele masuri ca urmare a sesizarilor AN}
pentru asigurarea
transparentei in N L. . ]
. . Numar de masuri administrative adoptate 0
exercitarea demnitatilor o
. . pentru inlaturarea cauzeior sau
publice, a functiilor . .
. . ) circumstantelor care au favorizat incélcarea
publice si Tn mediul de . .
. ] normelor privind declararea averilor
afaceri, prevenirea
sisanctionareacoruptiei,
cu modificérile Numdér de consultatii oferite de persoanele 6
sicompletarile ulterioare  [responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de
avere gi declaratiile de interese
Gradul de cunoastere de cétre angajati a 100%
1ormelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare)
Numdr de activitati de formare privind 0




prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Numar de persoane care au fost instruite 0
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala
Declararea |Legea nr. 251/2004 Numar de cadouri primite si inregistrate in Nu
cadourilor  |privind unele masuri 'egistru
referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu Publicarea anuald a inventarului pe site-ul Da
prilejul unor actiuni de  institutiei
protocol Tn exercitarea B .
) .. INumar de situatii in care s-a achizitionat Nu
mandatului sau a functiei
' cadoul
Valoarea cadourilor achizitionate 0lei
Valoarea cadourilor primite (per cadou si in 0lei
total)
Valoarea bunurilor valorificate 0 lei
Conflicte de |Legea nr. 176/2010 Numar de declaratii de abtinere 0
interese privind integritatea in
vsiElETea Numar de situatii in care superiorul ierarhic a 0
funciiilorsidemnitatilor dispus inlocuirea persoanei aflata Tn situatia
publice, pentru de potential conflict de interese
modificarea si
completarea Legii nr. Nurmér de sesizaii primite de institutie de la 0
144/2007 privind terte persoane cu privire la existenta unui
infiintarea, organizarea  [conflict de interese
sifunctionareaAgentie/Natj
onale de Integritate,
precum gipentru Numar de decizii ANI prin care s-a constatat 0
modificarea si starea de conflict de interese
completarea altor acte
normative Numar de sesizéri ale parchetului privind 0
Legea nr. 161/2003 posibila savarsire a infractiunii de conflicte
privind unele mésuri de interese
pentru asigurarea
transparentei in Numér de rechizitorii/condamndri privind 0
exercitarea demnitatilor  |savarsireainfractiunii de conflicte de interese
publice, a functiilor
publice si Tn mediul de
alfacerl,- PEVERIES . |Gradul de cunoastere de cétre angajati a 0
§|sanc§|onareacorupue-|,cuanormelor privind conflictul de interese
modificérile gi .
(chestionar de evaluare)
completarile ulterioare
fadul penal Numar de activitati de formare 0
Numar de persoane care au fost instruite 0




Nr. de proceduri de achizifie analizate 0
Nr. de avertismente de integritate emise 0
Nr. de conflicte de interese prevenite 0
Consilier de |Legea nr. 188/1999 Numar de sedinte de consultare 0
eticd/integrit |privind Statutul
ate functionarilor publici, Numar de angajati care au beneficiat de 0
republicata, cu consiliere
modificarile si : , _ =
completirile ulterioare Numér de spete, diferentiate pe tipologii de 0
dileme etice
Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduitd a Gradul de cunoastere de cétre angajati a 100%
functionarilor publici normelor privind consilierul etic (chestionar
republicats de evaluare)
Ordiful Secretariatuliull Gradul de popularizare a rolului consilieruiui 100%
General al Guvernull}u e otics
nr. 600/2018 pentru ‘
aprobarea Codului | Numdr de activitati de formare 0
controlului |
. . \ Numar de persoane care au fost instruite 0
intern/managerial al |
I . i prin intermediul actiunitor de formare
entitatilor publice
profesionald
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv
Decizii interne informatiile si datele prevazute in Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru
aprobarea procedurii privind completarea si
transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii
publici si implementarea procedurilor
disciplinare fn cadrul autoritatilor si
institutiilor publice
{IncompatibilitiLegea nr. 176/2010 Numar de persoane aflate In stare de 0
ati privind integritatea in incompatibilitate
exercitarea |
L s Numér de sesizéri ale ANI formulate de cétre 0
functiiforsidemnitatilor:
. \ institutie
publice, pentru |
modificarea si - |Numér de sesizari primite de institutie de la 0
completarea Legii nr.  lerte persoane cu privire la existenta unei
144/2007 privind - incompatibilitati
infiintarea, organizarea
sifunctionareaAgentieiNati Numéar de decizii ale ANI cu privire la 0
onale de Integritate, constatarea unor incompatibilitati
precum si pentru
modificarea gi Numar de decizii confirmate de instanta 0




completarea altor acte
normative

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice si in mediul di
afaceri, prevenirea

modificarile si
completarile ultericare

Numdar de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incaicarea
normelor privind incompatibilitatile

Gradul de cunoastere de catre angajali a
normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare)

100%

isanctionareacoruptiai,cuf

Numar de activitati de formare

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

decizional  [in administratia publica,
cu modificarile si
coimpletariie ulterioare

Transparent |Legea ni. 52/2003 privind
& in procesul [transparenta decizionala

Numadr de proiecte de acte normative
adoptate

Numar de anunturi publice privind proiectele
de acte normative

Nurnar de recomandari transmise de
societatea civild in procesul de transparents
decizionald asigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea unor acte
normative

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea civila
cu privire la proiectele de acte normative
supuse consultdrii publice (ca procent ntre
numarul total de recomandari transmise si
numarul de propuneri efectiv preluate)

Numdr de proiecte de acte normative
modificate n urma procesului de consultare

Numar de propuneri, sugestii sau opinii
preluate in forma finald a actului normativ

Numar de radspunsuri la propunerile,
sugestiile sau opiniile nepreluate

Numar de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei

Numar de participanti la sedintele publice

Toti salariatii
institutiei




Numar de cetateni/organizatii
neguvernamentale inscrise in baza de date a
institutiei pentru a fi informate in legatura cu
proiectele de acte normative

Numar de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile

Numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de cétre
institutie

Numar si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

Numar de activitati de pregétire profesionala
a personalului din administratia publica

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiuniior de formare
profesionala

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe site-
Ul institutiei

Numar de parti interesate nscrise in
Registrul Unic al Transparentei Intereselor la
nivelul Guvernului Romaniei

Numarul de domenii i care s-au inscris parti
interesate in Registrului Unic al
Transparentei Intereselor

Numar de utilizatori ai platformei
consultare.gov.ro

Numar de intalniri raportate in RUT! de catre
factorii de decizie vizati de registru, din
administratia publica

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la
informatiile de interes
public, cu modific&rile
ulterioare

Numar de seturi de date publicate in format
deschis pe platforma data.gov.ro

Numér de solicitari de informatii de interes
public primite

Numéar de raspunsuri comunicate Tn termenul
legal




Numar de rdspunsuri formulate cu Intarziere,
faté de termenul legal

Numar de solicitéri de informatii de interes

public la care nu s-a raspuns

Numar de reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil

Numar de plangeri in instanté

Numér de hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile pronuntate in favoarea petentului,
Ca urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informaiii de interes public

Numérul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale

Nurnér de activitéti de pregétire profesionala
a personalului din administratia publica

Numdr de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Numarul si tipul de masuri interne luate
pentru imbunatatirea procesului de
comunicare a informatiilor de interes public

Numar de UAT-uri care au implementat
Memorandumul privind cresterea
transparentei si standardizarea afisaii
nformatiilor de interes public

Numdr de institutii publice cuprinse in
platforma transparents.gov.ro

[zxistenta raportului de impiementare a Legii
nr. §44/2001pentru ultimul an

Numar de rapoarte anuale de activitate
disponibile pe site-ul instituiei

Protectia
avertizorului

de integritate

Legea nr. 571/2004
privind protectia
personalului din
autoritatile publice,
instituiile publice si din
alte unitdti care

Numar de sesizéri

Numdrul si tipul normelor incélcate
(structurate sub forma unui Compendiu)

Numar de regulamente interne armonizate
cu prevederile legisiative




semnaleaza incélcari ale
legii

Numér de institutii in care exista persoane
special desemnate pentru a primi sesizarile
avertizorilor de integritate

Numér de institutii in care exista implementat
un mecanism cu privire la protectia
avertizorilor de integritate

Numar de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe tipologii

Numar de situatii de represalii la locul de
munca

Numar de plangeri depuse in instants

Numar de situatii Tn care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate

Numér de activitéti de pregétire profesionalad
a personalului din administratia pubiica

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

10.

Interdictii
dupa
incheierea
angajarii in
cadrul
institutiilor
publice

(Pantouflage

)

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei Tn

Numér de regulamente interne care prevad
procedura monitorizdrii situatiilor de
pantouflage

Lexercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice si Tn mediul de
afaceri, prevenirea
sisanctionareacoruptiei,cu
modificérile si
completarile ulterioare
[art. 94 alin. (3)]

Numar de institufii Tn care exist& implementat
LN mecanism cu privire la monitorizarea
situatiilor de pantouflage, inclusiv prin
desemnarea unor persoane cu atributji
speciale In acest sens




Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea,
constatarea
sisanciionarea neregulilor
aparute in obtinereasi
utilizarea fondurilor
leuropene sifsau a
fondurilor publice
nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]

Numar de persoane care au
desflguratactivitdti de monitorizare si control
cu privire la societati comerciale si care au
iesit din corpul functionarilor publici

Numdr de persoanelor care igidesfagoara
activitatea/ dau consultanid Tn cadrul regiilor
autonome, societétilor comerciale ori Tn alte
unitati cu scop lucrativ din sectorul public, Tn
termenul de 3 ani dupé iesirea din corpul
functionarilor publici (dintre acele perscane
care au interdictie conform legii)

Nurndr de masuri adoptate pentru
remedierea situatiilor de pantouflage,
diferentiat pe tipuri

Numar de Tncélcari ale prevederilor art. 13
alin (1) constatate

Numar de solicitarilor catre instanta de
iudecata pentru anuiarea contractului de
finantare In caz de incalcare a art. 13 alin.

(1)

Numér de sanctiunilor aplicate de catre
nstante

Numar de societdti comerciale in care
isidesfiagoard activitatea persoane care au
derulat anterior activitdi de monitorizare si
control si care intrd sub incidenta art. 13
alin.(1), diferentiat pe domenii majore de
activitate

11.

Functiile
sensibile

Ordinul SGG nr. 800/2018
pentru aprobarea Codului
controlului

Numar functii sensibile si funciile
considerate ca fiind expuse la coruptie
identificate si inventariate

ntern/managerial al
entitatilor publice, cu

Numéar de persoane carora li s-a aplicat
principiul rotatiei personalului




modificarile si Numar masuri de control adecvate si 0
complietarile uiterioars suficiente pentru administrarea si

gestionarea functiilor sensibile

Nota: Cerintele generale 2.2.6-2.2.8. ale
Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini,
conform Anexei 1 la Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600 /2018 privind
aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu toate
modificarile si completérile ulterioare.

COORDONATOR AL PLANULUI! DE INTEGRITATE
AL TEATRULUI C..LNOTTARA

Numele si prenumele Functia Semnatura Data

Verjficat: Gabriel
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Tntocn]it: Elena Mihaela | comsilien @8 atica § - / |

buicA integritate 1% Mo OL=10 R
Nota B

Raportarea indicatorilor din anexa 3 se face avand in vedere urmatoarele:

a) Lamadsura "Cod etic/deontologic/de conduitsd”, indicatorul nr. 4, durata procedurilor se indica in luni:

b) La toli indicatorii la care se soiicitd Gradul de cunoastere {(....)/Gradul de popularizare (....)/ Gradul de acceptare (...),
aceste date se exprimd in procente;

¢) La mésura "Declararea cadourilor”, indicatorul nr. 2 - "Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei” si la mésura
"Acces fa informatii de inferes public” indicatorul nr. 16 - “Existenfa raportului de implementare a Legii nr. 544/2001 pentru
ultimul an®, exprimarea este dibotomicd prin da/nu;

d) Lamdasura "Declararea cadourilor’, indicatorul 4 - "Valoarea cadourilor achizitionate”, indicatorul 5 - "Valoarea cadourilor
primite (per cadou i In total)” si indicatorul 6 - "Valoarea bunurilor valorificate”, datele se exprima in lei:

e) La tofi indicatorii la care se solicitd ,tipul de sanciuni dispuse” (m&sura , Transparenta in procesul decizional”, indicatorul
14, masura ,Acces la informatlii de interes public”, indicatorul 10), ,tipul de masuri intere” (masura ,Acces Ja informatii de
interes public”, indicatorul 13), tipul normelor incélcate” (masura «Protectia avertizorului de integritate”, indicatorul 2), se
indicd, pe scurt, sancfiunea aplicatd/ mésura internd luatd/ norma incélcatd.




,/Directia de Inlegritate TEATRUL C.1. NOTTARA

NTRARE | 39 G

\_)
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Ne gl

NOTIFICARE SOLICITARE RAPORTARE

CATRE: TOATE INSTITUTIILE $| SERVICIILE PUBLICE DE INTERES LOCAL ALE
MUNICIPIULUI BUCURESTI

iN ATENTIA: conducerii gi persoanelor desemnate (titular/supleant) in grupul de
lucru pentru implementarea SNA

Avand in vedere prevederile HG nr. 583/2016, HCGMB nr. 443/2019, DPG nr.
652/2018 si ale PG—PM]B 1.1.5.2 "Coordonarea, indrumarea metodologicd Si
monitorizarea imp/ementéJ‘"ii planului de integritate, in contextul Strategiei Nationale
Anticoruptie”, in scopul c;:entrali;zérii, analizarii si raportdrii anuale a stadiului de
implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, va rugam sa completati

i sd ne transmiteti, pdna cel tarziu la data de 10.01.2020, urmitoarele anexe:

“ Anexa 1 - Raport de progres privind implementarea Planului de Integritate,
pentru perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2019;

* Anexa 2 - Raport narativ privind stadiul implementarii SNA 2016-2020, pentru
perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2019;

* Anexa 3 - Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare, pentru perioada 01 ianuarie - 31
decembrie 2019.

(Notal Anexele vor fi transmise in format electronic)

De asemenea, va rugdm sa ne comunicati modul in care institutia pe care o conduceti
respecta prevederile anexei 4 din HG nr. 583/2016, precum si demersurile realizate

privind publicarea informatiilor de interes public, in conditiile legii.

Bd. Regina Elisabeta nr. 47, cod pogtal 050013, sector 5, Bucurest, Romanlia
Tel; 021.306.55,00, inl, 1188
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Totodata, va rugdm sa ne comunicati modul in care preveniti si gestionati situatiile de

conflict de interese si incompatibilitati, in cadrul institutiei pe care o conduceti.

Precizam ca informatiile solicitate vor fi completate corespunzator si raportate Directiei

de Integritate, in baza unei adrese de inaintare, atat in format fizic, cat si in format

editabil (.doc /.xls/.pdf) la adresa de e-mail integritate@pmb. ro.

In scopul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, va asiguram disponibilitatea

noastra pentru indrumare rmetodologica si colaborare.

Pentru informatii suplimentare / indrumare metodologica ne puteti contacta la
tel. 021.305.55.00, int. 1188 sau la sediul PMB din B-dul. Regina Elisabeta, nr. 47,
et. 1, cam. 112.

Cu deosebitd consideratie,
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Anastasia Carjan
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