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Temei legal:
> Art. 23 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificéarile si completarile ulterioare;
» H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea

conditi de munca, precum si conditile de acordare g acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica locala;

» H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind stabilirea
locurilor de muncs, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor
pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Cultura";

> H.G nr. 520/2016 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare |a

€Xxpunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sanatatea in munca, cu modificarile si

completarile ulterioare:

\4

ART. 1

salariatul are acces in cadrul desfasurarii activitatii, asa cum sunt definite la art.5
lit.k din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.
ART. 2

(1) Locurile de munca pentru care se acords sporul pentru conditii vatamatoare de
munca sunt acelea care Presupun conditii de munca vatimatoare constatate ca
urmare a determinarilor sau, dupa caz, expertizarilor de specialitate de catre
organele abilitate in acest sens.

(2) Locurile de munca unde se acordd sporul pentru conditii vatidmatoare sunt
enumerate in buletinele de expertizaeliberate de Directia de sanatate a
Municipiului Bucuresti, anexate Ia prezentul regulament.




(3) Beneficiaza de sporul pentru conditii vatamatoare de muncs personalul

contractual din cadrul serviciilor/birourilor/compartimentefor, din  Teatrul
C.l.Nottara:

- Manager (Director):

- Sef Resurse Umane:

- Contabil sef:

- Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Sanatate si Securitate In Munca:

- Serviciul de Specialitate Artistica;

- Serviciul Marketing-Vénzéri-Relatii cu Publicul;

- Serviciul Productie — Aprovizionare:

- Birou Administrativ;

- Compartiment Audit Public Intern;

- Compartiment Achizitii publice;

- Compartiment Financiar — Contabilitate;

(4) Criteriile pentru acordarea sporului pentruy conditii vatdmatoare de muncs sunt
prevazute in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul regulament.

ART. 3

(1) Sporul pentru conditii vatamatoare de muncs prevazut la art. 2 alin. (3) se acorda
in conditiile in care, la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, de
expertizare a locurilor de munca, s-au avut in vedere urmatoarele criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul
de munca:

b) existenta factorilor de stres psiho—emotionali la locurile de munca respective;

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de muncs;

d) expunere la radiatji electromagnetice si la sarcini electrostatice;

e) expunerea la imboln&viri prin transmiterea de agenti patogeni de catre petenti cu
afectiuni nedeclarate sau netratate(hepatita, TBC, gripa,etc.);

f) existenta microorganismelor in suspensie Tn aer la depozitarea say extragerea
documentelor;

g) ritm mare de muncs, raspundere pentru lucrarile efectuate, prelucrarea unui volum
mare de documente, respective locuri de munca cu stres ridicat;

h) obosirea vederii la lucrul cu videoterminale;

i) expunere la iluminat necorespunzator (scdzut sau stralucitor, lumina pulsatorie,
reflexive luminoas3,contraste exagerate)

J) lucrul in pozitia sezands cu suprasolicitarea coloanei vertebrale in zona lombara si
cervicala si a membrelor superioare:

(2) In vederea acordsrii sporului pentru conditii vatamatoare de munca prevazut la
alin. (1), buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de
munca, sunt analizate si eliberate de compartimentul de specialitate din cadrul
Directiei de Sanatate Publici a Municipiului Bucuresti, care constati c3 s-au
aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca si ca toate
instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal, si se refac ori de cate ori
intervin modificari semnificative in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de
munca si amenajarea locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la
data emiterii acestor determinari say expertizari.

ART. 4
La acordarea cuantumului sporului pentru conditii vatamatoare de muncs se vor avea
in vedere urmétorii factori de risc care determina incadrarea locurilor de munca in aceasta
categorie:

a) existenta si natura factorilor nocivi $i mecanismul de actiune a acestora asupra
organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;



¢) durata de expunere |a actiunea factorilor nocivi:

d) existenta unor conditii de munca ce implicd un efort fizic sau psihic mare, in
conditii nefavorabile, determinate printre altele de conditii de microclimat, zgomot
intens sau vibratji;

e) existenta unor conditii de munca ce implicd o suprasolicitare nervoasa, care
determin& un risc de imbolnavire sau de accidentare;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

g) alte conditi de muncs vatdmatoare sau periculoase, care pot duce Ia uzura
prematura a organismului uman,

ART. 5

Sporul pentru conditii vatamatoare de munci se acorda, pe baza rezultatelor
buletinelor de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca,
personalului Teatrului C.|.Nottara incadrat la art.2 alin ).
ART. 6

(1) Marimea sporului pentru conditii vatdmatoare de muncs se stabileste in urma

identificarii factorilor de risc prevazuti la art. 4, astfel:

a) spor de la 10,1% pana la 15% din salariul de baza pentru personalul care isi
desfasoara activitatea sub influenta a 4 factori:

b) spor de la 5,1% pana la 10% din salariul de baz3 pentru personalul care isi
desfésoara activitatea sub influenta a 3 factori:

c) spor de la 0,1% pana la 5% din salariul de bazi pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori.

(2) Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului
de bazd in luna respectiva, corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca
prevazute la art. 2 alin. (3).

ART. 7
Locurile de munca, categoriile de personal si stabilirea concrets, a sporurilor
pentru personalul care fsi desfésoara activitatea in conditii vatamatoare se aproba de
Primarul General, in calitate de ordonator principal de credite, in baza referatului
Serviciului Resurselor Umane al Teatrului C.I.Nottara, cu consultarea sindicatului sau a
réprezentantilor salariatilor, dupa caz.
ART. 8
Sporul pentru conditii vatidmatoare de muncid se acord3 pentru activitatea
desfasurata, conform contractului individual de munca/raportului de serviciu, Tn cadrul
programului normal de lucru.
ART. 9
(1) Poate beneficia de sporul pentru conditii grele de munca, personalul care isi
desfasoara activitatea in silile $i spatiile in care se realizeaza repetitii si/sau
reprezentari de spectacole, in atelierele, birourile, incaperile, precum si alte locuri
de munca in care se desfasoara activitatea specific institutiilor de spectacole.

(2) Marimea sporului pentru conditii de munca grele se stabileste in urma identificirii

factorilor de risc prevazuti la art. 4, astfel:

a) spor de la 10,1% pana la 15% din salariul de bazi pentru personalul care fsi
desfasoara activitatea sub influenta a minimum 4 factori;

b) spor de la 0,1% pana la 10% din salariul de bazéd pentru personalul care isi
desfasoara activitatea sub influenta a minimum 3 factori;

c) spor de la 0,1% pana la 5% din salariul de baza pentru personalul care fsi

desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori.
ART. 10

(1) Sporul pentru conditii grele de munca prevazut la art. 9 se acorda in conditiile in
care, la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupé caz, de expertizare a
locurilor de munca, s-au avut in vedere urmatoarele criterii:



intens sau vibratii; nivelul de iluminare artificiala crescut in sceng, si Tn cabina

(pupitru de machiaj) care declanseaza oboseald, dureri al ochilor, dureri de cap;

¢. structura si nivelul morbiditatii Tn raport cu specificul locului de munca; lucrul cu
substante chimice (produse de cosmetic, pudra pentru machiaj, substante pe bazs

e

de eter pentru lipit peruci, barbi, mustati, mese, etc.), dermatita, astm:
d. alte conditii de muncs periculoase, vatdmatoare sau grele, care pot duce la uzura
premature a organismului; cadere |a acelasi nivel prin dezechilibrare, alunecare,
impiedicare — suprafete denivelate, alunecoase in locuri aglomerate; electrocutare
prin atingere directa si indirect a instalatiilor electrice sau a echipamentelor
tehnice necesare bunei desfasurari a spectacolului,
ART. 11
(1) Sporul pentru conditii grele de munca se acorda, pe baza rezultatelor buletinelor
de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munca, personalului Teatrului
C.l.Nottara.
(2) Locurile de muncs, categoriile de personal $i stabilirea concrets, a sporurilor
pentru personalul care Isi desfasoars activitatea in conditii grele de muncs se aproba de
Primarul General, in calitate de ordonator principal de credite, in baza referatului
Serviciului Resurselor Umane al Teatrului C.I.Nottara, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
ART. 12

(1) Personalul care in cadrul programului normal de munci fsi desfasoars
activitatea fractionat, la mai multe locuri de munca din cadrul Teatrului C.I.Nottara, pentru
care sunt prevazute sporuri diferite, va beneficia de sporul prevazut pentru fiecare loc de
munca in functie de timpul efectiv lucrat in aceste locuri;

(2) Evidenta timpului lucrat efectiv in ore si zile, Tn locuri de muncs pentru care se
acorda spor n procente diferite, precum si certificarea efectudrii acestuia se realizeazs
de catre persoana desemnata de managerului institutiei.

ART. 13
(1) Beneficiaza de sporul pentru conditii grele de munca personalul Teatrului
C.l.Nottara incadrat in urmatoarele locuri de munca:
- personalul contractual din cadruyl departamentelor - (familia ocupationala
Cultura):
» Serviciul exploatare scena
» Compartiment Artistic
» Serviciul productie aprovizionare: Atelier tamplarie — post de lucru
Atelier croitorie — post de lucry
Atelier pictura — post de lucru
» Secretariat literar si Marketing — birou
» Manager (Director), Sef RU, Contabil sef

(2) Criteriile de acordare a sporului, pentru conditii grele de munca sunt prevazute
in Anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul regulament.



ART. 15
Sporul pentru conditii vatamatoare de muncs si cel pentru conditii grele de munc3

Se acorda cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli de personal din bugetul de

v

360/2018 privind aprobarea Regulamentul privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum
si conditile de acordare a acestora pentru familia ocupationala de functii bugetare
,Cultura”.

ART. 16

Sporurile pentru conditii de munca, prevazute in Legea cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, se acorda si personalului nou-incadrat,
personalului ale carui raporturi de munca au fost suspendate in conditiile legii si care si-a
reluat activitatea in aceleasi conditii cu ale personalului care beneficiazd de aceste
sporuri.

ART. 17

In cazul schimbarii conditilor de munca in care isi desfasoara activitatea,
personalul beneficiaza de drepturile corespunzatoare noilor conditii.

Gabriel STANESCU,

- TCRA. Sef Serviciu Resurse Umane, S.S.M
Daniel POPESCU Alexandra NOROCEA




ANEXA nr.1

Criteriile de acordare a sporului pentru conditii vatamatoare de munca ( familia
ocupationala Administratie) :

1

a) spor de la 10,1% pana la 15% din salariul de baza pentru personalul care isi
desfasoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc dintre cej prevazuti la art. 6
din prezentul regulament;

b) spor de la 5,1% pana la 10% din salariul de baza pentru personalul care isi
desfasoara activitatea sub influenta a 3 factori de risc dintre cei prevazuti la art. 6
din prezentul regulament;

c) de la 0,1% pana la 5% din salariul de baza pentru personalul care fsi desfasoars
activitatea sub influenta a 2 factori de risc dintre cei prevazuti la art. 6 din prezentul
regulament.

2. Durata de expunere |a actiunea factorilor nocivi:
- Panala 80% din timpul de lucru pentru 15%:
- panala 60% din timpul de lucru pentru 10 %;
- panala 40% din timpul de lucru pentru 5%.

3. Sporul previzut de Legea cadru nr.153/2017 in Anexa VIII familia ocupationald
”Administra’gie” se acorda in procent de pana la 15% din salariul de baza pentru
categoriile de personal care Isi desfasoara activitatea |a urmatoarele locuri de munca:

- Manager

- Arhiva - post de lucru

- Centrala termica — post de lucry

- Contabilitate — birou

- Resurse umane - birou

- Achizitii publice

- Secretariat directia — birou

- Productie — birou

- Administrativ — birou

- Agentie bilete — birou

4. Cunatumul sporului poate fi modificat in functie de numarul de ore lucrate la locul de
munca pe personalul prevazut |a punctul 3.

Alexandru DumitgeMAZGAREANU, Gabriel STANESCU,

: LAA; Sef Serviciu Resurse Umane, S.S.M
Daniel POPESCU Alexandra N




ANEXA nr.2

Criteriile de acordare a sporului pentru conditii grele de munca (familia
ocupationala Cultura):
1.

a) spor de la 10,1% pana la 15% din salariul de baza pentru personalul care isi
desfasoara activitatea sub influenta a 4 factori de risc dintre cei prevazuti la art. 9
din prezentul regulament;

b) spor de la 5,1% pana la 10% din salariul de baza pentru personalul care isi
desfasoara activitatea sub influenta a 3 factori de risc dintre cei prevazuti la art. 9
din prezentul regulament:

c) spor de la 0,1% pand la 5% din salariul de bazs pentru personalul care isi
desfasoara activitatea sub influenta a 2 factori de risc dintre cei prevazuti la art. 9
din prezentul regulament.

2. Sporul prevazut de Legea cadru nr.153/2017 in Anexa Ill — "Culturad”, se acord3 in
procent de pana la 15% din salariul de baza pentru activitatea desfasurata in conditii

categoriile de personal care isi desfasoara activitatea |a urmatoarele locuri de muncs:
- Regizori tehnici - post lucru

- Actori scena - post de lucru

- Manuitor décor — post de lucry

- Cabina lumini — post de lucry

- Cabina suntet — post de lucru

- Atelier tamplarie - post de lucru

- Atelier croitorie — post de lucru

- Atelier pictura — post de lucru

- Cabina actori — post de lucru

- Spalatorie — post de lucru

- Coordonator scens - birou

- Secretariat literar si Marketing — birou

- Manager (Director), Sef RU, Contabil sef

3. Sporul pentru conditii grele de muncid se acords pentru activitatea desfasurat,
conform contractului individual de munca/raportului de serviciu, in cadrul programului
normal de lucru astfel:

- Seacorda un procent de pana la 15% la salariul de baza personalului artistic si de
specialitate care fsi desfisoars activitatea avand lunar minimum 4 activitati la
scena respectiv spectacole $i/sau repetitii, repetitii intretinere spectacol, repetitie
text spectacol curent, workshop-uri profesionale, spectacole lecturs, participare Ia
tururi ghidate, recitaluri, casting-uri, prezentari:

- Seacorda un procent de de pan la 10% la salariul de baza personalului artistic Si
de specialitate care fsi desfasoara activitatea avand lunar minimum 3 activitati la
scena respectiv spectacole si/sau repetitii, repetitii ntretinere spectacol, repetitie
text spectacol curent, workshop-uri profesionale, spectacole lectura, participare |a
tururi ghidate, recitaluri casting-uri, prezentari:

- Se acorda un procent de de pana la 5% la salariul de bazj personalului artistic si
de specialitate care isi desfasoard activitatea avand lunar minimum 1-2 activitati la
scena respectiv spectacole $i/sau repetitii, repetitii intretinere spectacol, repetitie
text spectacol curent, workshop-uri profesionale, spectacole lectur, participare Ia
tururi ghidate, recitaluri, casting-uri, prezentari:



- Ppersonalului artistic si de specialitate care ny a avut nici o activitate la scena
respectiv spectacole si/sau repetitii, repetitii intretinere spectacol, repetitie text
spectacol curent, workshop-uri profesionale, spectacole lectura, participare Ia
tururi ghidate, recitaluri, casting-uri, prezentari;, nu beneficiaza de spor pentru
conditii grele de munca.

4. Cuantumul sporului se poate modifica lunar in functie de numarul de activitati avute

la scena de catre personalul artistic si de specialitate.

aceeasi functie si igi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

Astfel, pe parcursul anilor 2019 - 2023, majorarile salariale acordate au fost doar pentru
salariile de baza nu Si pentru sporuri, acestea raménand plafonate la nivelul lunii decembrie
2019:

v In baza art.34, alin. 2) din QUG 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice Si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, Art. 38, alin. (4) din Lega 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice - majorare 1/4 din diferenta salariului de
baza si grila de salarizare incepand cu 01.01.2019:

v Art. 38, alin. (4) din Lega 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice - majorare 1/4 din diferenta salariului de baza si grila de salarizare incepand cu
01.01.2020:

prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte
normative- majorare cu 1/4 din diferenta salariului de baz3 sj grila de salarizare din Legea
153/2017 legea salarizérii unice — 01 august 2022;

v ORDONANTA DE URGENTA nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, cuantumul brut al salariilor de bazé e majoreaza cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2022, farad a se depasi valoarea nominali pentru anul
2022 stabilita potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017 - 01 .01.2023;

v In urma acestei plafonari valoarea sporului la ora actuala este redatd mai jos, luandu-se
in calcul salarile maxime Pe gradatie de vechime (de la 1 Ia 5) pentru fiecare grad
profesional, respectiv S 1A, S | si Sl
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Alexandru Dumi

EANU,

Gabriel STANESCU,
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\ Sef Serviciu Resurse Umane, S.S.M
Alexandra NORO






