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1. Introducere

totodata, sa imbunatateascs aspectele care nu au functionat.

Activitatea privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 in
cadrul Teatrului C.l.Nottara a vizat in anul 2022, pe de o parte, consolidarea calitatii
serviciilor oferite publicului spectator, pe de alt§ parte dezvoltarea unor proceduri de lucru
in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si Suprematiei interesului public.

S-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzator si promovarea integritatii in
exercitarea functiei contractuale, prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ - si

institutional in vederea prevenirii coruptiei.
2. Activitati realizate

A fost elaboratd analiza de riscuri gi vulnerabilitati la coruptie, si au fost adoptate
diverse instrumente de prevenire a coruptiei (registrul de riscuri, registrul de declaratii de
avere, registrul de declaratii de interese, chestionar de evaluare a angajatilor cu privire la
Cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea integritatii si calitatea
serviciilor publice furnizate catre spectatorii institutiei, chestionare de autoevaluare
privind stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial).

integritate in persoana d-lui Gabriel Stanescu — contabil sef, si totodata a fost desemnat3
persoana de contact cu Directia de Integritate din cadrul Primariei Municipiului Bucuresti
— Mihaela Elena Duica - consilier de integritate.

A fost adoptaty Declaratia de aderare |a valorile fundamentale |, principiile, obiectivele
$i mecanismele de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025. cu
numarul 81/20.06.2022 si Tnaintata Secretariatului Tehnic al SNA.

Prin Decizia 81/20.06.2022 $-a modificat constituirea Grupului de lucru responsabil
pentru implementarea Planului de Integritate la nivelul Teatrului C.l.Nottara.

Responsabilitatile Grupului de lucru pentru integritate au fost: informarea personalulyi
institutiei cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul institutiei, identificarea
vulnerabilitatilor si activitatilor cu risc de coruptie, colectarea datelor pentru a putea
identifica problemele reale precum si solutiile acestra $i redactarea raportuui de evaluare
a riscurilor gi vulnerabilitatilor la coruptie si masurile de remediere a acestora



3. Incidente de integritate si misuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:

|
|
Tipul de | Nr. abateri de Ia normele deontologice sau de Nu a fost cazul
fapte/abateri [ la alte prevederi similare menite sa protejeze
| integritatea functiei publice
Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nu a fost cazul
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitétilor, conflictulyi de interese sau
declararii averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind Nu a fost cazul
| averile nejustificate, conflictul de interese sauy
| regimul incompatibilitatilor

— —_—
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Structura/Compart|mentul/Dnrecpa/Seotorul de activitate in care -
| au intervenit incidente de integritate

Functiile ' Nr. fapte savarsite de persoane cy functii de Nu a fost cazul
persoanelor | conducere
[ care au

savarsit ; Nr. fapte s&varsite de persoane cu functii de Nu a fost cazul

incidentele |‘ =xecufie
' de integritate |

Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare W
aplicate

|
| Nr. sanctiuni administrative W
j_‘_‘———‘_—_—____

Nr. sanctiuni penale

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce 30 zile
constituie abateri disciplinare

MASURI DE PREVENIRE $I/SAU CONTROL

~ Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. TAcTothér_e—a si distribuirea in cadrul institutiei a IMPLEMENTAT ]
declaratiei privind asumarea unei agende de
‘ integritate organizationals

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a
planului de integritate, urmare a consultarii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG
nr. 599/2018

IMPLEMENTAT

Evaluarea anualad a modului de implementare IMPLEMENTAT |
a planului si adaptarea acestuia la riscurile si r
vulnerabilitatile nou aparute !
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[ 4. Identificarea, analizarea,  evaluarea Si IMPLEMENTAT |
\

monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si

stabilirea si implementarea masurilor de

prevenire si control al acestora, conform HG
alii s N LTI S



nr.599/2018

5. lIdentificarea, evaluarea $i raportarea unitars a
incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum $i stabilirea unor masuri de

[ prevenire si/sau control urmare a producerii

l acestora;

in cariera

6. Consolidarea profesionalismului
personalului din cadrul Teatrului "C.I.Nottara",

prin aplicarea efectiva a mecanismelor de
evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functile  de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in
sectorul public:

IMPLEMENTAT

IMPLEMENTAT

7.75igmagﬁﬁgi_‘pﬁitgéﬁ  efective  a
Spectatorilor  care  sesizeazs presupuse
incidente de integritate savarsite de salariatii
institutiei;

Formarea unei culturi civice de confruntare a IMPLEMENTAT
fenomenului coruptiei ,mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social

media);

i L

9. Asigurarea aplicarii efective si unitare a
legislatiei  de transpunere  a  Directive
2019/1937

IMPLEMENTA’]

. Auditarea internd, o data |a doi ani, a IMPLEMENTAT
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul

institutiei

. Intensificarea activitatilor de implementare a IMPLEMENTAT
sistemului de control intern managerial,
conform legislatiei incidente in vigoare (OSGG

nr. 600/2018)

|
|
IMPLEMENTAT !

- Elaborarea si  diseminarea periodicd a
materialelor  privind  masurile preventive
anticoruptie (conflictul de interese,
incompatibilitati, declararea averilor, etica,
etc.)

|

| - Asigurarea participarii la programe de crestere IMPLEMENTAT
[ a gradului de constientizare si a nivelului de

educatie anticoruptie a personalului propriu si

a celui din structurile subordonate: (ex: sesiuni

de instruire/ intalniri/ grupuri de lucru in

domenii ca: achizitii publice, etica, consiliere '
[ etica, management financiar, resurse umane, |
f transparenta, acces Ia informatii de interes

public, declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilitati, sistem de control
intern-managerial, declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in interes public, IT,
etc)

- Actualizarea si diseminarea Codului de etica la IMPLEMENTAT

nivelul institutiei
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[ Intocmit: Mihaela Elena DUICA

’ 15. Monitorizarea  actualizarii periodice  a i IMPLEMENTAT “
informatiilor de interes public pe  site-ul | ’

i institutiei. IK
| 16. Asigurarea respectarii prevederilor privind :-_ ~ IMPLEMENTAT

i accesul la informatii de interes public si a celor |
l privind transparenta procesului decizional l

IMPLEMENTAT ,

| 17. Transmiterea datelor $i informatiilor solicitate |
de catre Directia de Integritate si participarea ‘ ,
la activitatile de coordonare $i monitorizare ale , |
SNA 2021-2025 \ '

| S R ——eeee |

4. Bune-practici
Publicarea pe site-ul Teatrului C.I.Nottara a materialelor informative privind Strategia
Nationala Anticoruptie 2021 — 2025:
v Planul de integritate
v" Registrul de riscuri potentiale la nivel de institutie, pe compartimente — se
actualizeaza anual
Declaratia de aderare
Codul de conduits etica $i profesional
Raport de progres 2021/2022;
Raport narativ 2021/2022.
Inventarul masurilor de transparenta
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5. Dificultati intampinate

Nu existd un departament in cadrul institutiei care si se ocupe strict de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, astfel ca sarcinile au fost
distribuite catre personalul existent, cumuland cu sarcinile curente;

6. Alte comentarii (daca este cazul)
Consideram c& este necesar a Se organiza seminarii, avand ca tems implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, la nivel de institutie.

VERIFICAT,
Gabriel ST — & Sef
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Prenume, nume | Functie

Consilier






