TEATRUL

TEATRUL C.I. NOTTARA N OIIA DA

IESIRE s o :
1 . 0 gheru nr. 20, 010334 Bucuresti
Ziva (5. Luna C/ ------- Anul XQ’( <' tel.: 021.318.89.00/ D2‘f.318.89.01: fax: 021.312.44.80
e-mail: director@nottara.ro
Casa de bilete: 021 317 41 01

determinata de 1 an - in afara Statului de functii in vederea derularii proiectului ,,CALLO04-
65 - Teatrul, o nous normalitate #REINVENTARE” finantat in cadrul Programului RO-

CULTURA care este parte integrantd a Mecanismul Financiar al Spatiului Economic
European (SEE) 2014-2021:

Manager de proiect — cod COR 242101
Director economic - cod COR 112020
Expert achizitii publice — cod COR 214946
Coordonator artistic — cod COR 265401

WM

Concursul se va desfasura astfel:
- In data de 25.01.2022, ora 10.00 proba scrisd
- In data de 28.017. 2022, incepand cu orele 10.00 interviul,

Concursul se va defésura in conformitate cu prevederile HG nr. 286/201 1, modificata
$i completats prin  HG 1027/2014 $i a Regulamentului privind ,Organizarea
éxamenelor/concursurilor de OCupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum $i pentru promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al
acestora " aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 1736/2015.

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului:

- cetatenie romans, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- Cunoasterea limbii romane, scris $i vorbit;

- varsta minima reglementata de prevederile legale;
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savarsite cu intentie, care [-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului

de Manager de Proiject

-~ Studii superioare de lunga durats absolvite cu diploma de licents;

- Experienta profesionald din pozitii de conducere, in coordonarea si reprezentarea
unei institutii in relatiile cy autoritati, institutii publice de cultura, cu persoane fizice Si
juridice din tara si stréinstate- minim 5 ani;

Competente: - bune abilitati de operare PC: limbi strdine (engleza); experienta n cadrul

proiectelor cu finantari nerambursabile; capacitate de analiz3 si sinteza; bune abilitati de

.

Conditii Specifice necesare pentru ocuparea postului

de Director economic
g€ Hirecior economic

- Studii superioare economice absolvite cu diplomé de licents;
- Membru CECCAR:

- Experienta profesionali in cadrul departamentelor financiar-contabil/resurse umane -
minim 5 ani:
Competente: - bune abilitati de operare PC: limbi straine (engleza); bun cunoastere a
specificului proiectelor cu finantare nerambursabila dpdv al raportarilor
financiare/contabilitate distincts proiect; capacitate de analiza si sintezd; capacitatea de a
lucra eficient sub presiune: adaptabilitate si flexibilitate

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postuluj

de Expert Achizitii Publice

- Studii superioare de lunga durata absolvite cy diploma de licenta;

- Experienta profesionala in derularea achizitiilor publice - minim 5 ani;

Competente: - bune abilitati de operare PC: buna cunoastere a legislatiei in materie de
achizitii publice; capacitate de analiza si sinteza; bune abilitati de comunicare: bune
competente si aptitudini organizatorice; capacitate de lucru in echipd; capacitatea de a
lucra eficient sub presiune si respectare a termenelor; adaptabilitate si flexibilitate,
multitasking




Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului

de Coordonator artistic

- Studii superioare de lunga durata in domenii relevante (teatru);

- Experienta profesional specifica in domeniul coordonarii, organizarii si participarii

la activitati artistice si culturale la nivel national/international- minim 5 ani;
Competente: - spirit creativ - limbi straine (engleza) - abilitati de coordonare si lucru in
echipa - bune abilitati de comunicare - capacitatea de a lucra eficient sub presiune -
adaptabilitate si flexibilitate - gandire analitici

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului institutiei;

b) copie act de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legi,
dupa caz;

C) copie certificat de nastere sau casatorie, daca este cazul;

d) copiile diplomelor de studii Superioare de lunga duratj, (diploma de licenta) sau
copiile diplomelor de studii (pentru posturile cu studii medii) legalizate sau insotite
de original;

e) copii ale altor diplome si certificate care atests pregatirea candidatilor (dac3 sunt
relevante pentru postul vacant pentru care aplica candidatul), legalizate sau insotite
de original;

f) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care s3 ateste vechimea in
specialitatea studiilor:

g9) cazierul judiciar (copie a bonului obtinut ca urmare a depunerii documentelor
necesare in vederea obtinerii acestui document) sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu functia
pentru care candideazi:

h) adeverintd medicals care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate $i sd conting, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

i) curriculum vitae.

Copiile de pe documentele prevazute mai sus se prezints personal, insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
compartimentul resurse umane sau in copii legalizate.

in cazul documentului previzut la punctul g), candidatul declarat admis a selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurarii primei probe a concursului.

Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs se depun la sediul
Teatrului C.I.Nottara din Bld. Magheru nr. 20, sector 1, Bucuresti — Birou Resurse Umane
Salarizare Contencios S.S.M, pana la data de 14.01.2022 ora 15.00.

Bibliografia, tematica si alte mentiuni referitoare |a organizarea concursului vor fi
afisate atét la sediu cat si pe site-ul institutiei.



CALENDARUL

etapelor de desfasurare a concursului pentru posturile in afara statului de functii de:
Manager de Proiect, Director economic, Expert Achizitii Publice si Coordonator

artistic

Nr. |Denumire etapa

Data perioada Nr. zile pentru organizarea |Sala de
crt. etapa urmatoarei etape desfasurare
1. |Anunt concurs 03.01.2022 Cel putin 15 zile lucritoare
Tnainte de prima proba
2. |Data concurs 25.01.2022
3. |Depunere dosare candidati  |03.01.2022 - 10 zile lucratoare de la data Serviciul
14.01.2022 anunfului, interval orar 10 - |Resurse
15 Umane
4. |Selectare dosare candidati 16.01.2022 - maxim 2 zile lucratoare de |a
17.01.2022 data de depunere a
dosarelor
5. |Incheiere p.v. in urma 17.01.2022
selectiei de dosare
6. |Afisare rezultate selectare 18.01.2022 orele Sediu, site-ul
dosare 10.00 institutiei
’? Depunere_contestat,ii selectie [18.01.2022 pana |maxim 1 zi lucritoare de Ia Secretariatul
dosare cocurs la orele 16.00 data afisarii rezultatelor directiei
8. |Afisare rezultat contestatii 19.01.2022 1 zi lucratoare de la Sediu, site-ul
expirarea termenului de institutie
depunere a contestatiilor
F Proba scrisa/proba practica |25.01.2022 Sala de
lectura
10. |Incheiere p.v. in urma etapei |26.01.2022 maxim 1 zi lucratoare de Ia 1
proba scrisa finalizarea probej
13. |Afisare rezultate prob3 scrisa 26.01.2022 orele |maxim 1 zi lucratoare de la  |Sediu, site-ul
10.00 finalizarea probei institutiei
14. |Depunere contestatii proba 26.01.2022 orele |1 zj lucritoare de la data Secretariatul
scrisa 16.00 afisarii rezultatelor directiei
15. |Afisare rezultat contestatii 27.01.2022 1 zi lucratoare de la Sediu, site-ul
expirarea termenului de institutiei
depunere a contestatiilor
19. |Interviul 28.01.2022 Sala de




Sediu, site-ul
institutiej
. |Depunere contestatii interviu ﬁ.01.2022 oreltf Zi lucratoare de Ia afisarea |Secretariatul

. |Incheiere p.v. in urma etapei a|28.01.2022
interviului

. |Afisare rezultat interviy 28.01.2022 orele
14.00

maxim 1 zi lucratoare de la
finalizarea probei

w el
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. 17.00 rezultatului interviului directiei

27. |Afisare rezultate contestatii "31.01.2022 orele |1 zilucratoare de Ia Sediu, site-ul

10.00 expirarea termenului de institutiei

depunere a contestatiilor

28. |Afisare rezultate finale 31.01.2022 maxim 1 zi de la expirarea Sediu, site-ul
termenului de depunere a institutiei
contestatiilor

- este declarat admis [a concursul pentru ocuparea posturilor in afara statului de functii
de: Manager de Proiect, Director economic, Expert Achizitii Publice si Coordonator
artistic, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acesta s3 fi obtinut punctajul minim de 50 de puncte
(pentru functii de executie). Candidatii nemulfumiti de rezultatele concursului pot face
contestatii in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului

Prezentul anunt se va afisa la avizierul sediului Teatrul C.|.Nottara si pe site-ul
institutiei.



Bibliografie pentru postul de
Manager de Proiect

NORME METODOLOGICE din 31 octombrie 2017 de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a
fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar al Spatiului
Economic European 2014- 2021 $i Mecanismului financiar norvegian 2014-2021:
Regulamentul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2014-
2021 RO - http:Harhiva.eeagrants.rofweblguest/regufamente—see

Legea 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare:

OG nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitdti de impresariat artistic, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Legea nr. 157 din 7 iunie 2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitétii de impresariat artistic.

Bibliografie pentru postul de
Director economic

NORME METODOLOGICE din 31 octombrie 2017 de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgent&d a Guvernului nr. 34/2017 privind gestionarea financiara a
fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar al Spatiului
Economic European 2014- 2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;
Regulamentul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2014-
2021 RO - http:Harhiva.eeagrants.ro:’web/guestiregulamente—see

Legea 153/2017 — privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificirile si completérile ulterioare:

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal. cu modificirile si completarile ulterioare:
LEGE Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

Ordinul Nr. 2332/2017 privind modificarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare |a
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfigoara activitatea de control financiar preventiv propriu;
O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum Si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificirile
$i completérile ulterioare;

Legea 273/20086 privind finantele publice locale, actualizata:




Bibliografie pentru postul de
Expert Achizitii Publice

Legii nr.98/2016- privind achizitile publice cu modificarile $i completarile ulterioare:
- HOTARARE Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
- NORME METODOLOGICE din 31 octombrie 2017 de aplicare a prevederilor

fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului financiar al Spatiului
Economic European 2014- 2021 $i Mecanismului financiar norvegian 2014-2021:

- Regulamentul Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2014-
2021 RO - http:ﬁarhiva.eeagrants.rofwebfguestfregulamente—see

Bibliografie pentru postul de
Coordonator artistic

- Legea 8/1996 - Legea drepului de autor si a drepurilor conexe, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- OG nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitati de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 157 din 7 iunie 2021 pentru modificarea $i completarea Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,

precum si desfésurarea activititii de impresariat artistic.

Mihaela DUICA,

Consilier Resyrse*\umane,
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