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PLAN PRIVIND CONTINUITATEA ACTIVITATII

in caz de epidemie pentru perioada 11.03.2020

- 31.03.2020



Principalul obiectiv al acestui plan este de a restabili functiunile critice ale
institutiei, pentru a putea relua activitatea in mod ordonat si gradual.

Prioritatile sunt diferite in functie de fiecare departament al institutiei si
urmaresc cu prioritate restabilirea programului artistic si reducerea zonei afectate (in
cazul existentei acesteia).

Planul de continuitate a activitatii institutiei in conditiile existentei
virusului COVID-19 la nivelul Municipiului Bucuresti

Tindnd cont de Hotararea nr.6/06.03.2020 a Grupului de suport tehnico-
stiintific privind gestionarea bolilor inalt contagioase pe teritoriul Romaniei precum Si
de Sedinta Comandamentului de urgenta convocat la PMB in data de 09.03.2020, la
ora 10:00, in contextul aparitiei primelor cazuri de SARS-CoV.-2 (noul coronavirus) in
Capitala si a masurilor de limitare unei epidemii cu potential mare de extindere,
conducerea Teatrului C./.Nottara a decis, cu prioritate, luare de masuri de prevenire
in vederea diminuarii raspandirii virusului COVID-19 si asigurdrii sanatatii Si
securitatii angajatilor, dupa cum urmeazi:

1. La nivelul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, SSM:

- seful de serviciu va fi prezent in permanenta, ca urmare a faptului ci
locuieste in apropriere de institutie si nu necesitd mijloace de transport in
comun,deplasarea facandu-se pe jos.

- ceilalti salariati din cadrul departamentului vor veni cate unul la 2 zile, iar
cei care locuiesc in afara Bucurestiului vor lucra Ia domiciliu, avand
mijloace tehnice necesare pentru desfasurarea acrivitatii, urmand a intocmi
un raport de activitate zilnic.

- Personalul din cadrul departamentului va asigura prin rotatie activitatea de
secretariat a istitutiei;

2. La nivelul Compartimentului Achizitii Publice:

- Salariatii din cadrul compartamentului vor veni pe rand cate trei zile
consecutive, ca urmare a faptului ca in cadrul compartimentului fsi
desfasoara activitatea doar 2 salariati;

- In zilele cand este prezent responsabilul de compartiment, se va desfasura
si misiunea de audit intern, misiune inceputa din data de 20.01.2020

3. La nivelul Compartimentului Audit Public Intern:
activitatea compartimentului se poate desfasura si de la domiciliu, ca
urmare a detinerii mijloacelor tehnice necesare (cu obligativitatea intocmirii
unui raport de activitate), urmand ca in zilele stabilite de comun acord cu
Compartimentul Achiziti Publice, s& se desfasoare la sediul institutiei,
pentru continuarea misiunii de audit.

- Pentru misiunea: "Verificarea modului de implementare a recomandarilor
emise in anul 2019” — misiune de follow-up activitatea se va desfasura atat
la sediul institutiei, cat si la domiciliu, urmand a intocmi raport de activitate
Zilnic pe perioada muncii la domiciliu;

4. La nivelul Serviciului de Specialitate Artistica:

- Seful de serviciu va intocmi un tabel cu zilele in care sunt prezenti la
sediu, salariatii din subordine precum si cu zilele in care acestia Tsi
desfasoara activitatea la domiciliu:



Seful de serviciu va trasa fiecaruia sarcini de serviciu pe perioada cat
acestia isi desfasoars activitatea Ia domiciliu;

Personalul din cadrul departamentului va asigura prin rotatie, activitatea de
secretariat a istitutiei;

Munca la domiciliu va fi certificats printr-un raport de activitate zilnic cu
privire la activitatile realizate in ziua respectiva;

Rapoartele de activitate vor fi predate atat sefului de serviciu cat si sefului
de resurse umane.

La nivelul Serviciului Marketing-Vénzéri-Rela;ii cu Publicul:

Seful de serviciu va intocmi un tabel cu zilele Tn care sunt prezenti la sediu,
salariatii din subordine precum si cu zilele in care acestia Tsi desfasoars
activitatea la domiciliu:

Seful de serviciu va trasa fiecaruia sarcini de serviciu pe perioada cat
acestia si desfasoars activitatea Ia domiciliu;

Munca la domiciliu va fi certificats printr-un raport de activitate zilnic cu
privire la activitatile realizate in ziua respectiva;

Rapoartele de activitate vor fi predate atat sefului de serviciu cat si sefului
de resurse umane.

Personalul de deservire sili va asigura permanenta, cate 2 plasatoare pe
sala de spectacol, prin rotatie, avand ca principale activitati dezinfectarea
si igienizarea sililor de spectacol, a grupurilor sanitare aferente, a
foaierelor institutiei;

Personalul aferent agentiei de bilete isi va desfasura activitatea in
intervalul orar 12.00 — 19.00, prin rotatie.

Personalul din cadrul departamentului va asigura prin rotatie activitatea de
secretariat a istitutiei;

La nivelul Compartimentului artistic

Vor fi programate repetitii la spectacolele din repertoriul curent al institutiei,
in care vor fi fnlocuiti/dublati actorii colaboratori cu actori angajati;

Vor fi desfésurate repetitile la cele trej (3) productii noi, conform
programarilor deja stabilite;

Se va avea in vedere pregatirea unor evenimente conexe, cum ar fi:

» spectacole lecturda — se vor face dramatizari ale unor opera din
programa scolara si se vor pregati spectacole lectura pentru elevii
din licee;

> aniverséri, pentru perioada cand se va relua activitatea curenta;

» Vor avea loc sedinte foto pentru schimbarea interfetei site-ului
institutiei;

Pentru evitarea aglomerarii de persoane, repetitiile si activitatile conexe,
se vor desfasura in intervalul orar 09.00 — 20.00, nu mai mult de 8 ore/zi, in
cele patru spatii detinute de institutie, dupd cum urmeaza: IMAS, Sala
George Constantin, Sala Horia Lovinescu si Sala de lectura;

Personalul de la pazi $i pompieri vor avea grija ca in intervalul orar, altul
decat cel stabilit (09.00 — 20.00), nu va permite intrarea Tn institutie a altor
persoane, fara aprobarea directiei institutiei;

Zilele de sambata si duminica vor fi declarate zile libere.

Grupul de Directie artistica, Lecturs $i Propuneri pentru repertoriu va fi
pontat in baza rapoartelor de activitate, putand sa-si sesfasoare activitatea
si de la domiciliu (sef departament Specialitate Artistica, 2 consultanti
artistici, 2 regizori artistici si 2 actori)



La nivelul Serviciului Exploatare Scena

Personalul tehnic de scena va fi programat prin rotatie, in functie de
repetitiile stabilite mai sus la Compartimentul artistic;

La nivelul Serviciului Productie Aprovizionare

Seful de serviciu va stabili un program personalului din subordine, in
functie de activitatea de scena;

La nivelul Biroului Administrativ:

Avand in vedere specificul activitatii departamentului, se va reduce timpul
de lucru corespunzator:

» Seful de birou — 10.00 - 15.00

» Administratorul — 11.00 — 16.00

» Soferii vor avea program redus, in functie de necesitatile institutiei;

» Personalul de ingrijitori, Tsi va desfasura activitatea prin rotatie, avand

ca atributii principale igienizarea si dezinfectarea birourilor a grupurilor
sanitare aferente; se vor ingriji ca dozatoarele de sdpun sa fie pline in
permanentd, sa existe prosoape de hartie, iar dozatoarele cu dezinfectant de
la intrarea n institutie si de la agentia de bilete sd fie alimentate in
permanenta.

10. La nivelul Compartimentului financiar-contabilitate:

Contabilul sef va intocmi un tabel cu zilele in care sunt prezenti la sediu,
salariatii din subordine precum si cu zilele in care acestia isi desfasoara
activitatea la domiciliu,

Contabilul sef va trasa fiecaruia sarcini de serviciu pe perioada cat acestia
isi desfasoara activitatea la domiciliu;

Munca la domiciliu va fi certificatd printr-un raport de activitate zilnic cu
privire la activitatile realizate in ziua respectiva;

Rapoartele de activitate vor fi predate atat contabilului sef cat si sefului de
resurse umane.

Chiar daca, pana in prezent nu s-au semnalat cazuri de infestare cu COVID —
19, putem presupune ca impactul direct este minim — un procent mic de angajati
bolnavi la un moment dat — masurile preventive precum izolarea, punerea in
carantina a personalului, restrictiile de circulatie si de transport si evitarea voluntara a
contactului direct, face ca activitatea institutiei s poata fi desfasurata fara prezenta
fizica a personalului in spatiile de lucru.

De asemenea, se face precizarea ca in perioada 15 februarie si pana la data
prezentei, situatia concediilor efectuate de angajatii institutiei a fost urmatoarea:

Situatie concedii in perioada 15.02.2020 si pana la data prezentei

Nume angajat Perioada CO Destinajig
Carmen Surpanu 04.03.2020 — 06.03.2020 | Bucuresti
L




Tabel cu persoanele care asigura permanenta in cadrul institutiei

Data Nume si prenume Functia Telefon
11.03.2020 - | Marinela TEPUS Manager (Director) 07 XXXXXXXX
31.03.2020
11.03.2020 — | Alexandra NOROCEA Sef  Serviciu Resurse 07 XXXXXXXX
31.03.2020 Umane
11.03.2020 — | Gabriel STANESCU Contabil Sef Q7 XXXXXXXX
31.03.2020
11.03.2020 — | Dana POPESCU Sef regizorat 07 XXXXXXXX
31.03.2020
11.03.2020 — | Mariana MIHALACHE Secretar PR O7XXXXXXXX
31.03.2020
11.03.2020 - | Sanziana MILOSOIU Sef Serviciu de 07 XXXXXXXX
31.03.2020 Specialitate Artistica
11.03.2020 — | Vinicius TOMESCU Sef Serviciu Marketing- 07 XXXXXXXX
31.03.2020 Vanzari-Relatii cu Publicul
11.03.2020 — | Ciprian DUICA Sef Serviciu Exploatare 07 XXXXXXXX
31.03.2020 Scena

COMITETUL DE CRIZA:
Nume si prenume Functia Telefon
Marinela TEPUS Manager (Director) 07 XXXXXXXX
Alexandra NOROCEA Sef  Serviciu Resurse 07 XXXXXXXX
Umane
Gabriel STANESCU Contabil Sef 07 XXXXXXXX
Marius ZARAFESCU Sef Birou Administrativ 07 XXXXXXXX
Georgeta TITOIANU Referent SSM 07 XXXXXXXX
Ciprian DUICA Sef Serviciu Exploatare O7XXXXXXXX
Scena
Nota:

in cadrul Teatrului "C.l.Nottara” nu s-au semnalat angajati care au intrat in
contact cu persoane venite din tari in care sunt instituite restrictii de circulatie.

in cazul in care, aveti un tipizat si doriti a vi-l reda sub altd forma, va rugam sa
ne transmiteti modelul.




