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REGULAMENT INTERN PRIVIND DESFASURAREA ACTIVIT;\]’II LA LOCUL DE

MUNCA IN CONDITII DE SIGURANTA

Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii, conform art. 1, alin.1 lit.h din

Ordinul 3577/831/2020:

—

Informarea angajatilor cu privire la precautiile universal valabile, respectiv;
mentinerea distantei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;
mentinerea igienei riguroase a mainilor, prin spalarea cu ap3 si sapun, timp de cel
putin 20 de secunde sau prin intermediul dezinfectantilor omologati, ori de cate ori
este nevoie;

evitarea atingerii fetei cu mainile nespalate/nedezinfectate;

mentinerea igienei respiratiei: tuse si/sau strénut ( Tn pliul cotului sau n servetel de
unica folosinta), rinoree (in servetel de unica folosinta).:

dupa utilizare, servetelul de unica folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare a
deseurilor si se va efectua IMEDIAT igiena mainilor;

limitarea, pe cat posibil, a contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o
distantad de minimum 1,5 m.

Afisarea, la intrare si in cele mai vizibile locuri din institutie, a regulilor de conduita
obligatorie pentru angajati si pentru toate persoanele care intrd in spatiul organizat
de institutie, cu privire la prevenirea imbolnavirilor Cu corona virusul SARS CoV - 2.

. Informarea angajatilor, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de

infectare si de raspandire a virusului, la mésurile de protectie si la regulile de
distantare sociala, care se aplica in cadrul institutiei, precum si cu privire la regulile
pentru gestionarea situatiilor in care angajatii sau alte persoane care au acces la
locul de munca prezinta simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2,

In limita bugetului poate asigura echipamente individuale specifice de protectie
Impotriva raspandirii coronavirusuluyi SARS CoV -~ 2 (masca de protectie, manusi)
Tn urma consultarii cu responsabilul SSM.

Asigurarea trigjului epidemiologic, constand in controlul temperaturii personalului
propriu si al vizitatorilor, la punctele de control-acces in incinte.

Stoparea accesului persoanelor a caror temperatura corporald, masurati la intrarea
Inincintd, dep&seste 37,3°C.

Dezinfectarea, utilizand substante aprobate pentru combaterea coronavirusul SARS
Cov-2, in mod regulat, a spatiilor comune $i a spatiilor de lucru din institutie
(minimum o datd pe s&ptdmana si de céte ori este necesar).

Dezinfectarea regulatd a balustradelor, manerelor usilor si ferestrelor din institutie;
Separarea circuitelor de intrare si a celor de iesire din sediul institutiei, acolo unde
este posibil.

10. Amenajarea spatiului de lucru (birouri), astfel incat sa se poats pastra distanta fizica

intre angajati, prin stabilirea unui numar fix de persoane care pot lucra Tn aceeasi
ncapere si montarea, acolo unde este posibil, a unor separatoare de plastic intre
birouri.



11. Amplasarea dozatoarelor cu solutii dezinfectante Ia intrarea in institutie, precum siin
fiecare sector al locului de munca.

12. Limitarea deplasarilor in afara institutiei, atunci cand acestea nu sunt esentiale si
asigurarea ca, atunci cand este necesar ca acestea sa se efectueze, angajatii se
deplaseaza cu respectarea conditiilor de preventie minimale.

13. Asigurarea circulatiei documentelor in instituie/ intre institutii/ spre si de Ia
Ordonatorul principal de credite, preponderent, prin mijloace electronice.

14.Punerea la dispozitia angajatilor a produselor de igiend personald (s&pun,
dezinfectant pentru maini etc.) si a produselor pentru dezinfectarea suprafetelor,

15. Reinstruirea angajatilor, incepand din prima zi de munca, cu privire la regulile de

protectie prin intermediul responsabilului intern desemnat cu securitatea Si
sanatatea Tn munca. |

Angajatii institutiei au obligatia de a:

1. respecta toate instructiunile prevazute in prezentul Regulament si instructiunile
proprii de securitate $i sanatate Tn munca intocmite de catre angajator pentru
prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV/ — 2

2. folosi exclusiv intrarea principald a institutiei, situatad in Bld. Magheru nr. 20,
urmand ca iesirea; si se realizeze astfel:

- Personalul TESA - prin Bld. Magheru nr. 20:

- Personalul artistic si tehnic de scens — prin str. Jules Michelet.
3. trece prin frr'ajufu.{ epidemiologic la intrarea in institutie, constand in controlul
temperaturii, de catre personalul de paza al institutiei;

4. purta echipament de protectie la locul de munca (masca de protectie si, daca
este cazul, manusi);

5. respecta regulile de igiena:

8. dezinfecta, periodic, suprafetele si obiectele pe care le ating (birou, tastatura,
telefon fix, imprimanta, clanta);

7. anunta imediat angajatorul daci prezinta, la inceputul sau in timpul programului
de lucru, simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2 (tuse, stranut,
rinoree, dificultati respiratorii, febra, stare generala alterata):

8. RAMANE ACASA daca, inaintea inceperii programului de lucru, prezints
simptome ale infectarii cu coronavirusul SARS CoV-2, cu obligatia de a anunta
deindata responsabilul intern, desemnat cu securitatea s$i sanatatea Th muncg —
dna Georgeta Titoianu;

9. Tsi schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de muncs
(masca si manusi) cu un echipament nou:

10.aerisi constant incdperea in care Isi desfésoara activitatea;

11. evita stationarea in spatiile comune;

12, participa la sedinte, cu prioritate prin intermediul mijloacelor electronice, iar cand
se solicitd prezenta fizica, de a mentine distanta de minimum 1,5 metri fata de alt
participant;

13.1ncheia programul de lucru conform orarului stabilit cu angajatorul.

in cazul in care angajatul prezintd simptome ale infectiei cu SARS CoV-2 Ia
seviciu: '



functie de starea acestora;

2. daca intervalul de timp de cand angajatul/persoana suspect(a)/confirmat(a) s-a aflat
in incints este mai scurt de 7 zile:

- se Inchid toate Incéperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20
de minute); |

- Tnainte de inchidere, se va asigura aerisirea mecanics a incéperii;

- pentru a limita expunerea personalului care efectueazi curdtenie |a
particulele respiratorii, se amana efectuarea curateniei $i a dezinfectiei timp
de 24 ore. In Situafia Tn care respectarea acestuj interval nu este posibila,
efectuarea cursifeniei se va amana cat mai mult;

3. dacd au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/ persoana suspect(a)/
confirmat(3) s-a aflat in incinta:

- Nu este nevoie de curatenie/ dezinfectie suplimentars;

- Sementin masurile de curatenie si dezinfectie de rutina;

- 8e informeazd persoanele cu care angajatul / persoana suspect(a)/
confirmat(d) a' venit in contact prelungit (mai mult de 20 de minute, la o
distantd mai mica de 1,5 m $i fard masca) si se impune izolarea la domiciliu
pentru 14 zile, cu monitorizarea semnelor si simptomelor de infectie
respiratorie.

4. n cazul necesitatii izolarii |a domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, Tn
baza adeverintei eliberate de catre medicul de familie ulterior perioadei de izolare |3
domiciliu; :

5. in cazul carantinei institutionalizate, revenirea |a serviciu se va face In baza
adeverintei pentru concediu medical, eliberatd in urma obtinerii  avizului
epidemiologic emis de Directia de S&nitate Publica, |a Incheierea perioadei de
carantina,
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