INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr:7333/CCM/03.02.2020

CATRE: TEATRUL C.1. NOTTARA
B-DUL MAGHERU NR.20, SECTOR 1, BUCURESTI

Referitor: Contractul colectiv de munca valabil pe o perioada de 24 luni, care se
aplica de la data de 31.01.2020.

Urmare adresei dumneavoastra nr.273/31.01.2020, inregistrata la [.T.M. Bucuresti
sub nr. 7333/31.01.2020, cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv
de Munca incheiat intre TEATRUL C.l. NOTTARA si angajati va facem cunoscut ca
inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial
de Munca Bucuresti la nr. 20 din data de 31.01.2020 in baza documentelor depuse
la inspectorat si asumate de partile semnatare care poarta raspunderea respectarii
prevederilor legale.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca sau a
modificarilor efectuate, clauzele acestora pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si conditiile prevazute de lege potrivit art. 138 din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicta, modificata si completata, potrivit caruia:

(1) Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar
nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura,
altele decat cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de
personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de
muncad in sectorul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in
conditiile stabilite prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise,
care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte
colective de muncé. Tn cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se determina
prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incalcarea
prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3623
Str. Radu Vodd, nr. 26-26A, Sector 4, Bucuresti
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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Pentru a ridica contractul colectiv de munca, persoana imputernicita in baza
delegatiei si a actului de identitate, urmeaza sa se prezinte la locatia [.T.M.
Bucuresti Biroul Contracte Colective de Munca din bulevardul Octavian Goga nr.2,
mezanin, camera 5, sector 3, in fiecare zi de luni pana joi intre orele 8.30 - 13.

Dr. Ing. Constantin Bujor
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CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DEnspectia Muncii

INSTITUTIE PE ANII 2020 - 2021nspectaratul Teritoria! de Munca Bucure:
TEATRUL C...NOTTARA - BUCURESTI C.C.M./ACT ADITIONAL
PARTILE CONTRACTANTE: NF. v 28] e’/..,.?../_..é.ff% ........

In temeiul Codului Muncii - Legea 53/2003, republicatd in Monitorul Oficial nr. 345
din 18 Mai 2011, asa cum a fost modificat si completat ulterior;
in temeiul Legii 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca coroborat cu Hotdrarea
Guvernului nr.1.425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, asa cum au fost modificate si
completate ulterior prin Hotararea nr. 955 din 8 septembrie 2010, Hotararea nr. 1.242 din 14
decembrie 2011 precum si Hotararea nr. 767 din 19 octombrie 2016.

in baza Procesului verbal nr. 1926/16.12.2019 incheiat in cadrul sedintei din data
de16.12.2019 prin care s-a negociat prezentul contract colectiv de munca si s-a numit
reprezentanul Salariatilor;

in baza Hotarari de Guvern nr. 935 din 13 decembrie 2019, pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

in baza Legislatiei muncii in materie, in vigoare.

in temeiul Legii nr. 62/2011 a dialogului social, publicati in Monitorul Oficial partea |
nr. 322/10.05.2011, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, inlocuita partial de
Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si Social, a
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a Legii
nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, s-a incheiat prezentul
contract colectiv de munca la nivel de institutie intre:
1. Conducerea Teatrului C./.Nottara, reprezentata prin Manager (Director) Marinela Tepus,
in calitate de angajator
si
2. Salariatii Teatrului C./.Nottara reprezentati in conformitate cu art. 221 si urmatoarele din
Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare prin delegatii salariatilor din
institutie, desemnati prin proces verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, incheiat in
data de 1820/28.11.2019

CAPITOLUL |
DISPOZITI| GENERALE
Sectiunea |
Aplicarea, durata, modificarea, suspendarea si incetarea CCM

ART. 1. Prezentul contract colectiv de munca se fundamenteaza pe principiile bunei-
credinte si ale respectului reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obliga sa acorde toata
atentia intereselor celeilalte parti. Prin incheierea prezentului contract colectiv de munca,
partile semnatare igi manifesta si disponibilitatea pentru promovarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a Salariatilor, prevenirea sau limitarea
conflictelor colective de munca ori evitarea declansarii grevelor.

ART. 2.(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica tuturor
salariatilor din Teatrul C./.Nottara, respectiv personalului artistic si de specialitate artistica,
personalului tehnic de scena, economic, administrativ si muncitorilor de la ateliere, scena si
deservire.

(2) Numarul salariatilor Teafrului C.I.Nottara, beneficiari ai prezentului contract colectiv de
munca, la data incheierii acestuia, este de 151. P
(3) De prevederile prezentului contract colectiv de munca vor beneficia si pers
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(4) Prezentul contract colectiv de munca la nivel de institutie asigura garantii minime pentru
incheierea contractelor individuale de munca (CIM).

(5) Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul CCM, nu pot sa reprezinte cauza reducerii
altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior, stabilite la nivel de
institutie.

(6) in situatile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(7) Teatrul C.I.Nottara va asigura afisarea in institutie, in locurile stabilite de comun acord cu
organizatia sindicala si/sau reprezentantii salariatilor a textului prezentului contract colectiv
de munca (CCM), precum si multiplicarea acestuia, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de
continutul lui.

(8) Reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii salariatilor si conducerea institutiei vor
verifica modul in care sunt respectate prevederile din prezentul contract si vor asigura
coroborarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare a institutiei, precum
si a Regulamentului de Ordine Interioara cu prevederile prezentului contract.

ART.3 Partile contractante convin cd se vor exercita liber si nestanjenit toate
drepturile legale, conform reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.

ART.4. Conducerea Teatrului C.I.Nottara se obligd sd nu conditioneze si sa nu
constranga sau sa limiteze exercitarea activitafilor liderilor de sindicat, decéat in limitele
prevazute de lege, fiind exclusa, in acest sens, orice cenzura sau restrictionare.

ART. 5.(1) Contractul colectiv de munca la nivel de institufie cuprinde drepturile si

obligatiile Institutiei si ale salariatilor cu privire la stabilirea conditiilor generale si specifice de
munca.
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Institutia va asigura egalitatea de sanse
si de tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe bazi de ras,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractul colectiv de munca.

ART. 6. Prezentul contract colectivde munca se incheie pentru o perioada de doi ani,
cu posibilitatea revizuirii prin act aditional de cate ori este nevoie. Daca nici una din parti nu
denunta contractul cu 30 de zile Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat,
valabilitatea acestuia se prelungeste prin act aditional pana la incheierea unui nou contract
dar nu mai mult de 12 luni.

ART. 7.(1) Este posibila o modificare a prezentului contract, care, in caz de acord, va
atrage dupa sine modificari prin buna ntelegere.
(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract atrage dupa sine noi negocieri.
(3) Cererea de modificare se comunica in scris celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile inainte
de data propusa pentru inceperea negocierilor.
(4) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile lucratoare
de la data comunicarii si nici mai devreme de 2 zile lucratoare de la data acestei comunicari.
(5) Cererile de modificare vor fi depuse de catre reprezentantii Institutiei la sindicat si/sau
reprezentantii salariatilor, iar ale sindicatului si/sau reprezentantilor salariatilor, la
reprezentantii Institutiei.
(6) Modificarile aduse contractului colectiv de munca se comunica, in scris, organuIUI Ia care
se pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii lor.
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ART. 8. Institutia, la cererea sindicatului si/sau a reprezentantilor salariatilor, va pune
la dispozitia acestuia, cu cel putin 5 zile inainte, informatiile si documentele necesare, pentru
a putea fi folosite la negocierea CCM.

ART. 9. Suspendarea si incetarea prezentului contract au loc in conditiile stabilite de
partile contractante si potrivit prevederilor legale.

ART. 10.(1) Interpretarea clauzelor prezentului contract se face prin consens.
(2) Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza conform regulilor de drept
comun, iar dacad si dupa aceasta existd indoiald, se interpreteaza in interesul cel mai
favorabil salariatilor.

ART. 11. Institutia va asigura afisarea in incinta sa, la locurile stabilite cu sindicatul
si/sau reprezentantii salariatilor, a prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie
(CCM).

ART. 12. imputernicitii sindicatului si/sau reprezentantii salariatilor si Institutia vor
verifica modul in care sunt respectate prevederile din prezentul contract si vor asigura
coroborarea prevederilor acestuia cu reglementarile de organizare si functionare a institutiei
precum si cu cel de ordine interioara.

ART. 13.(1) Drepturile salariatilor, prevazute in prezentul CCM, nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost recunoscute anterior,
stabilite la nivel de institutie.

(2) In situatile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului CCM s& nu promoveze si sa nu
sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractul colectiv de munca.

ART. 14.(1)Partile contractante convin ca se vor exercita liber si nestéanjenit toate
drepturile legale, conform reglementarilor in vigoare cu privire la drepturile sindicale.
(2) Institutia se obliga sa nu conditioneze, sa nu constrangd sau sa limiteze
exercitarea activitafilor reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului in
exercitarea functiei lor.

Sectiunea a ll-a
Concilierea-comisia paritara

ART. 15. (1) in vederea rezolvarii eventualelor probleme care ar surveni in aplicarea
prezentului contract colectiv de munca, partile convin sa instituie o comisie paritara
imputernicita sa interpreteze si sd modifice prevederile sale in functie de conditiile concrete
si de posibilitati, la solicitarea uneia sau a ambelor parti.

(2) Componenta, competenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt stabilite prin
regulament.
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CAPITOLUL I 5
DREPTURILE $I OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea |
Dispozitii generale

ART. 16. Partile recunosc drepturile si obligatiile lor astfel cum sunt prevazute in
reglementarile organismelor de ramura, interne si internationale si convin ca prevederile
prezentului contract colectiv de munca sa se aplice in mésura in care completeaza si nu
reduc drepturile castigate de parti.

Sectiunea a ll-a
Drepturile si obligatiile sindicatului si/sau reprezentantilor salariatilor

ART. 17. Organizatia sindicald si/sau reprezentantii salariatilor au, in principal
urmatoarele drepturi:

a) sa-i reprezinte, la orice nivel, pe membrii lor, cu privire la situatiile ce izvorasc din
raporturile de munca ale acestora, prevazute in CCM aplicabil si Contractul individual
de munca;

b) sa participe la sedintele organelor de conducere ale acestuia, ori de cate ori sunt
invitati, cu statul de observator, atunci cand se dezbat probleme care privesc
drepturile si obligatiile salariatilor pe care ii reprezinta;

c) sa verifice, ca urmare a unei sesizari ori din oficiu, modul cum sunt respectate
prevederile prezentului contract colectivde munca;

d) sa faca propuneri in legaturd cu imbunatatirea conditiilor de munca ale salariatilor si
ale prevederilor prezentului contract colectivde munca.

ART. 18. Organizatia sindicala si/fsau reprezentantii salariatilor au, in principal
urmatoarele obligati:

a) sa respecte reglementarile organismelor de ramura interne, regulamentul de
organizare si functionare, precum si regulamentul de ordine interioara a institutiei;

b) sa sprijine Teatrul C.I.Nottara pentru realizarea prevederilor prezentului contract
colectiv de munca,;

¢) sa militeze pentru asigurarea unui climat favorabil in randul salariatilor, in vederea
desfasurarii in bune conditii a activitatii si disciplinei muncii;

d) sa recunoasca drepturile institutiei de a conduce si supraveghea desfasurarea
activitatii administrative si de spectacol, gestionarea patrimoniului, aplicarea
masurilor disciplinare si materiale Tmpotriva celor vinovati de savarsirea unor
abateri de aceasta natura ori provocarea de prejudicii;

e) sd nu initieze conflicte de munca, ca urmare a masurilor de reorganizare,
transferare, disciplinare, materiale si altele, stabilite in limitele legii si in conditiile
contractului colectiv de munca;

f) sa nu revendice avantaje materiale pentru membrii lor, in cazul in care acestia nu-
si realizeaza atributiile din motive imputabile lor.




Sectiunea a lll-a
Drepturile si obligatiile Teatrului C.l.Nottara

ART. 19. Teatrul C.I.Nottara are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa conceapa si sa aplice strategii si politici de dezvoltare a lor;
b) sa stabileasca obiectivele si sarcinile concrete ale salariatilor;
¢) sa incheie acte juridice, prin reprezentantii sai, in conditiile legii;
d) sa selecteze, sa angajeze si sa concedieze salariatii, cu respectarea prevederilor
Codului Muncii si ale contractului colectiv de munca:

ART. 20. Teatrul C.l.Nottara are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa aplice prevederile contractului colectiv de munca si sa stabileascd masuri concrete
pentru respectarea disciplinei muncii de catre toti salariatii, cu privire la drepturile si
obligatiile lor;

b) sa stabileasca masurile necesare pentru respectare normelor de protectia si igiena
muncii, @ normelor legale privind disciplina financiar-contabila;

c) sa conceapa si sa aplice programe de pregatire si de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor, la nivelul performantelor si obiectivelor propuse;

d) sa respecte dreptul la aparare al salariatilor si dreptul de a fi asistat ori reprezentat de
sindicat si/sau reprezentantii salariatilor.

Sectiunea a IV-a
Drepturile si obligatiile partilor

ART. 21. (1) Partile au convenit ca nu sunt permise:

a) imixtiunea sindicatului si/sau a reprezentantilor salariatilor in probleme care tin in mod
exclusiv de activitatea de conducere a institutiei:

b) imixtiunea institutiei in problemele salariatilor, ce tin ih mod exclusiv de competenta
sindicatului si/sau a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nici una dintre parti nu se poate prevala de drepturile sale in scopul acoperirii unor

abuzuri noi sau a fraudarii legii.

ART. 22. (1) Partile participa, reciproc, pe baza de invitatie, la adunari, sedinte sau
intruniri in care se discuta probleme privind relatiile de munca, drepturile si obligatiile
salariatilor ori alte probleme privind contractul colectivde munca.

(2) Fiecare parte participa in calitate de observator, la intrunirile prevazute la alin.(1).

ART. 23. |Institutia, recunoscand sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor, se
angajeaza sa nu obstructioneze in nici un fel activitatea lui/lor si sa faciliteze desfasurarea
unor actiuni sindicale in interesul imbunatatirii conditiilor si relatiilor de munca.

ART. 24. in cazul declansarii grevei, sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor se
angajeaza ca, pe intreaga duratd a ei, sd ia toate masurile necesare pentru protectia
bunurilor materiale detinute cu orice titlu juridic de catre institutie.

ART.25. Partile se angajeaza sa intreprinda actiuni comune, pe plan intern si extern,
pentru promovarea imaginii si intereselor institutiei Tn general, si sa se abtina de la declaratii
calomnioase la adresa conducerii institutiei si a liderilor sindicali si/sau a reprezg; fantilor
salariatilor. 7\
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ART.26. Partile convin ca , institutia sa retind si sa vireze sindicatului cotizatia de
sindicat pe statele lunare de platd, pe baza listelor si a cuantumului prezentate de
reprezentantii sindicatului.

CAPITOLUL 1l

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 27.(1) In vederea stabiliri concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca (CIM).
(2) Incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.
ART. 28. (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata,
in conditiile expres prevazute de lege.
(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1.
ART. 29. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii activitdtii de catre salariat..
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine Institutiei.
(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
(3) Institutia este obligata ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.
(4) Institutia este obligata sa pastreze la locul de muncé o copie a contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.
(5) Munca prestata Tn temeiul unui contract individual de munca conferé salariatului vechime
fn munca.
(6) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul Muncii.
(8) Obligatiile contractuale ale salariatilor fatd de institutie sunt precizate in fisa postului,
parte integranta a CIM. Fisa postului este elaborata de catre angajator potrivit legii.

ART. 30. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncs,
Institutia are obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul,
cu privire la clauzele generale pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract sau s le
modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnérii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea parilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca Tn diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul Institutiei;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul Instj
f) riscurile specifice postului;




g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatéd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

I) durata normaléd a muncii, exprimata Tn ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin.(3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare
dintre parti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (7) .

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 31 in situatia Tn care Institutia nu 1si executa obligatia de informare prevazuta la
art. 16, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul s&
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care
I-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 32 (1) in afara clauzelor esentiale previzute la art. 28, intre parti pot fi negociate
si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 33 (1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii
acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauzd de neconcurenta prin care
salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului s nu presteze, in interes propriu sau
al unui tert, o activitate care se afla in concurenta cu cea prestata la Institutia sa, in schimbul
unei indemnizatii de neconcurenta lunare pe care Institutia se obliga sa o plateasca pe toata
perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta fsi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului
individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la
data Tncetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurent lunare, perioada pentru
care isi produce efectele clauza de neconcurenta, tertii in favoarea cérora se interzice
prestarea activitatii, precum si aria geografica unde salariatul poate fi in reald competitie cu
Institutia.

(3) Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiala efectuatd de angajator, este
deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaz& la persoana fizica beneficiara,

potrivit legii. T
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Art. 34 (1) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data Tncetarii contractului individual de munca.
(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului individual
de munca s-a produs de drept, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 56 alin. (1) lit. ¢) , e) ,
f), g) si i) din Codul Muncii, ori a intervenit din initiativa Institutiei pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

Art. 35 (1) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea In mod
absolut a exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.
(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competenta
poate diminua efectele clauzei de neconcurenta.

Art. 36 in cazul nerespectarii, cu vinovatie, a clauzei de neconcurenta salariatul poate
fi obligat la restituirea indemnizatiei si, dupa caz, la daune-interese corespunzatoare
prejudiciului pe care |-a produs Institutiei.

Art. 37 (1) Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc
ca, in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu
se realizeaza intr-un loc stabil de munca. in acest caz salariatul beneficiaza de prestatii
suplimentare in bani sau In natura.

(2) Cuantumul prestatiilor suplimentare n bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in
natura sunt specificate in contractul individual de munca.

Art. 38 (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sd nu transmitd date sau
informatii de care au luat cunostintad in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de
munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa
la plata de daune-interese.

ART. 39. (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical, care constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile Institutiei Tn cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat
medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(9) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

ART. 40. Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) lareinceperea activitafii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

¢) lainceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de muncé temporar;

d) fin cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul
instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfagoara activitdti cu risc de transmitere a unor befi=si
care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aproviziona <\ abé(’/ \
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potabila, Tn colectivitati de copii, in unita{i sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului
Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene
medicale diferentiate in funciie de varstd, sex si stare de sanatate, potrivit
reglementarilor din contractele colective de munca.

ART. 41. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.
(2) Modalitatile Tn care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt
stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau
disciplinar - gi in regulamentul intern, in masura in care legea nu dispune altfel.
(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(4) Institutia poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile Tndeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.

ART. 42. (1) incadrarea salariatilor in institutie se face prin concurs si/sau examen
dupa caz, precum si potrivit legislatiei in vigoare, aplicabila specificului institutiei.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile institutiei prevazute la alin. (1).
(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mulli candidati, incadrarea in munca se face prin examen.
(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se stabilesc
prin regulament aprobat prin hotdrare a Guvernului sau/si prin Hotararea Consiliului General
al Municipiului Bucuresti.
(5) Institutia se obliga, potrivit legii, s comunice public, prin anunturi in Monitorul Oficial, pe
site-ul post.gov sau/si prin afisare la sediul institutiei, in locuri special amenajate, posturile
disponibile si conditiile lor de ocupare, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de organizarea
concursului.
(6) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen, din 3 (trei) in 3 (trei)ani.
(7) Din comisia de examinare desemnata prin act administrativ de catre directorul institutiei
va face parte si un reprezentant desemnat de sindicat, cu conditia indeplinirii specialitatii si
nivelului de studii pentru postul respectiv.

ART. 43.(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la Tncadrarea persoanelor cu handicap se realizeaz3
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care staglaturaueste
reglementatd prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, Institutia \
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obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala de competenta acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeaza prin lege
speciala.

(7) in cazul angajarilor pe perioada determinats, perioada de proba nu poate depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratad a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

c¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6
juni;

d) 45 de zile lucratoare n cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durati
a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

ART. 44.(1) Pe durata executarii unui contract individual de muncad nu poate fi
stabilitd decéat o singura perioada de proba.
(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o0 noua perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa
presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatadmatoare sau periculoase.
(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

ART. 45. Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

ART. 46. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munca, beneficind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor funciii.

ART. 47. Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de muncé
in baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munc,
eliberata/eliberat potrivit legii.

ART. 48. Salariatii si reprezentantii lor nu pot negocia prin acest contract clauze
referitoare la drepturile a caror acordare si cuantum se stabilesc prin dispozitii legale.

ART. 49. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 50.(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditilor de muncé si_a
mediului de muncs; “\\\wcw@

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

RRIA

10

/ Z
TEATRUL €
T C.. NOTTARA" 2|/

X

=
7y
\‘S?.- 4



I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Salariatului ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca:

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile.

ART. 51(1) Institutia are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sé stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Institutiei 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturad sa prejudicieze
activitatea unitatii.
e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

ART.52.(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in condiiile prevazute de prezentul contract colectiv de munca
precum si dispozitiile legale in materie.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
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c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 53.(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decéat cel prevazut in contractul individual
de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi in contractul individual de munca precum si de dispozitiile legale in materie.

(3) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestuia.

(4) Salariatul delegat sau detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

(5) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(6) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la Institutia la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 Tn 6 luni.

(7) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de Institutia sa numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(8) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordda de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(9) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care i sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la Institutia sa, care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(10) Institutia are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a
dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul
detasat.

(11) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fata de salariatul detasat, acestea vor fi mdepllnlte de institutie.

(12) In cazul in care exista dlvergenta intre institutie si angajatorul la care s-a dispus
detasarea sau niciunul dintre ei nu Tsi indeplineste obllga’gule potrivit prevederilor alin. (8) si
(9), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca, de a se indrepta
impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori $i de a cere executarea silitd a obligatiilor
neindeplinite.

ART.54.(1) Institutia poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimtamantul salariatului, si in cazul unor situafii de fortd majora, cu titlu de sanctiune
disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul
muncii sau la drepturile salariale — in afara situatiilor prevazute de dispozitile legale in
vigoare — nu da dreptul celui care angajeaza de a proceda la desfacerea sau modificarea
unilaterala a C.I.M., pentru acest motiv.

(3) Orice modificare a C.I.LM. — daca nu este prevazutd expres de dispozitii legale — va fi
efectuatad in baza negocierilor dintre conducerea institutiei (angajator) si salariat, asistat, la
cererea sa, de imputernicitul sindicatului.

(4) Modificarile convenite se consemneaza intr-un act aditional la CIM, semnat de am
parti contractante si isi produce efecte de la data incheierii acestuia.
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ART. 55.(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pari.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2) , daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de muncd sau prin regulamente
interne.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.
(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.
(6) Tn cazul suspendarii contractului individual de munca se suspenda toate termenele care
au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.
ART. 56.(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele
situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteaza de drept;
i) Tn alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 57 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, padna la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal,
d) concediu pentru formare profesional3;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva.
g) concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.
Art.58 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa Institutiei in
urmatoarele situatii:
a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detin B a;gé_la
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b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul n care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica
executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) daca se constats nevinovatia celui in cauza,

salariatul Tsi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a

fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,

structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va

avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu

reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat

reducerea programului, dup@ consultarea prealabila a sindicatului si/sau reprezentansilor

salariatilor.

Art. 59 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza
de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de
baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 58
alin.(3) .

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1) , salariatii se vor
afla la dispozitia Institutiei, acesta avand oricAnd posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

Art. 60 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul parilor, in
cazul concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 61.(1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile

expres prevazute de lege.
(2) In cazurile in care C.I.M. inceteazi din initiativa institutiei, dacd aceasta este obligat3,
potrivit legii, sd acorde un preaviz, durata acestuia va fi de 20 zile lucratoare.
(3) in perioada preavizului salariatii au dreptul sa absenteze 4 ore/zi de la programul
institutiei — sau la intelegere cu conducerea institutiei chiar o zi intreaga, prin cumulare —
pentru a cauta un loc de munca, fard ca acestea sa afecteze salariul si celelalte drepturi.
(4) De aceste facilitati beneficiaza salariatii ale caror contracte de munca inceteaza din
initiativa conducerii institutiei din motive neimputabile lor.
(5) Clauzele de incetare sunt cele prevazute de Legea nr. 53/2003.

ART. 62 (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a Tncetat
existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotéararii judecatoresti de declarare a m
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

T '.Sa.r_'ljzdgf;l
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c¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile
calendaristice anterior implinirii condicilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul lll, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau lI;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la
data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive nefintemeiate, de la data ramanerii definitive
a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data raméanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de
drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, i se comunica persoanelor aflate
in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea
in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munca.

ART. 63.(1) Nerespectarea oricareia dintre conditile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.
(4) in situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractului
colectiv de munca aplicabil, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitile legale sau
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.
(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.
(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.
(7) Daca parile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasciz
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ART. 64. Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicalg;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 65 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
c¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, Tn masura in care Institutia a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;
g) pe durata efectuarii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii Institutiei, in conditiile legii.

ART. 66. Institutia poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava (cu titlu de exemplu dar fara a se
limita la acestea, constituie abatere grava: prezentarea la si in timpul programului de lucru
sub influenta bauturilor alcoolice, 5 zile consecutive de absente nemotivate, sustragerea din
institutie a bunurilor patrimoniale ale acesteia) sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectivde munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, Tn conditiile Codului de procedura penala;
¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa Tsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
d) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art. 67 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
prevazute la art. 66 alin.1 lit. b) -d), Institutia are obligatia de a emite decizia de concediere
in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul In care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 66 lit. a), Institutia
poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozifiilor art. 247- 252, Codul
Muncii.

(3) Decizia se emite In scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in
fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la
instanta judecatoreasca la care se contesta.

(4) Salariatul poate fi asistat la cererea sa de un reprezentant al sindicatului.

Art. 68(1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate fi dispuséd numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Legéea 2903

— Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. /
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(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 66 lit. d) poate fi dispusd numai
dupa evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin
contractul colectivde munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, prin regulamentul intern.

Art. 69(1) in cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art.
66 lit. c) si d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul art. 61 alin. (1) lit. a) , Institutia are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilita de medicul de medicind a muncii.
(2) in situatia in care Institutia nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.
(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea Institutiei,
conform prevederilor alin. (1) , pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la
noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
conform alin. (2) , Institutia poate dispune concedierea salariatului.
(5) in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. c) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite Tn contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

ART. 70. (1) C.ILM. al salariatului poate inceta din initiativa institutiei pe motiv de
necorespundere profesionalad, numai in urma evaluarii performantelor profesionale si dupé o
cercetare administrativa prealabild, temeinica, efectuata potrivit legii, cu ascultarea celui in
cauza, asigurandu-i-se pe deplin dreptul la aparare.

(2) Pe o perioada de 6 luni de la reluarea activitatii, consideratad perioada de readaptare,
salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu plétit pentru ingrijirea
copilului de pana la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru necorespundere profesionali.

(3) Salariatul poate fi asistat la cererea sa de un reprezentant al sindicatului.

ART. 71. (1) C.I.M. al salariatului poate Tnceta din initiativa institutiei ca sanctiune
disciplinara numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare in termenele stabilite de
prezentul contract si codul muncii si dupa ascultarea salariatului invinovatit de savarsirea de
abateri disciplinare, caruia i s-a asigurat pe deplin dreptul la aparare.

(2) In cazul salariatilor care sunt membrii ai comitetului sindicatului sau ai altor organe
sindicale, va fi consultat si organul sindical superior.

(3) In caz de anulare a desfacerii contractului de munca, institutia este obligata sa
reincadreze in functia avuta pe cel caruia i s-a desfacut contractul de muncd in mod
nejustificat si sa-i plateasca pe timpul cat a fost lipsit de salariu din cauza, drepturile salariale
cuvenite si eventualele despagubiri dispuse de instanta de judecata.

(4) Procedura de analizare a abaterilor savarsite de catre salariati si aplicarea sanctiunilor
disciplinare este prevazuta in Anexa nr. 2.

ART. 72.(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta fncetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice
sau a reorganizarii activitaii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauza reald si_ serioasa
dintre cele prevazute la alin. (1).
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ART. 73. Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza
de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile
prevazute de lege si de contractul colectivde munca aplicabil.

Art. 74 (1) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul
reinfiinat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) in situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, Institutia va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a céror activitate este reluata in
aceleasi conditii de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati
asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii Institutiei, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la locul de munca oferit.

(4) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi
manifestd in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuzi locul de
muncé oferit, Institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

ART. 75.(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care,
printr-o notificare scrisd, comunicad Institutiei incetarea contractului individual de munca,
dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul Institutiei de a inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie,
respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud s& isi produca toate
efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul de muncé este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca Institutia nu fsi indeplineste obligatiile
asumate prin contract individual de munca.

Art.76 (1) Prin derogare de la regula prevazuta la art. 28 alin. (2) , angajatorii au
posibilitatea de a angaja, in cazurile si in conditiile prezentului contract colectiv de munca,
personal salariat cu contract individual de munca pe durata determinata.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinata se poate incheia numai in forma
scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, in conditiile
prevazute de lege si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru
perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe
durata determinata.

(5) Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni de
la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte
succesive si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.

Art.77 (1) Institutia poate incheia contracte individuale de munca in baza prevederilor OUG
21/2007, privind |nst|tutule si companiile de spectacole sau concerte, precum s; G a’w(;area
activitatii de |mpresar|at artistic cu modificarile ulterioare, astfel: { \
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a) pe perioada nedeterminata sau pe duratd determinata, inclusiv pe stagiune ori pe
productie artistica, in conformitate cu dispozitille art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. (h) din Legea
53/2003, Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Incadrarea personalului din lnstltutule de spectacole sau concerte potrivit alin. (1) se face
pe baza de concurs ori de examen, orgamzat in conditiile legii.

(3) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata determinata, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(4) Datorita specificului activitatii, Incheierea contractelor individuale de munca pe durata
determinata, se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) — (5) si ale art.
84 alin. (1) din Legea 53/2003, Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) Prin derogare de la prevederile art. 7 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 48/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, conditionarea
ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitati fizice in
institutille de spectacole sau concerte se face conform specificului si intereselor institutiei si
nu constituie contraventie.

Art. 78 Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinata
numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii Institutiaui;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia Tn care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

f) ocuparea unei funciii eligibile Tn cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari,
proiecte sau programe.

Art. 79 Salariatul Tncadrat cu contract individual de munca pe duratd determinata
poate fi supus unei perioade de proba, care nu va depasi:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si

6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6
tuni;

d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o

durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

Art. 80 (1) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract
individual de munca pe durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor
deveni vacante, corespunzatoare pregatirii lor profesionale, si sa le asigure accesul la
aceste locuri de munca in conditii egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual
de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la
sediul Institutiei.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

Art.81 (1) Referitor la conditile de angajare si de munca, salariatii cu contract
individual de munca pe durata determinata nu vor fi tratati mai putin favorabil decat salariatii
permanenti comparabili, numai pe motivul duratei contractului individual d r‘unca cu
exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este justificat de motive obiectivg? S
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(2) in sensul alin. (1) , salariatul permanent comparabil reprezints salariatul al carui contract
individual de munca este incheiat pe duratd nedeterminatd si care desfasoara aceeasi
activitate sau una similara, in aceeasi unitate, avandu-se in vedere calificarea/aptitudinile
profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat cu contract individual de munca incheiat pe durata
nedeterminatd comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitile din contractul
colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

CAPITOLUL IV
CONDITIILE DE MUNCA Sl PROTECTIA MUNCII

ART. 82.(1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a
sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a
conditiilor de munca.

(2) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile vor {ine seama de urmatoarele
principii de baza:

a) conditile de munca din cadrul institutiei trebuie sa asigure integritatea fizica si psihica a
salariatului;

b) masurile preconizate sa vizeze, mai intai, ameliorarea reala a conditile de munca la
nivelul parametrilor minimali prevazuti de normele in vigoare si numai daca acest lucru nu
este posibil la un moment dat se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu pentru
realizare, pana atunci salariatii beneficiind de compensari banesti sau de altd natura, in
conditiile legii;

¢) masurile privind ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie stabilite Tmpreuna cu
reprezentantii sindicali, incheindu-se anexe speciale la prezentul contract colectiv de munca.

ART. 83. Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor
lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati, sunt de competenta exclusiva a conducerii teatrului.

ART. 84. (1) Activitatea de normare a muncii se refera la toate categoriile de salariatj,
potrivit specificului activitatii fiecaruia si se bazeaza pe tehnicile normarii muncii; aceasta se
desfasoara ca un proces continuu, in permanenta concordanta cu schimbarile care au loc in
organizarea si nivelul tehnic de dotare a muncii. Pe aceasta baza se stabilesc sarcini si
raspunderi pentru fiecare salariat, menite sa asigure utilizarea integrala si eficienta a timpului
de lucru.

(2) Sarcinile si raspunderile pentru fiecare salariat vor fi astfel stabilite incat sa asigure un
ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune nervoasa
care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.

personalul tehnic de scena, au munca nenormata.

ART. 85. (1) In toate conditiile n care normele de munca nu asigura un grad complet
de ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atat de
angajator, cat si de sindicat.

(2) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
stabilit conform legii.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentilor, cu privire la reexaminarea
programului de lucru, vor fi suportate de angajator numai pentru prima solicitare a
sindicatelor reprezentative. —
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ART. 86. Institutia are obligatia sa asigure permanent conditile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa
realizeze norma de munca sau, dupa caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

ART. 87. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de
munca cu conditii deosebite si locuri de munca cu conditii speciale, stabilite potrivit
reglementarilor legale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea, stabilite prin lege.

ART. 88. (1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditi grele,
periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri
la salariul de baza, la durata redusa a timpului de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei
organismului, echipament de protectie gratuit, materiale igienico-sanitare, la concedii
suplimentare, la reducerea varstei pentru pensionare conform legii.

(2) Salariatii incadrati in categoriile prevazute la art. 87 alin. (2) vor fi supusi obligatoriu unui
examen medical efectuat de medicul de medicina muncii.

ART. 89. (1) In cazul in care conditile de muncd se normalizeaza, salariatii vor
beneficia pentru refacerea capacitatii de munca inca doua luni, daca au beneficiat anterior
de acestea, de spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a organismului.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin sase
luni in conditiile prevazute la art. 87 alin.(1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le
sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura la noul loc de munca sunt mai mici.

ART. 90. In toate cazurile in care conditile de munca s-au inrdutitit, determinand
reclasificarea locurilor de munca, Institutia si sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor au
obligatia de a solicita, de urgenta, organelor competente reclasificarea locurilor de munca.

ART. 91. (1) Programul de activitate este intocmit de conducerea institutiei, conform
intereselor institutiei si cu respectarea prevederilor legale in vigoare, aducandu-se la
cunostinta salariatilor cu cel putin 5 zile Thainte de intrarea lui Tn vigoare, exceptandu-se
situatiile neprevazute, cand anuntul se face cu 24 de ore inainte.

In cazul nerespectérii conditiilor prevézute mai sus, salariatul este absolvit de orice
raspundere.

(2) Salariatii se obliga sa respecte programul de activitate stabilit de angajator precum si
prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare.

ART. 92. (1) Institutia are obligatia de a organiza instruirea angajatilor sai in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.
(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre institutie Tmpreund cu Comitetul de securitate in munca si cu sindicatul si/sau
reprezentantii salariatilor.
(3) Instruirea prevéazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care iti reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se realizeaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei in
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ART. 93. (1) Salariatii au urmatoarele obligatii Tn domeniul securitatii si sanatatii in

munca:

a) fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea persoanei desemnate de
conducerea institutiei pe linie de securitate si sanatate in munca, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca

b) s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
fnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

d) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

e) sa comunice imediat conducerii institutiei si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau conducerii institutiei
accidentele suferite de propria persoana;

g) sa coopereze cu institutia si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii
salariatilor;

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu conducerea institutiei si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite acesteia sa se asigure ca mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

i) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

j) 1n cazul efectuarii unor lucrari personale in timpul sau dupa terminarea programului
de munca (stabilit conform Regulamentului Intern si CCM la nivel de institutiei,
raspunderea Tn cazul producerii unor evenimente neprevazute ( accidente de munca)
datorate nerespectarii normelor de protectia muncii, normelor P.S.1, utilizarii utilajelor
din ateliere sau a echipamentelor de orice fel, aflate in exploatarea sa in calitate de
utilizator, revine in intregime salariatului.

k) in cazul producerii evenimentelor (accidente de munca, incendii, deterioararea
echipamentelor tehnic-, salariatul va raspunde material, civil sau penal, dupa caz.

[) in cazul producerii unor accidente de munca datorate nefolosirii sau folosirii
necorespunzatoare a echipamentelor de munca sau a echipamentelor individuale de
protectie, raspunderea revine in intregime salariatului.

m) in obligatiile salariatului intra si prezentarea acestuia la efectuarea controlului medical
periodic. Neprezentarea la control, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform procedurilor prevazute in Regulamentul Intern si Codul Muncii.

(2) Salariatul care nu respecta normele de protectie a muncii si P.S.I. cerute pentru locul de
munca in care isi desfasoara activitatea sau pentru activitatea pe care in mod ocazional o
desfagoara, in functie de gravitatea abaterii, va fi sanctionat disciplinar.

22




(2) Institutia va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric, pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor, cu privire la normele de protectie a muncii. Timpul
afectat acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul de muncéa si este
salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sdu loc de
munca si la normele de protecfie a muncii, pe care este obligat, in procesul muncii. Sa le
cunoasca $i sa le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme
noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruifi in conditiile prevazute la alineatul precedent.

ART. 95. (1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suportd integral de
angajator.
(2) Contravaloarea echipamentului individual de protectie se suportd de catre angajator,
conform prevederilor art. 13 lit. r) din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare. La expirarea termenului de folosint{a a echipamentului acesta se restituie Institutiei
spre casare.
(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului de protectie prevazut de lege, Institutia
cere o anumita tinutd vestimentara speciald ca echipament de protectie, contravaloarea
acestuia se suporta integral de catre acesta.

ART. 96. (1) In vederea mentinerii si iImbunatatirii conditilor de desfisurare a activitatii,

Institutia va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditilor de munca - iluminat (in birouri, ateliere, cabine, iluminarea de
serviciu la scena), microclimat (asigurarea unei ventilatii corespunzatoare la cabine si
ateliere), zgomot, vibratii, temperatura (minim 18 grade C), aerisire, umiditate;

b) amenajarea corespunzatoare a anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare pentru
muncitorii de scena si ateliere, cabine actori), dusuri, grupuri sanitare (asigurarea
mijloacelor de mentinere a igienei — detergent, hartie igienica, sapun, etc.), sali de
repaus;

(2) Aceste prevederi se vor aplica treptat, Tn limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune condiii amenajarile efectuate de céatre

angajator, sa nu le deterioreze, descompleteze ori sa sustraga componente ale acestora.

ART. 97. (1) Institutia va organiza la angajare si ulterior, o data pe an, examinarea
medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii
in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea
imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de
examinare se vor suporta de institutiei, potrivit legii.

(2) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit
prevederilor alin. 1. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie
abatere disciplinara.

(3) Examinarea medicala la angajare a salariatilor si, ulterior o data pe an, se face de cétre
unitatile sanitare de specialitate acreditate de angajator si de Ministerul Sanatatii.

ART. 98. La cererea uneia dintre parti, medicii de specialitate si inspectorii pentru
protectia muncii vor fi consultati cu privire la modificarea duratei timpului de lucru si la
acordarea de concedii suplimentare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 99. (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor si
tinerilor Tn varsta pana la 18 ani cel putin la nivelul drepturilor specifice regle late de
legislatia muncii si de prevederile prezentului contract, pe care le socotesc ca fiingd; aley,
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(2) Institutia va evita folosirea femeilor gravide sau a tinerilor sub 18 ani in locuri de munca
periculoase, grele sau nocive.

(3) Salariatele gravide, incepand cu luna V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise
in deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(4) La temperaturi extreme, salariatii vor beneficia de drepturile prevazute de O.U.G. nr. 99/
2000, cu maodificarile si completarile ulterioare, privind masurile ce pot fi aplicate in
perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca.

(5) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii ( la minim 50 de salariat;),
Institutia are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei
care anunta ca este insarcinata, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu
privire la acestea.

ART. 100. Institutia nu va refuza angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu aferente posturilor existente.

ART.101. in cazul recomandarilor medicale, Institutia va asigura trecerea salariailor
in alte locuri de munca si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile
institutiei, care vor fi stabilite impreuna cu sindicatul.

ART. 102. Sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor poate organiza si desfasura
verificari privind respectarea normelor si prevederilor din contractul colectiv de munca cu
privire la securitatea si sanatatea in munca.

ART.103 Conducerea institutiei va elabora planul anual de masuri, amenajari si
lucrari referitoare la conditiile de munca si protectia muncii, in limita fondurilor prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

CAPITOLUL V
SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 104.(1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de

munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, stabilit conform legislatiei aplicabile
in sectorul bugetar la momentul Tncheierii contractului individual de munca.
(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

ART. 105.(1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
(2) Fiecarei functii, fiecarui grad/treapta profesionald T1i corespund 5 gradati,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de conducere pentru
care gradatia este inclusa n salariul de baza.

(3) Salarile de baza prevazute Tn anexele din Legea nr. 1543/2017 pentru functiile de
executie sunt la gradatia 0.
(4) Transele de vechime in munca in functie la care se acorda cele 5 gradatii, precum si

cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de ba;é_x?%(ut la data
a N . . N WOIPIUE N
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse n acesta,//stint urthitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarga, sgianrlL g8 baza
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prevazut in anexele la Legea nr. 153/2017, cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul
salariu de baza,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la Legea nr. 153/2017, cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul
salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baz& avut
cu cota procentuala de 5%, rezultadnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza .

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care
s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
majorarilor prevazute la alin. (4) , corespunzator gradatiei detinute.

ART.106.(1) Salariile de baza se stabilesc in baza prevederilor legale in vigoare,
astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, s& se incadreze in
fondurile aprobate de la bugetul local.

(2) Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat, prin evaluare, potrivit legii, in raport
cu calificarea sa, cu importanta si cu complexitatea lucrarilor ce revin postului in care este
incadrat, cu pregatirea si competenta sa profesionala.

(3) Ordonatorii principali de credite elaboreaza criteriile de stabilire a salariilor de baza cu
respectarea limitelor de salarii, normelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si metodologiile de aplicare a acestora.

(4) Conducerea institutiei, cu consultarea sindicatului si/sau reprezentantilor salariatilor,
dupa caz, va elabora criterii concrete de performante profesionale individuale pentru fiecare
post din institutie. Aceste criterii de performantd profesionala vor fi incluse in contractul
individual de munca.

(5) Conducerea institutiei va lua toate masurile necesare pentru evitarea subiectivismului si
a arbitrarului Tn aplicarea normelor concrete de performantd profesionald individuald. Tn
acest sens, se vor solicita, dupa fiecare premiera, regizorului artistic, evaluari pentru
personalul tehnic de scena.

(6) La contestarea evaluarilor, salariatul contestatar va putea fi asistat, la cererea sa, de un
imputernicit al sindicatului.

ART. 107.(1) Sporurile acordate in conditiile legii fac parte din salariul de bazad. Suma
acestora nu poate depasi 30% din salariul de baza.
Sporurile ce se pot acorda, in conditiile legii, sunt urmatoarele:

a) pentru conditii grele de munca — pana la 15 % din salariul de baza;

b) pentru conditii periculoase sau vatamatoare — pana la 15 % din salariul de baza:

¢) pentru titlul stiintific de doctor, se acorda o indemnizatie lunard in cuantum de
50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

d) pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza
cu 10%; ‘

e) pentru orele lucrate in intervalul orar 22.00 si 06.00 , se acorda un, ;ﬁ_ﬁp@p ru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza; \
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f) munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platitd cu un
spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate, in
cazul in care nu s—a realizat compensarea prin ore libere platite;

g) munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, va fi platita cu un spor de 100% din salariul de baza, corespunzator
orelor suplimentare efectuate, in cazul in care nu s—a realizat compensarea prin
ore libere platite.

ART. 108. Pentru stimularea eficientei muncii salariatii vor beneficia pe langa salariile
de baza si sporuri prevazute de lege si de prezentul contract si de urmatoarele drepturi
banesti:

a) premiul de excelenta in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza lunare
aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in
fondurile aprobate prin buget.

b) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat
sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite n activitatea institutiei,
a participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ
volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama
de evaluarea criteriilor. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in
cadrul aceluiasi an bugetar.

c¢) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de baza
minim brute pe taréd garantate in plata si se stabilesc de catre conducerea institutiei
in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, Tn conditiile legii, avandu-
se in vedere elementele prevazute la lit. b), cu consultarea sindicatului si/sau cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

d) incepand cu data de 1 decembrie 2018 ordonatorii de credite acorda, obligatoriu, o
indemnizatie de vacantd. Modalitatea de acordare se stabileste prin hotarare a
Guvernului.

e) Valoarea anuald a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de baza
minim brut pe tara garantat in platd si se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in cursul anului calendaristic.

f) Indemnizatia de vacantd prevazuta la lit. d) si e) se acorda cu incadrarea in
prevederile art. 25 alin. (1). Din Legea 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

g) Indemnizatia de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica, alese si numite.

h) tichetele de vacanta acordate conform prevederilor legale, numai in masura
aprobarii fondurilor necesare de catre ordonatorul principal de credite si a
prevederilor bugetare anuale.

i) Tichete de masa/norma de hrana acordate conform prevederilor legale, numai in
masura aprobarii fondurilor necesare de catre ordonatorul principal de credite si a
prevederilor bugetare anuale.

j) Salariatii care au o vechime de 15 ani in aceeasi institutie vor beneficia de spor de
fidelitate in procent de 15%.

k) Pentru suprasolicitare neuropsihica un spor de 10% din salariul de baza;

I) Alte ajutoare si anume:

1.1 ajutor in cazul decesului salariatului 3.000 lei;

1.2 ajutor in cazul decesului unui membru de familie (ruda de gradul |), daga:aceasta a

fost in intretinerea salariatului (in baza declaratiei din care sa rezulte/ 2o8st féery) in

limita a 1.500 lei; . TEATRUL 2\
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1.3 o indemnizatie de un salariu de baza ale salariatei in cauza, pentru nasterea
fiecarui copil; daca mama nu are venituri fiind in intretinerea sotului, sotul acesteia
beneficiza de indemnizatie.

l.4 o indemnizatie de doua salarii de baza, avute in luna pensionarii, platibile n doua
transe, in functie de lichiditati, salariatilor care se pensioneaza pentru limita de varsta
1.5 o indemnizatie de un salariu de baza, in cazul primei casatorii a salariatului si doar
unuia, daca sunt ambii soti salariati in aceeasi institutie;

1.6 0 suma impozabild in cuantum de 150 lei pentru sarbatori legale (Craciun, Pasti,
Rusalii, 8 Martie).

ART. 109.(1) Conducerea institutiei va asigura conditile necesare realizarii de catre
fiecare salariat a sarcinilor ce i revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit. lei
(2) n situatia in care conducerea institutiei nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial
sau total, conditile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, aceasta este obligata sa
plateasca salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
(3) in cazurile exceptionale, cand, din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost
intrerupta, salariatii vor primi minim 75% din salariul de baza individual avut, in conditiile
prevazute de Codul muncii, cu conditia ca Tncetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor si
daca, in tot acest timp, au ramas la dispozitia institutiei. Salariatii vor ramane la dispozitia
institutiei, in asteptarea reluarii activitafii, la domiciliu, de unde sa poata fi convocati la
institutie.
(4) In cazurile prevazute in alin. 3 salariatii beneficiaz si de celelalte drepturi prevazute de
lege pentru astfel de situatii.

ART. 110. Indexarea salariilor se face potrivit prevederilor actelor normative emise in
acest sens si la termenele stabilite prin acestea.

ART. 111. Plata salariilor se face o singurad data pe luna, ziua de 12 a lunii, pentru
luna anterioara.

ART. 112. (1) in functie de interesele serviciului salariatii vor putea fi delegati in
aceeasi localitate sau in alte localitai.
(2) Salariatii institutiei trimisi Tn delegatie sau turnee vor beneficia de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazarii, in cazul in care acestea nu sunt
asigurate de partener;
b) diurna de deplasare, ambele in cuantumul si sumele fixe stabilite prin actele normative ce
se aplica la institutiile publice.

ART. 113. Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc Tnaintea oricaror
alte obligatii banesti ale institutiei.

ART. 114. Institutia va {ine o evidentd Tn care sa se mentioneze activitatea
desfaguratd in baza contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au
beneficiat, urmand a le elibera dovezi in acest sens la solicitarea acestora.

ART. 115.(1) in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, salariul este confidential
si nu poate fi comunicat decat cu acceptul salariatului sau la cererea organului de urmarire
penala, a instantelor judecatoresti sau a altor autoritati/institutii abilitate.

(2) incalcarea confidentialitatii salariului constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza

conform prevederilor prezentului contract si codului muncii.

(3) Institutia va realiza un sistem care sa asigure caracterul confidential « QJIui
W
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(4) Salariile se platesc numai titularilor sau imputernicitilor acestora, care sunt obligati s&
pastreze caracterul confidential.

ART. 116. Avand in vedere faptul ca Teatrul C./.Nottara este institutie bugetara, la
stabilirea si acordarea salariilor si a altor drepturi de naturd salarialda se vor aplica
prevederile din actele normative pentru sectorul bugetar, cu prioritate fatd de prevederile
CCM.

CAPITOLUL VI 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA,
CONCEDIILE Sl ZILELE LIBERE

Sectiunea | — Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 117. (1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore
pe saptamana.
(2) in cazul tinerilor in varsta de pani la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptamana.
(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de regula uniforma, de 8 ore
pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile repaus.
(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.
(5) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul institutiei.
(6) Institutia are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si
de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.
(7) Programul de activitate se refera la toate categoriile de salariati, potrivit specificului
activitatii fiecaruia, se desfasoara ca un proces continuu, in permanentd concordantad cu
schimbarile ce au loc in organizarea si cu nivelul de dotare tehnica a muncii.
(8) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul institutiei zilele de sambata, duminica si,
dupéa caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repaosul legal fiind
acordat in celelalte zile ale saptamanii, conform prevederilor art. 15 alin.3 din O.G. nr.
21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare sau pot fi aduse.

ART. 118.(1) Instituia este obligatd sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea
varstei de un an a copilului. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-
intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi
inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(2) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se
includ Tn timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al Institutiei.

(3) Institutia va asigura respectarea masurilor de protectie a maternitatii la locurile de munca,
conform prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.119. (1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum
si munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreaza, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele
60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru vgAptatitan luna

)
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urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare
efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin. (1), munca suplimentara prestata n zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi
platitd in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, corespunzéator orelor
suplimentare efectuate.

(4) Plata orelor suplimentare in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea
orelor suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic in scris, fara a se depasi 360 de ore
anual. In cazul prestarii de ore supllmentare peste un numar de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii.

(5) in cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
la alin. (1), munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, vor fi compensate prin adaugarea la concediu de
odihna a orelor prestate, in baza unei evidente tinute de seful ierarhic.

ART.120. (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara
activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru sau de program redus
cu o ora fata de durata normala a timpului de lucru.

(2) Salariatii care urmeaza sa desfagoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii, iar dupa inceperea activitaii,
periodic.

(3) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apfi.

(4)Salariatii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(5) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

ART. 121.(1) in fiecare s&ptamana, salariatul are dreptul, de reguld, la doua zile
consecutive de repaus saptamanal.
(2) Repausul saptamanal, pentru personalul administrativ i TESA se acorda de regula
sambata si duminica.
(3) Pentru personalul artistic si de specialitate artisticd precum si pentru personalul tehnic
care presteaza munca n zilele de sdmbata si duminica, repausul saptdmanal se va acorda
in fiecare zi de luni si marti a saptamanii, conform art. 15 alin. 3 din O.U.G. nr. 21/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 122.(1) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori
legale si religioase, zile stabilite conform prevederilor legale.
(2) Salariatii care isi desfasoara activitatea in zilele de repaus saptdmanal si in zilele de
sarbatori legale si religioase stabilite prin lege vor beneficia de timp liber corespunzator sau
de sporul prevazut de legislatia in vigoare, [a momentul prestarii muncii.

ART. 123. Salariatii pot solicita, pentru cazuri justificate, decalarea programului de
lucru. Conducerea institutiei va analiza cererea si o poate aproba in functie de posibilitati.
Modalitatile practice locale, se stabilesc pe baza prevederilor regulamentului de ordine
interioard si fac obiectul unor intelegeri individuale, prevazute de reguld, in contractul
individual de munca. Salariatii au obligatia de a anunta in scris aceste situatii i mﬁ’um\(
cel putin 10 zile Thainte) pentru a nu dezorganiza activitatea artistica a instituti
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ART. 124. Repausul pentru luarea mesei, cu o duratd de 30 minute, se include in
programul de lucru.

Sectiunea a Il a — Concediile

ART. 125. (1) Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit intre 21 si 25 de zile lucratoare, astfel:

a) panala 15 anivechime .......... .. 21 de zile lucratoare

b) peste 15 anivechime ........... .. 25 de zile lucratoare
(2) Salariatii care au varsta sub 18 ani au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
platit de 24 de zile lucratoare;
(3) Salariatii care isi desfasoara activitatea in locuri de munca deosebite, beneficiaza de
concediu de odihna suplimentar pentru conditii periculoase si nocive, de 3 zile lucratoare pe
an.
(4) Salariatii care 1si desfasoara activitatea in conditii grele, periculoase sau vitamatoare,
speciale si deosebite, nevazatorii, alte persoane cu handicap beneficiaza de concedii de
odihna suplimentare de minimum trei zile lucratoare pe an, conform dispozitiilor legale.
(6) Salariatii din institutiile de spectacol au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu
de odihna platit, stabilit conform legii, de regula, intre stagiuni. Orice situatie de exceptie
care reclama continuarea activitatii artistice, in perioada dintre stagiuni, va putea fi acceptata
de conducerea institutiei numai pe baza unui protocol special semnat cu sindicatul si/sau
reprezentantii salariatilor din institutie.
(6) Vechimea in munca ce se ia in considerare pentru stabilirea numarului de zile de
concediu este aceea pe care angajatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li
se acorda concediul, indiferent de data la care il vor efectua.
(7) Salariatii care sunt incadrati Tn posturi cu fractiuni de norméa au dreptul la concediul de
odihna integral, stabilit in functie de vechimea Tn munca potrivit transelor de vechime fin
munca.

ART. 126. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, de regul in perioada
dintre stagiuni.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. 1, efectuarea concediului in anul urmator este
permisa numai in cazurile expres prevazute de lege.
(3) Institutia este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.
(4) Compensarea Tn bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.
(5) in cazul in care un angajat demisioneaza sau i se desface contractul de munca, din
motive imputabile lui, dupa efectuarea concediului de odihna si acesta a incasat drepturile
banesti aferente concediului, Institutia va retine din ultimul salariu suma corespunzéatoare
concediului efectuat in plus.
(6) Nu se retin banii in cazul cand C.I.M. inceteaza ca urmare a:

a. din initiativa salariatului din motive de sanatate sau pentru cresterea si ingrijirea
copilului Tn varsta de pana la 7 ani;

b. in cazul salariatului care a fost arestat pe o perioada mai mare de 60 de zile, dupa
care a intervenit achitarea, anularea urmaririi penale sau incetarea procesului penal ori a
urmaririi penale.

ART.127.(1) Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la solicitarea salariatului,
cu conditia ca una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucratoare si sa J’ '

EATRUL £
| NOTTARA"E

1A
-

30

WA
ks



desfagurarea normala a activitatii. Cealaltd parte va trebui acordata si luatd pana la sfarsitul
anului in curs.

(2) Chemarea din concediu se poate face in conditiile legii si cu acordul salariatului. Institutia
este obligata la rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului Tn alté localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai
putut beneficia din cauza rechemarii.

(3) Salariatul poate fi chemat la lucru din timpul sau liber numai cu acordul siu si numai pe
baza unei note scrise, intocmita de catre conducerea unitatii. Daca aceasta chemare se face
in timpul orelor de noapte, institutia va asigura transportul salariatului de la si spre domiciliu.

ART. 128.(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului si/sau a
reprezentantilor salariatilor sau a salariatului, dupa caz, de regula intre stagiuni.

(2) Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada dintre stagiuni, cu
exceptia situatiilor cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
(3) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, din motive obiective.

ART. 129.(1) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai mica decéat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,
prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu se plateste cu 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in
concediu.

ART. 130. (1) Salariatii au dreptul, potrivit legii, la zile lucratoare libere platite pentru
evenimente deosebite in familie, sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile

b) casatoria unui copil — 3 zile

c¢) nasterea unui copil — 5 zile + 10 zile acordate tatalui daca a urmat un curs de puericultura;
d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il — 4 zile

e) decesul bunicilor, fratitor, surorilor 2 zile;

f) donatorii de sange — conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi institutii, cu mutarea domiciliului in altd
localitate — 5 zile;

h) 30 de zile — concediu fara platd pentru pregatirea si sustinerea lucrarii de diploma in
invatamantul superior.

(2) Zilele libere acordate potrivit articolului precedent nu se includ in durata concediului de
odihna anual.

ART. 131 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si 2 ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
d) prima si a doua zi de Pasti;
e) 1 mai;
f) 1 iunie;
g) prima si a doua zi de Rusalii;
h) Adormirea Maicii Domnului;
i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
j) 1 decembrie;
k) prima si a doua zi de Craciun;
I )doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de-cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestgfa™® .,
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(2) Conducerea institutiei va organiza, prin grija si cheltuiala sa, festivitati de celebrare a
zilelor de sarbatoare legala.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre institutie in alte zile decat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legislatiei Tn vigoare sau de concediu de odihna anual.

ART. 132. (1) Salariatii au dreptul sa@ beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 133. (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
inifiativa sa.

(2) Conducerea institutiei poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
si/lsau reprezentantii salariatilor, si numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitaii.

ART. 134. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa

fie Tnaintata conducerii institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie
sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invaidamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite in alin. (1).

Art. 135. (1) In cazul in care institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de institutie, de pana
la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 129.
(3) Perioada 1n care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu institutia. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionaléd va fi inaintata Institutiei in conditiile prevazute la art. 133 alin. (1) .

ART. 136. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 137. (1) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata fnsumata nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutile de
Tnvatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariafii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa;,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in urméatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certifi atul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, d AWaa
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata; TEATRUL ©
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b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, dacé cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament Tn strainatate, in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decéat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

(4) in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pani la 2 ani,
salariata mama poate beneficia de inca un an concediu fara plata.

(5) Pe perioada in care salariata se afla in concediu prevazut la alin. 4 nu i se va putea
desface contractul de munca, iar in postul sau nu vor putea fi angajate alte persoane, decat
cu un contract de munca pe perioada determinata.

(6) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
(7) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea in
munca.

CAPITOLUL VIl - FORMAREA PROFESIONALA

ART. 138. (1) Partile inteleg:
a) prin termenul de formare profesionala, orice procedura prin care un salariat dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau diploma, eliberate in conditiile prevazute de Legea
invatamantului.
b) prin termenul de formare profesionald continua, orice procedura prin care salariatul,
avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin
aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza, fie prin deprinderea
unor metode sau procedee noi, adaptate in domeniul specialitatii lor.
(2) Formarea profesionala si formarea profesionala continua cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca, convenite intre sindicat si institutie.

ART. 139. Institutia are obligatia de a asigura acces periodic la formarea
profesionala.

ART. 140. (1) Institutia elaboreaza anual planuri de formare profesionala, cu
consultarea sindicatului.
(2) In elaborarea planurilor privind formarea profesionald se va tine seama de urmatoarele:
a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala precum si a cailor
de realizare;
b) sindicatul va participa prin Tmputernicitii sai, la orice forma de examinare organizata in
vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitatii;
(3) Planul de formare profesionala face parte integrantad din prezentul contract colectiv de
munca,
(4) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

ART. 141. Formarea profesionald individualizatda se stabileste de catre institutie
impreuna cu salariatul in cauza, tinand seama de criteriile avute in vedere in cadrul planului
anual de formare profesionala si de conditiile de desfasurare a activitatii la locul de munca.

ART. 142. Modalitatea concretda de formare profesionald, drepturile si ea-c.. iile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate u\ﬁft‘.‘cr aren
profesionala fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munga. s
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ART. 143.(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala este initiatd de institutie, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare
sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale, astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce
nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului normat de lucru, acesta va beneficia, pe
toata durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei
detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai
mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
baza si, dupa caz, de sporul de vechime.

ART. 144.(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald mai mare de 60 de zile nu pot avea initiativa Tncetérii contractului individual da
munca o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare
profesionala.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea Institutiei care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determin& obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregétirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitda conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care isi dau demisia sau care au fost
concediati in perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror
contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada
mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o
infractiune in legaturd cu munca sa, precum si Tn cazul in care instanta penald a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

ART. 145.(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o

forma de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, institutia va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.
(2) Institutia va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata, institutia va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

) CAPITOLUL VIII
ALTE MASURI DE PROTECTIE $I FACILITATI ACORDATE SALARIATILOR

ART. 146. Institutia va face toate demersurile necesare pentru obtinerea vizelor

necesare si plata asigurarilor de sanatate si a asigurarilor pentru baza materiald necesara
deplasarii salariatilor Tn interesul serviciului in strainatate.
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ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii.
a) desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa,
dintre cele prevazute la alin. (1);
b) concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva;
c) salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de 5 salarii brute compensatorii in conditiile
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca.
d) salariile comensatorii se vor acorda in functie de vechimea in munca in institutie, dupa
cum urmeaza:

- intre 3-5ani — 2 salarii compensatorii;

- intre 5- 10ani - 4 salarii compensatorii;

- intre 10— 15ani - 6 salarii compensatorii;

- intre 15— 20 ani - 8 salarii compensatorii;

- peste 20 de ani — 10 salarii compensatorii.

ART. 148.(1) in situatia in care concedierile de personal nu pot fi evitate, conducerea
institutiei va comunica, Tn scris, fiecarui salariat al carui post urmeaza a fi desfiintat, dacé i
se oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forméa de recalificare profesionala,
in vederea ocuparii unui post in aceeasi institutie.

(2) in cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munca ori acestia refuza locul
de munca oferit sau cuprinderea intr — o forma de recalificare, conducerea institutiei le va
comunica, Tn scris, termenul de preaviz, in conditiile prevazute de lege.

ART.149.(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele de munca ale salariafilor care cumuleazéd douad sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;

c) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditile de pensionare, la
cererea lor.

(2) La luarea masurii de desfacere a contractului de munca pentru reducere de posturi vor fi

avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al sofului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta, s& se
poata desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post nevizat de
conducere;

b) maésura sa afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere;

C) masura s& afecteze, numai n ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati, care au in ngrijire copii, unici intretinatori de familie, precum si
salariatii, barbati sau femei, care mai au cel mult cinci ani pana la pensionarea lor, la
cerere.

(3) in cazul in care masura desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a

urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu

institutia publica un act aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat sa presteze o

activitate ntr-o anumita perioada de timp, institutia nu-i va putea pretinde acestuia

despagubiri pentru perioada ramasa nelucratd pana la Tmplinirea termenului, nici

contravaloarea cursurilor, sau a specializarilor suportate financiar de céatre msh m

masura desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila. \

(4) Disponibilizarea se va efectua cu consultarea sindicatului reprezentativ. TEATT?'lAJFli_A €\
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ART. 149. (1) In cazul in care institutia , pentru motivele prevazute la art. 62 din codul
muncii, isi reduce activitatea si numarul de salariati, dar revine la activitatea si la numarul de
salariati initiale, Tntr-o perioada de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractelor
individuale de munca, are obligatia sa faca publici aceasta si sd anunte in scris sindicatu
si/sau reprezentantii salariatilor sau federatia la care este afiliat acesta.

(2) in cazul in care institutia, pentru motivele prevazute la art. 62 din Codul muncii, Tsi
inceteaza activitatea, dar Tsi reia activitatea intr-o perioada de 12 luni de la luarea méasurilor
de desfacere a contractelor individuale de munca, are obligatia s& faca publica aceasta si sa
anunte in scris sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor sau federatia la care este afiliat
acesta.

(3) in situatiile prevazute la aliniatele (1) si (2), institutia va reangaja salariatii carora li s-a
desfacut contractul de munca pentru motivele prevazute la art. 62, care au pregatirea si
competenta necesare pentru ocuparea posturilor vacante si care s-au prezentat in termen
de 20 zile de la data anuntului.

(4) Exceptie fac salariatii incadrati cu cumul de functii sau care cumuleaza salariul cu
pensia.

ART. 150.(1) Femeile au dreptul la concediu de maternitate, platit, care se compune
dintr-un concediu prenatal si un concediu postnatal, in conformitate cu prevederile legale.
(2) Mama sau, dupa caz, tatal beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului de pé&na la 2 ani, respectiv a copilului cu handicap de pana la 3 ani, conform
legislatiei in vigoare.
(3) Pe perioada in care salariatul se afla in concediul prevazut la alineatele precedente, nu i
se va putea desface contractul de munca, iar postul sau nu va putea fi ocupat prin angajarea
altei persoane, decét cu contract de munca pe perioada determinata.
(4) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare si nu vor putea fi
detasate decat cu acordul lor.
(5) Institutia are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncé al
salariatei care anuntad ca este insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le
informeze cu privire la acestea.

ART 151. in cazul decesului mamei, tatal copilului, la cererea sa, va beneficia de
concediul neutilizat de mama la data decesului, precum si de orice alte drepturi prevazute de
lege.

CAPITOLUL IX_
ALTE PREVEDERI iIN LEGATURA CU DREPTURILE
S| OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 152. (1) in cazul unui conflict colectiv de munca, in vederea solutionarii acestuia
pe cale amiabild procedura de conciliere este obligatorie, conform art. 168 din Legea
62/2011.

(2) Cu privire la medierea conflictelor de munca, prevazute de legea nr. 62/ 2011, daca
partile convin printr-un proces verbal semnat sa inceapa medierea, in termen de 48 de ore
fiecare parte va propune o lista de candidati din lista de mediatori numiti de catre Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale la nivelul unde are sediul unitatea in care s-a declansat conflictul
de interese.

(3) n situatia in care dupa prima intalnire nu vor reusi sa stabileasca un mediator de com
acord, procedura de mediere inceteaza, trecandu-se la urmatoarea etapa prevazuta A a“féﬂtg‘."f N\
(4) In cazul in care s-a numit un mediator de comun acord, etapele medigrii

urmatoarele;
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a) partile implicate sunt obligate ca in termen de 48 de ore de la numirea mediatorului s&
puna la dispozitia acestuia datele necesare; daca mediatorul are nelamuriri, acesta poate
cere partilor, in maxim 72 de ore de la primirea actelor, relatii scrise cu privire la
revendicérile formulate, la actele depuse sau intocmite in timpul concilierii, precum si la
rezultatele acesteia.

b) in maxim 8 zile de la numire, mediatorul este obligat s& convoace ambele parti implicate;
partile implicate vor avea un numar egal de reprezentan{i la mediere, de reguld acelasi
numar ca la conciliere si aceleasi persoane, daca este posibil.

c) la fiecare intélnire se va incheia un proces verbal care va fi semnat de mediator si de
partile aflate Tn conflict;

d) medierea nu poate dura mai mult de 30 de zile de la data la care mediatorul a fost numit
si acceptat medierea; in caz contrar medierea inceteazd si se trece la urmatoarea etapa
legala de solutionare a conflictului.

ART. 1583. (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru
salariati in general, libertatea de opinie.

ART. 154. (1) Consiliul de administratie este obligat sa invite reprezentantii

sindicatului si/sau reprezentantii salariatilor din institutie, sa participe la sedintele sale, ori de
cate ori se dezbat probleme de interes salarial, in conditiile prevazute de lege. Participarea
se face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot.
(2) Instiintarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din institufie se face cu cel putin 72
de ore inainte de sedinta, exceptand situatiile de fortd majora justificate. Reprezentantilor
sindicali li se va comunica ordinea de zi si acestia vor avea acces la documentele privind
problemele profesionale, economice, sociale sau culturale, puse in discutie.

ART. 155. Institutia va asigura sindicatului si/sau reprezentantilor salariatilor din
institutie accesul la documentele necesare fundamentarii si finalizarii actiunilor,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu acest
caracter ce le-au fost transmise.

ART. 156.(1) Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care
lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea programului funar
de lucru cu § zile destinate activitatii sindicale, fara obligatia Institutiei de a plati drepturile
salariale pentru aceste zile, conform art. 35 alin.1 din Legea dialogului social nr. 62/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) De prevederile alin. 1. pot beneficia 2 persoane.

ART.157. (1) Institutia va asigura in incinta sa, gratuit, spatiul si mobilierul necesare

pentru activitatea sindicala, acces la echipamentul de birotica al institutiei (fax, copiator, etc.)
necesar activitatilor sau actiunilor sindicale, in limita posibilitatilor.
(2) Baza materiala cu destinatie cultural — sportiva, aflata in administrarea institutiei ori in
proprietatea sindicatului din institutie va putea fi folosita de catre salariati, fara plata, pentru
actiuni organizate de sindicat sau de angajator. Conditiile de folosire se vor stabili printr-un
protocol elaborat si semnat de angajator si de sindicat.

ART. 158. Institutia va permite si facilita, in conditiile legii, atat liderilor sindicali si/sau
reprezentantilor salariatilor, participarea la Iintrunirile organizate de sindicatul si/sau
reprezentantii salariatilor, care au loc in incinta institutiei, cu conditia ca acestea sa fie
anuntate cu cel putin 8 zile Tnainte de data fixarii lor.

ART. 159.(1) La cererea sindicatului, Institutia poate accepta ca pers
sarcini de serviciu plata salariilor sa incaseze cotizatiile membrilor de sindicat
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in contul sindicatului respectiv. Cotizatiile se vor incasa numai cu acordul fiecdrui membru
de sindicat, in baza listelor lunare prezentate de catre sindicat. Conditiile de desfasurare a
acestei actiuni se vor stabili de catre angajator impreuna cu sindicatul si/sau reprezentantii
salariatilor din institutie.

(2) Retinerea si deducerea fiscala a cotizatiei se fac cu acordul fiecarui membru de sindicat
pe baza cererii organizatiei sindicale la care se ataseaza lista membrilor de sindicat si
semnatura acestora de acceptare a retinerii. Lista se inainteaza Institutiei si va fi actualizata
ori de cate ori este nevoie.

ART. 160.(1) Conducerea institutiei nu va angaja alti salariati (permanenti sau

temporari) in perioada declansarii sau a desfasurarii conflictelor colective de munca, pe
locurile de munca ale salariatilor aflati in conflict cu institutia.
(2) In situatia declansarii unor conflicte de munc3, inclusiv a grevei, potrivit legii, sindicatul si
conducerea unitatii au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul unitatii si sa
asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a céror oprire ar
putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube.

ART. 161. Institutia recunoaste dreptul reprezentantilor sindicatului reprezentativ de a
verifica la locul de munca modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in
contractul colectiv de munca pe ramura si in contractul colectiv de munca pe ramura si in
contractul colectivde munca pe institutie.

ART. 162. (1) Sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor recunoaste dreptul Institutiei
de a stabili, in conditile legii si ale prezentului contract, raspunderea disciplinara sau
patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incalcarea normelor de disciplind a muncii
sau aduc prejudicii institutiei.

(2) Sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor recunoaste dreptul Institutiei de a stabili norme
de disciplina a muncii, cu consultarea sindicatului.

(3) Institutia si sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor se recunosc ca parteneri sociali
permanenti.

ART. 163. Partile contractante convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui
climat normal de lucru in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective
de munca la toate nivelurile, a regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
de ordine interioara, precum si a drepturilor si intereselor salariatilor si ale membrilor de
sindicat.

ART. 164. Conducerea institutiei si reprezentantii sindicatului isi vor comunica
reciproc $i in timp util hotararile lor, privind toate problemele importante din domeniul
relatiilor de munca.

ART. 165. Pariile contractante stabilesc posibilitatea de a se intruni semestrial pentru
analiza modului de respectare a prevederilor prezentului C.C.M. la nivel de institutie.

ART. 166. Parile contractante recunosc posibilitatea ca sindicatele s& poata
beneficia de facilitati din partea patronatului ( logistica), in vederea strangerii unor fonduri de
ajutoare a membrilor de sindicat, individual sau colectiv, sub diferite forme, spectacole,
concerte, festivaluri, expozitii, simpozioane, seminarii, sesiuni stiintifice, etc., organizate de
sindicat .
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CAPITOLUL X i
ABATERI §1 SANCTIUNI ALE SALARIATILOR IN
CADRUL INSTITUTIILOR DE CULTURA

ART. 167 (1) Institutia dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,

potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 168 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica institutia In cazul in care
salariatul a savarsit o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. Aceasta sanctiune se poate
aplica si fara a se lua in calcul gradarea sanctiunii, in cazul in care abaterea disciplinara
este grava.
(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a Institutiei emisa in forma scrisa.

Art. 169 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

ART. 170. Este interzisa orice forma de favorizare sau de tratament discriminatoriu
aplicate salariatilor, ca urmare a:

a) apartenentei sau neapartenentei lor sindicale;

b) apartenentei la un anumit sindicat.

ART. 171. Sanctiunile disciplinare se aplica in conformitate cu prevederile Codului muncii si
sunt prevazute in regulamentul intern.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

ART. 172. (1) Clauzele prevazute in prezentul contract colectiv de munca pe institutie
sunt considerate minime pentru drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de munca,
altele decat cele stabilite prin actele normative in vigoare.

(2) Dupa incheierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie, contractele

individuale de munca incheiate anterior se vor pune de acord cu acesta. p—
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ART. 173. In contractele individuale de munca, nu se pot prevedea clauze contrare
prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie, sau care sa stabileasca drepturi
sub limita consideratd minima, in conditiile prevazute de prezentul contract.

ART. 174. Prevederile prezentului C.C.M. se completeaza, in cazurile in care nu se
regasesc diferite situatii aparute in activitatea institutiei, cu prevederile C.C.M. la nivel de
ramurd CULTURA.

ART. 175. Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele din dosarul sdu, aflat la
Compartimentul Resurse Umane. El poate exercita acest drept si prin intermediul unui
imputernicit al sdu. Procura de imputernicire se ataseaza la dosarul personal. Declaratiile,
notele explicative ale salariatului, referatele, procesele verbale si deciziile conducerii vor
aparea in mod obligatoriu in dosarul sdu. Salariatul are dreptul de a face copii de pe orice
act care il priveste.

ART. 176. In toate situatile de reorganizare a institutiei, drepturile si obligatiile
prevazute in prezentul contract colectiv de muncad se transmit noului subiect de drept
rezultat din aceste operatii juridice.

ART. 177. Prezentul contract colectiv de muncd isi produce efectele cu data
Tnregistrarii lui de catre una din parti la |.T.M.

ART. 178. Anexele nr. 1 — 6 fac parte integranta din prezentul contract.
ART. 179. Contractul a fost redactat in trei exemplare, semnate de ambele parti, cate
unul pentru fiecare parte, din care :
c) un exemplar la I.T.M. Bucuresti;
d) un exemplar la conducerea Teatrului C./ Nottara
e) un exemplar la Reprezentantul Angajatilor din Teatrul C.I.Nottara.
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