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OBIECTIVE GENERALE pentru anul 2019 ale Teatrului C.l.Nottara

1

O.G. 1 - ln anul2019, Teatrul
C.l.Nottara va susfine un numdr de
300 de reprezentalii gitotodatd gi-a
propus punerea in sceni a 10 titluri
noi, care sd asigure introducerea in
circuitul cultural municipal, intern 9i
international a operelor 9i prestatiilor
artistice valoroase. Prin sustinerea
celor 300 de reprezenta{ii 9i 10 titluri
noi, se va asigura cregterea gradului
de educare permanenti a
spectatorilor iar numdrul acestora va
ajunge la cel pufin 65.000 la sfirgitul
anului.

Numdr de proiecte gi/sau
evenimente culturale
planificate 9i realizate

Cregterea numdrului de proiecte
de la 8 la t0 proiecte, realizate la
cele mai ridicate standare

Nr. spectacole/proiecte
planificate/n r. spectacole/
proiecte realizale
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CGrad de satisfaclie al

spectatorilor

Cregterea gradului de spectatori
multumiti de prestatiile institutiei
de la 60% la70o/o

ldentificarea in condicile de
monitirizare a spectacolelor
a numdrului de spectatori
care manifestd aprecieri in
comparalie cu cei
nemultumiti

Numdr de spectatori
participanti la spectacole

Cregterea numdrului de spectatori
de la 63.477 in anul 2018 la
65.000 in anul 2019

Nr. spectatori programali/nr
spectatori realizati oc
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2 O.G. - 2 - In anul 2019, Teatrul
C. l. Nottarava asigura evidenta,
pdstrarea, integritatea protejarea 9i
valorificarea patrimoniului in
conformitate cu prevederile legale in
vigoare 9i va identifica noi surse
privind maximizarea veniturilor
extrabugetare, astfel incit acestea
si creascd cu cel pu[in 5% fata de
veniturile extrabuoetare realizate in

Evidentierea patrimoniului
entita!ii

Realizarea unei evidenle simple

9i clare , pe locuride folosin[d a
intregului patrimoniu al institutiei

Nr. de gestiuni existente/Nr.
de gestiunicontrolate -
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Gestionarea patrimon iu lu i

institutiei
Gruparea activului institutiei pe
gestiuni bine definite

Nr. de gestiuni existente/Nr.
de gestiuni reorganizate 6
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anul 2018 Valorificarea patrimoniului
institutiei

I ntocm irea documentatiei
necesare declasdrii, casdrii 9i
valorificdrii bunurilor apa(inAnd
institutiei

Nr. documente existente in
sinoptic/nr. documente
intocmite
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Eval uarea performantelor
personalului institutiei

Realizarea procesului de
evaluare a personalului in
conform itate cu prevederile legale
in viqoare

Nr. personal existenUnr.
fige de evaluare a
performan!elor
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Maximizarea ven iturilor
extrabugetare

ldentificarea de noi surse pentru
realizar ea ven itu ri lor
extrabugetare planificate

ldentificarea a cel putin trei
noi surse de finanlare
pentru asigurarea cregterii
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OBIECTIVE SPECIFICE COMPARTIMENTELOR Teatrului C.l.Nottara

O.S. 1 -Serviciul Resurse Umane, Salarizare, S.S.M

3 O-S. 1 .1. - Asigurarea documentaliei
complete, corecte gi la timp intocmite
in ceea ce privesc resursele umane,
in vederea realizdrii programelor
cuprinse in Proiectul de
Management pentru anul 2019 al
Managerului institutiei

Dosare personale ale
salariaIilor

Toate dosarele personale ale
salariafilor sunt complet 9i corect
completate

Nr. Salariali: 148 lnr.
dosare complet 9i corect
intocmite: '148
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Documentatie completa 9i
corect intocmita adresatd
Manageru lui institutiei

Toate documentele emise de
Serviciul R.U.S SSM cdtre
Manager sunt in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

Nr. documente inaintate:
lnr. documente respinse
sau returnate pentru
refacere:
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Documentatie completd gi

corect intocmiti adresatd
egalonului ierarhic superior

Toate documentele emise de
Serviciul R.U.S SSM citre
egalonul superior sunt in
conformitate cu prevederile legale
in viqoare

Nr. documente inaintate:
lnr. documente respinse
sau returnate pentru
refacere o
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Documentalie completi 9i
corect intocmiti adresati
t.T.M.

Toate documentele emise de
compartimentul R.U. citre
exteriorul institutiei (1.T.M., Casa
de pensii, Bugetul de stat, etc.)
sunt in conformitate cu

Nr. documente inaintate /nr.
documente respinse sau
returnate pentru refacere.
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prevederilelegale in vigoare

4 O.S. 1.2. - Asigurarea condiliilor
pentru pregdtirea profesionali 9i
dezvoltarea in carieri a personalului,
cel pu[in odatd la doi ani

Planificarea personalului la
programele de perfeclionare

lntreg personalul institutiei este
cuprins in planul de perfec[ionare
funclie de nevoi reiegite din
analiza nevoilor de formare

Nr salariati existenti. 148/
nr. salariati planificali: 10
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lntocmirea programelor
analitice pentru
perfec!ionarea salaria!ilor

Toate programele de
perfectionare plan ificate au
intocmite programe analitice
cuprinz6nd nevoia de formare

Nr. de programe planificate:
1 /nr. de programe analitice
intocmite: 1
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Participarea personalului la
programele de perfeclionare

intreg personalul planificat a urma
programele de perfectionare
participd la aceste programe

Nr. salariafi planifica[i:
1O/nr. de salariaticare au
participat la programe: 3
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E O.S. 1.3. - lntocmirea corecti a
gtatelor de platd ale salarialilor gi

colaboratorilor, lunar, in functie de
figele de prezenld.

lntocmirea situa[iilor de platd
a salarialilor gi

colaboratorilor

Evitarea la maximum a
derapajelor in ceea ce privegte
intocmirea situatiilor de platd a
salariilor, conventiilor civile 9i
drepturilor de autor, intocmite la
nivel de institutie

Nr. documente inregistrate:
/nr. documente eronate sau
incomplet intocmite:

6 O.S. 1.4. - Crearea cadrului
motivalional stimulativ pentru
obtinerea performanlei gi
recompensarea corespu nzdloare a
salaria!ilor.

Promovarea instrumentelor
stimulative pentru oblinerea
performan!ei

Stabilirea unui set de instrumente
stimulative care va fi aplicat
salaria[ilor pentru eficientizarea
acttiviti[ii in institulie

Nr. total de instrumente
privind stimularea: /nr. de
instrumente existentei
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7 O.S. 1.5. - Asiguri consultantd gi

reprezentare juridica in toate
situatiile in care institutia este parte
in relatiile cu persoanele fizice gi
juridice din exterior

Consultan[d juridicd
acordatd persoanelor fizice
gijuridice

Sciderea numdrului de ac[iuni in
justitie datorate efectului de
consiliere juridicd

Nr solicitdri consultan[d: /
consultanld acordati 9i
inregistratd .9
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8 O.S. 1.6. -Vizeazd de legalitatea
toate documentele emise din
interiorul instituliei 9i care previd in
mod explicit acordarea acestui aviz

Acordarea avizului de
legalitate asupra
documentelor

Evitarea la maximum a producerii
de pagube giincdlcdri ale
prevederilor legale in vigoare

Nr. Documente prezentate
la viza. /docu mente avizate



I O.S. 1.7. - line evidenta tematicd
a actelor normative specifice
domeniului de activitate al institutiei

9i a tuturor contractelor in Registrul
special de eviden[d contracte.

Eviden!a actelor normative
specifice domeniului de
activitate

Cregterea gradului de siguranfd
in functionare a institu[iei prin
actualizarea 9i evidentierea
permanentd a legislatiei in
domeniu

Nr. Documente inscrise in
sinopticul documentelor cu
care opereazi institutia:

L
(o
c
f

J

o
a
o)
E'-
F

Evidenta contractelor pe
care institutia le are in
derulare

Realizarea unei mai bune
planificdri a execuliei bugetare 9i
a activitdtii institu[iei

Nr. Contarcte inscrise in
sinopticul contractele in
derulare aflate la nivel
institu!ional:

O.S. 2 - Compartiment Financiar - Contabilitate

10 O.S. 2. 1 .- Asigurarea inregistrdrii
operative 9i cronologice, conform
legislatiei in vigoare, a tuturor
operatiunilor economico financiare gi

prelucrarea informaliilor cu privire la
situatia patrimoniului institutiei, in
vederea conformitdtii informatiilor
financiar contabile, precum 9i a
fiabilitalii situaliilor financiare
trimestriale 9i anuale.

inregistrarea in contabilitate
a operatiunilor patrimoniale

Realizarea uner evidente
contabile care si reflecte in orice
moment mod ificdrile partimoniale
survenite in cadrul institutiei

Nr. oocumenle rnregrslrale
/nr. documente eronate sau
incomplet intocmite
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Jntocmirea situa!iilor
financiare trimestriale 9i
anuale

Realizarea unei imaginic6t mai
fidele a institu[ieila un moment
dat prin realizarea corectd 9i
completi a situa[iilor financiare
trimestriale si anuale

N r. documente inregistrate
/nr. de anexe respinse sau
returnate pentru refacere

intocmirea gievidenta
A.L.O.P.

Evidentieirea peramnentd a
executiei bugetare a institutiei
prin separarea atributiilor in
cadrulA.L.O.P.

N r. documente inregistrate
/nr. documente eronate sau
incomplet intocmite

Organizarea 9i exercitarea
c.F.P.P.

Evitarea la maximum a pierderilor
cauzate de nerespectarea
prevederilor legale in
mod ificdriloe patrimoniale
survenite

Nr. operaliuni
inregistrate/n r. documente
eronate sau incomplet
intocmite

11

O.5.2.2. - Alocarea gi repartizarea
de fonduri necesare realizdrii
Programului de management pentru
anul 201 9.

intocmirea ordinelor de platd
a salariatilor, a
colaboratorilor 9i a livririlor
de bunuri 9i prestirilor de
servicii

lntocmirea corectd gi la timp a
ordinelor de platd privind plata
salariilor, a colaboratorilor 9i a
livrdrilor de bunuri 9i prestdri de
servicii

Nr. documente inregistrate:
/nr. documente eronate sau
incomplet intocmite

.9
E
oC>
RE
tI;
.9=>cL:O
3<

U>

L
oc
f

J

(U

a
o)

E

F

Alocarea 9i repartizarea
bugetului de venituri 9i
cheltuieli repartizat institutiei

Eficientizarea la maximum a
alocdrii 9i utilizdrii resurselor
financiare aflate la dispozilia
ordonatorului tertiar de credite

Sume planificate/sume
repartizate

4



O.S. 3 - Compartiment Achizi(ii Publice

12 O.S.3.1. - lntocmegte Programul
anual al achizitiilor publice la nivel de
institutie 9i asiguri buna desfSgurare
a activitdtilor penru stabilirea,
aplicarea 9i derularea tuturor
procedurilor de achizitie publlcd.

lntocm irea programului
anual al achiziliilor publice

Cregterea gradului de planificare
a achizi[iilor publice prin
cuprinderea intregului necesar de
achizitionat in programul anual al
achizitiilor pubile

Cuprinderea in programului
anual al achiziliilor publice
a tutror reperelor necesare:
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13 O.S. 3.2. - Urmdregte derularea
contractelor de achizifie publicd
adjudecate.

Deru larea contractelor de
achizi[ie publicd

Cregterea gradului de urmdrire a
modului de indeplinire a
contractelor de achizitie publicd
incheiate

Contracte plan ificate:
/contracte incheiate ... .

Afige 9i pliante realizate
pentru promovarea imaginii

Realizarea unei imagini favorabile
activitdlilor 9i acfiunilor intreprinse
de personalul institutiei

Nr. materilale publicitare
planificate a se realiza:/nr.
materiale publicitare
realizate.....Materiale publ icitare stradale

realizate

O.S. 4 Compartiment Administrativ

14

O.S. 4.6. - Intocmegte planurile de
aprovizionare gi participi efectiv la
activitatea de aprovizionare cu
materialele necesare asigurAnd
institutial cu materiale gospoddregti.

Bunuri materiale
aprovizionate

Aprovizionarea ritmicd, planificati
gi eficientd a institutiei cu bunuri
materiale 9i servicii

Nr. solicitdri aproviziondri
cu bunuri materiale: /nr. de
solicitdri rezolvate .....
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O.S, 4.2. - Cregterea calitdfii
activit5lii de pazi, apirare
impotriva incendiilor in cadrul
Teatrului C.l.Nottara prin activitatea
de prevenire in vederea
preintdmpindrii, reducerii sau
elimindrii riscurilor de producere a
situatiilor de urgen[d, a protectiei
salarialilor, a mediulur inconjur6tor,
a bunurilor 9i valorilor (aceste
servicii sunt externalizate).

Sesizdri cu privire al
asigurarea integritdlii
patrimoniului

Cregterea sigurantie in ceea ce
privegte securitatea patrimoni ulu i

institu[iei

Nr. de sesizdri inregistrate
cu privire la disparitia de
bunuri: 0 /nr. de cazuri
solulionate: 0

16

O.S. - 4.3 - Asigurarea activitdlii
de curdlenie din cardrul instituliei
printr-o activitate laborioasd 9i
responsabilS, in vederea elimindrii,
pre6nt6mpindrii sau reducerii
riscului de imbolnivire a salariatilor.

lgienizarea soaliilor din aria
de competenld a institutiei

Cregterea gradului de igienizare a
spaliilor aflate in administrarea
instituliei

Nr. metri pdtrati planificafi
pentru igienizare: 220 mp
interior/nr. metri pitrafi
realizafi 220 mp

5



17

O.S. 4.4. - Efectuarea transportului
cu autovehicolele din dotarea
instituliei, eliminarea sau reducerea
riscurilor de producere a
accidentelor 9i a consecintelor
acestora, a protecliei personalului,a
mediului, a bunurilor sivalorilor
transportate.

I ntocmirea documentelor
aferente deplasarii mij loacelor
de transport

intocmirea tuturor documentelor
necesare inainte de plecarea in
cursd

Documente planificate:
/documente realizate ....
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O.S. 4.5. - Administrarea cu
maximi responsabilitate a
docu mentelor j ustificative privind
receptiile lucririlor de reparalii
curente, capitale gi investitii la
clddiri 9i inventarul gospodiresc in
vederea preintimpindrii, reducerii
sau eliminirii degraddrii premature
a acestora.

Efectuarea receptiilor la
lucrdrile de reapara[ii

Nr de bunuri intrate in
institutie: /nr. de bunuri
receptionate:

18
lmbu ndtdtirea activitdlii privrnd
receptia bunurilor ach izilionate
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O.S. 5- Serviciut Marketing - Vdnzdri - Relafii cu plublicul

19

O.S.5.1. - Promovarea imaginii
instituliei 9i a unui numir de 5
spectacole mici , 2 spectacol mediu
9i a unui num6r de 5 de activita[i
culturale conexe ( cenacluri,
ateliere literare, editiri gi publicalii,
mese rotunde, calendarul cultural,
vernisaje 9i expozifii tematice,
dezbateri, alte evenimente) cu
scopul de a atrage noicategoriide
public in vederea educirii
permanente a spectatorilor 9i
trezirea interesului acestor categorii
atAt pentru spectacolele de teatru
cAt gi pentru celelalte activitali
culturale conexe.

Spectacole organizate a se
desfSgura Realizarea unei viziuni exacte

asupre modului in care se vor
derula activititile institutiei

Nr. spectacole planificate:
/nr. spectacole executate
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Activitali conexe planificate a
se desfSgura

Nr. activititiconexe
planificate: /nr. activitdti
conexe executate ....
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Public nou atras in vederea
educ6rii permanente a tinerii
generafii

Nr. spectatori pe activitate
in anul 2018: /nr. de
spectatori pe activitate in
2019: ....
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20

O.S. 5.2. - Realizarea indicatorilor
economici, respectiv realizarea de
venituri din v6nzarea de bilete
(difuzarea biletelor de spectacol

Bilete de spectacol vAndute
Realizarea cu precizie a
indicatorilor economico financiari
planificati

Nr. bilete spectacol
planificate a se distribui: /nr.
de bilete distribuite
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pentru cel putin de reprezentalii
anual, asigurarea unui indice de
ocupare a silii de spectacole,
pentru fiecare spectacol, de cel
pufin 70%.

lndicele de ocupare a sdlii de
spectacol

Nr. spectatori planificati pe
actiune: /nr. spectatori
existengi pe ac[iune

lndicatorul economico
financiar planificat

Ven itu ri extrabugetare
planificate: /ven ituri
extrabugetare realizate

21 O.S. 5.3. - Promovarea unui numdr
de spectacole, precum gia unui
numdr de de activitdli cultural
conexe (festivaluri, turnee,
evenimente de diverse tipuri)
pentru promovarea la nivel intern gi

international tinAnd cont de
indicatorii gtabiliti in obiectivele
generale ale institutiei pentru anul
2019

Promovarea spectacolelor
planificate a se derula

Cregterea numirului de spectatori
in spectacolele planificate a se
teatza Nr cre speclalon pe acltune

in anul 2018: / Nr de
spectatori pe acliune in
anul2019 .......

Promovarea activitdlilor
conexe planificate a se derula Cregterea numirului de spectatori

in activiti[ile conexe planificate a
se realiza

Promovarea activiti[ii
instituliei pe plan intern Realizarea unei imagini conforme

cu realitatea pe plan nalionala
institutiei

Nr. de articole 9i materiele
promotionale realizate in
2018'. lNr. de articole 9i
materiele promotionale
realizate in 2019 ......

Promovarea activitdtii
institutiei pe plan international Realizarea unei imagini conforme

cu realitatea pe plan internalional
a instituliei

22 O.S. - 5.4. - Rdspunde, identific6

9i monitorizeazd activitatea
specificd pentru realizarea
materialelor necesare promovdrii
spectacolelor gi a repetifiilor,
coordoneazd comunicaliile gi

diversificarea formelor de
comun icare a produsulu i cultural;
or ganizeazd, concepe materialele
de prezentare 9i le multiplicd pe
seturi, modereazl conferintele de
presd.

Materiale realizate pentru
promovarea activitdtii
institu!iei

Cregterea gradului de
popuiarizare a activiiaiii instiiuiiei

Nr. materiale publicitare
realizate ......./nr. de
materiale publicitare
planificate a se realiza:
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23 O.S. - 5.5. - Dezvoltd rela[iile
institufiei cu directori 9i redactori de
cotidiene, reviste, publica[ii

Contacte Si relatii dezvoltate
Realizarea unei diversitdti in ceea
ce privegte multiculturalitatea

Nr. contacte cu institutiigi
organizatii de profil
planificate: /nr. contacte cu

Afige 9i pliante realizate
pentru promovarea imaginii

7



sdptdmdnale, posturide radio gi
televiziune 9i coordoneazi
elaborarea 9i expunerea
materialelor publicitare undoor 9i
outdoor: afige, fluturagi, vitrine
publicitare, materiale publicitare
pentru foaiere cu caracter periodic
sau permanent, bannere, bannere
stradale, casete luminoase.

institutiei institu{ii 9i organiza[ii de
profilrealizate

Materiale publicitare stradale
realizate

Realizarea unei imagini favorabile
activitdtilor gi actiunilor intreprinse
de personalul institutiei

Venituri bugetare
planificate/venituri bugetare
realizate

24 O.S.- 5.6. - lidentificarea de
programe de finantare din (ard 9i
strdindtate gide a intocmiin
colaborare cu compartimentele de
specialitate documentalia de
aplicare.

Programe interne gi

internationale identificate
pentru realizarea veniturilor
extrabugetare planificate

Realizarea veniturilor
extrabugetare planificate prin
contractul de management al
managerului instituliei

Venituri bugetare
planificate/venitu ri bugetare

O.S. 6 - Serviciul de Specialitate Artistici
25 O.S. - 6.1. - Promovarea imaginii

instituliei9i a unui numdr 10
proiecte culturale (teatru, expozitii,
spectacole in aer liber, festivaluri)
cu scopul de a atrage un public cit
mai numeros in vederea educdrii
spectatorilor gi trezirea interesu Iu i

acestora pentru
spectacolele/even imentele
culturale.

Proiecte culturale organizate
a se desfSgura:

Diversificarea activitd[ilor de
promovare a valorilor culturii gi

artei.

Cregterea gradului de acces gi de
participare la educafie artistici a
spectatorilor.

Nr. Proiecte culturale
planificate: /Nr. spectacole
executate....
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ActivitSfi conexe planificate a
se desfSgura:

Nr. activitdliconexe
planificate: /Nr. activitati
conexe executate ...

Public nou atras in vederea
educdrii permanente a tinerii
genera{ii: 200 persoane

Nr. spectatori pe activitate
in anul2018: medie / Nr. de
spectatori pe activitate in
2019: medie

26 O.S.-6.2.-Realizarea
indicatorilor economici, respectiv
realizarea de venituri din v6nzarea
de bilete (difuzarea biletelor de
spectacol pentru cel putin ... de
reprezentatii anual) asigurarea unui
indice de ocupare a sdlii de
spectacole,de cel pulin 70%.

Bilete de spectacol vdndute:
100 bilete/lund

Realizarea cu precizie a
indicatorilor economico financiari
planificati

Nr. bilete spectacol
planificate a se distribui:
150 bilete lund/Nr. de bilete
distributie: '100 bilete lund

lndicele de ocupare a silii de
spectacol: 70%

Nr. spectatori planificati pe
actiune: ...../Nr. spectatori
existinsi pe actiune: ......

lndicatorul economico
financiar planificat

Ven ituri extrabugetare
planificate/venituri
extrabuoetare real izate

27 O.S. - 6.3. - Promovarea unui
numir de 3 proiecte culturale
pentru tindra generalie, precum gi
a unui numdr de 3 activitdli cultural
conexe (festivaluri, turnee,

Promovarea evenimentelor
planificate a se derula: mass
media (tv, radio, internet),
presa scrisd, afige, pliante,
flyere

Cregterea numdrului de spectatori
in evnimentele culturale
planificate a se realiza

Nr de spectatori pe proiect
cultural in anul 2018 .....1
Nr de spectatori pe proiect
cultural in anul 2019 ......
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vernisaje, evenimente de diverse
tipuri) pentru promovarea la nivel
intern gi internalional tin6nd cont de
indicatorii gtabiliti in obiectivele
generale ale instituliei pentru anul
2019

Promovarea activitSlilor
conexe planificate a se
derula: mass media (tv,
radio, internet), presa scrisd,
afise, pliante, flvere

Cregterea numdrului de spectatori
in activitdlile conexe planificate a
se realiza

Promovarea aclMrlalr
instituliei pe plan intern:
mass media (tv, radio,
internet), presa scrisS, afige,
oliante. flvere

Realizarea unei imagini conforme
cu realitatea pe plan nationala
instituIiei

Nr. de articole gi materiele
promo[ionale realizate in
2018/ Nr. de articole 9i
materiele promotionale
realizate in 2019

Promovarea activititii
institutiei pe plan
interna[ional: : mass media
(tv, radio, internet), presa
scrisd, afise, pliante, flyere

Realizarea unei imagini conforme
cu realitatea pe plan internalional
a instituliei

28

O.S. 6.4. - Asiguri arhivarea
pentru toate compartimentele
instituliei, fotografii, texte ale
spectacolului, dosar de presi,
schite, machete, caiete de regie,
prezentdri ale artigtilor 9i, ulterior, a
unei baze de date 9i a unei arhive
multimedia cu accesare multiplS on
line pe nivele de utilizatori,
documente interne;

Arhivarea proiectelor
institu!iei

Realizarea unei arhive conforme
care si stocheze intreaga
activitate artisticd a institu[iei

Nr. de proiecte arhivate /nr.
de proiecte planificate a se
arhiva
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Proiectarea pe site-ul
institutieia celor mai
reprezentative actiu n i

Realizarea unei imagini favorabile
prin postarea pe site-ul institu[iei a
celor mai reprezentative activiti[i

Nr. de articole postate pe
site-ul institutiei/nr. de
articole editate

.q
ao-
E
o

U)

o
c
c

O.S. 7 - Serviciul Produclie Aprovizionare

29

O.S. 7.1. - Controleazd gi rispunde
de activitatea de produclie a
instituliei prin
executarea/ach iziIion area
elementelor de decor 9i a
costumelor necesare realizdrii
spectacolelor in anul 2019

Costume planificate a se
executa sau achizi[iona

Realizarea costumelor, recuzitei
gi decorului la cele mai ridicate
standarde

Nr. de costume planificate
a se realiza: ..../nr. costume
realizate......
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Elemente de recuzitd gi

decor planificate a se
executa sau achiziliona

Nr. de recuziti, decoruri
planificate a se realiza:
..../nr. de recuzitd, decoruri
realizate.....
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O.S. 7.2. - Asigurd legdtura cu
Arhivele Nalionale in vederea
verificdrii si confirmarii
nomenclatorului, cel pulin o datd la
2 ani;

lni!ierea 9i organizarea
activitalii de intocmire a
nomenclatorului dosarelor

Realizarea cu precizie giin
conformitate cu prevederile legale
a activitd(ii de arhivare

Nr. de documente arhivate
/nr. de documente
planificate a se arhiva
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Arhivarea documentelor
institulie pe bazd de
inventare

O.S. 8 - Serviciu! Produclie Aprovizionare
Costume planificate a se
executa sau achiziliona sd fie
la sediu la termenele stabilite
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O.S. 8.1. - Controleazi 9i rispunde
de actrvitatea de punere in scend a
spectacolelor planificate, din punct
de vedere tehnic

yvr rLr u

Realizarea cu precizie a tehnicii
de sceni funclie de indicaliile
regizorale

Nr. de spectacole puse in
sceni
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Elemente de recuzitd 9i
decor sd fie existente la data
inceperii repetitiilor in decor (s
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Dotarea scenelor cu
aparaturd tehnicd la

standarde inaltre de
performanld, funclie de
indicaliile regizorale sau
scenoqrafice

intocmit,
Mihaela BATRANU,
R.esurse Umane

Semnitura
Semnitura
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Verificat,
Alexandra Norocea,
Presedinte Grup de lucru
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