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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII =
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2016-2020 LA NIVELUL
TEATRULUI C.LNOTTARA iN PERIOADA 01.01.2018 - 31.12.2018

1. Introducere

Strategia Nationald Anticoruptie 2016 — 2020, adoptata prin Hotararea
Guvernului nr. 583 din 10 august 2016, este un document strategic care mentine
abordarea strategiei anterioare (SNA 2012 - 2015) cu privire la implementare si
monitorizare, si care isi propune, totodata, s imbunatateasca aspectele care nu au
functionat.

Activitatea privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 — 2020
in cadrul Teatrului C.i.Nottara a vizat in anul 2018, pe de o parte, consolidarea calitatji
serviciilor oferite publicului spectator, pe de alt3 parte dezvoltarea unor proceduri de
lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitati si suprematiei
interesului public.

S-a urmarit asigurarea unui climat etic corespunzator $i promovarea integritatii
in exercitarea functiei contractuale, prin aplicarea riguroasd a cadrului normativ si
institutional in vederea prevenirii coruptiei.

2. Activitati realizate

A fost elaborata analiza de riscuri si vulnerabilitati la coruptie, si au fost adoptate
diverse instrumente de prevenire a coruptiei (registrul de riscuri, registrul de declaratii
de avere, registrul de declaratii de interese, chestionar de evaluare a angajatilor cu
privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea integritatii si
calitatea serviciilor publice furniyate catre spectatorii institutiei, chestionare de
autoevaluare privind stadiul de implementare a standardelor de control intern
managerial).

Prin Decizia 201/12.11.2018 a fost desemnat coordonator in implementarea
planului de integritate Tn persoana d-lui Gabriel Stanescu — contabil sef, si totodata a
fost desemnata persoana de contact cu Directia de Integritate din cadrul Primariei
Municipiului Bucuresti — Mihaela Elena Duica — consilier de integritate.

A fost adoptatd Declaratia de aderare la valorile fundamentale , principiile,
obiectivele si mecanismele de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016 —
2020, cu numarul 529/12.03.2018 si inaintata Secretariatului Tehnic al SNA.

Prin Decizia 201/12.11.2018 s-a constituit Grupul de lucru responsabil pentru
implementarea Planului de Integritate la nivelul Teatrului C.|.Nottara.

Responsabilitatile Grupului de lucru pentru integritate au fost: informarea
personalului institutiei cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul institutiei,

C;ZQE’)"Q: \‘

< (BATRUL 2!

& 0¥, NOTTARA"S)

\3, )
(4



identificarea vulnerabilitatilor si activitatilor cu risc de coruptie, colectarea datelor
pentru a putea identifica problemele reale precum si solutiile acestra si redactarea
raportuui de evaluare a riscurilor si vulnerabilitailor la coruptie si masurile de

remediere a acestora.

A fost actualizat si aprobat Codul de conduits etici profesionals a personalului
contractual din cadrul Teatrului C.I.Nottara, inregistrat sub numarul 1739/08.03.2018.
A fost elaborat si adoptat prin Decizia 127/19.07.2018, Planul de Integritate al
Teatrului C.1.Nottara, pentru perioada 2018 — 2020.
A fost elaborat Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare, coordonare ti indrumare metodologics

3. Incidente de integritate* si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate*

Total:

Tipul de
fapte/abateri

Nr. abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice

Nu a fost cazul

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nu a fost cazul

Nr. incélcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Nu a fost cazul

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au
intervenit incidente de integritate

(Descriere)

Nr. sanctiuni administrative

Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nu a fost cazul
persoanelor care | conducere

dusavarglt Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nu a fost cazul
incidentele de executie

integritate

Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare Nu a fost cazul
aplicate Nu a fost cazul

Nr. sanctiuni penale

Nu a fost cazul

abateri disciplinare

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

Exprimata in
luni

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL




Nr. total médsuri propuse:
Descrierea masurilor Stadiul implementirii
1.
2,
3.

4. Bune practici

Publicarea pe site-ul Teatrului C.|.Nottara a materialelor informative privind
Strategia Nationala Anticoruptie 2018 — 2020:

- Planul de integritate

- Declaratia de aderare

- Codul de conduita etica si profesionala

5. Dificultati intampinate

- nu existd un departament in cadrul institutiei care si se ocupe strict de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2018 — 2020, astfel c3 sarcinile au
fost distribuite catre personalul existent, cumuland cu sarcinile curente;

- cunoasterea insuficientd a ormelor de integritate

- neimplicare angajatilor in demersul de realizare a planului de integritate

6. Alte comentarii (daca e cazul)

Consideram ca este necesar a se organiza seminarii, avand ca tema
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2018 — 2020, la nivel de institutie.

COORDONATOR AL PLANULUI DE INTEGRITATE
AL TEATRULUI C.LNOTTARA

Numele si prenumele Functia Semnatura Data
Verificat: Gabriel 1™
STANESCU Contabil sef %’ ) L‘ o). 50&9
intocmit: Consilier de eticd si q -~ e
Elena Mihaea DUICA integritate J N< /(4 Ol w19
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*NOTA:

Incident de integritate — unul din urméatoarele evenimente privind situatia unui angajat
al institutiei, respectiv:

a)incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice;

b) trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de
coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;



_ c) ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala
de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor;

d) raménerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
privind o lucrare stiintifica.



