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B-dul Magheru nr. 20, 010334 Bucuresti
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TEATRUL C.LNOTTARA organizeaza concurs in vederea ocuparii  posturilor
vacante de :

- Economist S | - pozitia 6 statul de functii din cadrul Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, SSM;

- Consultant artistic S IA - pozitia 16 din statul de functii din cadrul Serviciului de
Specialitate Artistic:

- Secretar literar S 1A - pozitia 19 din statul de functii din cadrul Serviciului de

Specialitate Artistica:

- Secretar literar S | — pozitiile 20 si 21 din statul de functii din cadrul Serviciului de

Specialitate Artistica:

- Secretar PR S IA - pozitia 27 din statul de functii din cadrul Serviciului Marketing-

Vanzari-Relatii cu Publicul:

- Secretar PR S | — pozitia 29 din statul de functii din cadrul Serviciului Marketing-

Vanzari-Relatii cu Publicul:

- Actor S |A - pozitile 50, 59, si 67 din statul de functii din cadrul Compartimentului
Actori;

- Actor S | — pozitia 74 din statul de functii din cadrul Compartimentului Actori;

- Sef formatie muncitori Il - pozitia 94 din statul de functii din cadrul Serviciului
Exploatare Scena:

- Muncitor din activitatea specifica inst. de spectacole - M.G. — treapta
profesionala - pozitia 94 din statul de functii din cadrul Serviciului Exploatare Scen3:

Concursul se va desfasura astfel:

pentru posturile de: Actori
- in data de 08.11.2019, ora 9.00 proba practica
- in data de 14.11.2019, ora 10.00 interviul.
pentru postul de: Economist S |
- in data de 08.11.2019, ora 12.00 proba scrisa
- in data de 14.11.2019, incepénd cu ora 11.00 interviul.
pentru posturile de: Secretar literar, Secretar PR, Consultant artistic
- in data de 08.711.2019 ora 12.00 proba scris3




- In data de 74.1 1.2019, incepéand cu ora 11.00 interviul,

pentru postul de: Sef formatie muncitori
- in data de 08.11.2019, ora 12.00 proba practicg
-In data de 74.11.2019, incepand cu ora 11.00 interviul.

pentru postul de: Muncitor din activitatea specifica inst. de spectacole
- in data de 08.1 1.2019, ora 12.00 proba practica
- In data de 14.1 1.2019, incepénd cu ora 1 1.00 interviul.

Concursul se va defasura in conformitate cy prevederile HG nr. 286/2011,
modificata si completats prin HG 1027/2014 si a Regulamentului privind ,Organizarea
examenelor/concursurilor de Ocupare a posturilor vacante sauy temporar vacante

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului:

- cetatenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit:

- varsta minima reglementats de prevederile legale:

- Capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
-indeplinirea conditiilor de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos |a concurs;

- candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unej infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu seviciul, care
impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care I-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.
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Conditii specifice necesare pentry ocuparea postului

de Economist S |

studii superioare de lungad duratd absolvite cu diploma de licents sau echivalenta in
domeniul economic:

experienta in domeniu — minimum 1 an;

cunostinte de operare programe informatice: FOREXEBUG

cunostinte de operare pe calculator : Microsoft Word, Microsoft Excel:

Conditii specifice necesare pentru ocuparea posturilor de

de ACTOR S IA

- pentru poz. 50,59 si 67 din Statul de functii

- 1 post Actor cu varsta cuprinsa intre 25 — 35 ani;

- 2 posturi Actor cu varsta cuprinsa inre 40- 50 ani:

- experientd de minim 1 an in functia de actor intr-un teatru, n calitate de salariat:

- studii superioare de specialitate absolvite cu diploma de licentd - Facultatea de
Teatru, Arts Teatral, specializarea Actorie;

- tineri absolventi cu varsta de pana la 26 ani;

- abilitati, calitati si aptitudini necesare: imaginatie, ingeniozitate, spontaneitate Si
adecvare in situatii neprevazute in desfisurarea Spectacolului, adaptabilitate |a
diverse stiluri regizorale si de spectacol:

- pentru poz. 74 din Statul de functii

- 1 post Actritd cu varsta cuprinsa intre 25 - 35 ani:

- experientd de minim 1 an in functia de actor intr-un teatru, n calitate de salariat:

- studii superioare de specialitate absolvite cy diploma de licenta — Facultatea de
Teatru, Arta Teatral3, specializarea Actorie:

- abilitai, calitati si aptitudini necesare: imaginatie, ingeniozitate, spontaneitate si
adecvare in situatii neprevizute in desfasurarea Spectacolului, adaptabilitate |a
diverse stiluri regizorale $i de spectacol:

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului

de Consultant artistic S A
g€ vonsuitant artistic S IA

studii superioare in domeniul artelor, stiintelor umaniste sau sociale, absolvite cu

diploma de licents; .
vechime in specialitate in domeniu — minimum 3 ani; = e
Cunoasterea unei limbi straine de circulatie Internationala, scris si vorbit n nsat;

cunostinte in documentare, redactare materiale promotionale;




- Corectitudine, disciplina, disponibilitate, atentie, rigurozitate, Capacitate de a lucra in
echipa, simtul raspunderii, abilitati de comunicare, capacitate de organizare a muncii,
rezistenta la stres.

Condlitii specifice necesare pentru ocuparea postului

de Secrear literar S JA siS|/

- studii superioare in domeniul artelor, stiintelor umaniste say sociale, absolvite cu
diploma de licenta;

- vechime in specialitate in domeniu — minimum 3 ani;

- Cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationals, scris si vorbit nivel avansat:

- Cunostinte in documentare, redactare materiale promotionale:

- Corectitudine, disciplina, disponibilitate, atentie, rigurozitate, Capacitate de a lucra in
echipa, simtul raspunderii, abilitati de comunicare, capacitate de organizare a muncii,
rezistenta la stres.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului

- de Secretar PRSIAsi S|

- studii superioare de lungd durati absolvite cy diploma de licenta sau echivalents in
stiinte umaniste;

- experienta in domeniu de marketing cultural — minimum 1 an;

- Cunoasterea unei limbi straine de circulatie international avansat, scris si vorbit;

- abilitati in Promovare, organizare si vanzare spectacole:

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului

- de Sef formatie muncitori [l

experienta de minimum 2 de aniin functia de manuitor/montator decor, din care minimum
1 an functie de conducere intr-un teatru/coordonare a structurii in care activeaza;
- abilitati, calitati si aptitudini necesare- imaginatie, ingeniozitate, spontaneitate si adecvare

In situatii neprevazute in desfasurarea spectacolului:

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului

- de Muncitor din activitatea specifics inst. de spectacole |

calificari in machiaj de scenj si machiaj pentru efecte speciale:

¥

experienta de minimum 3 ani in functia de machior, din care minimum 1 an intr-un teatru,
in calitate de salariat:




Documente necesare pentry intocmirea dosarului de concurs:

a) cerere de inscriere |a concurs adresata managerului institutiei;

b) copie act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz:

C) copie certificat de nastere sau casatorie, dacs este cazul;

d) copiile diplomelor de studii superioare de lunga durata, (diploma de licentd) sau
copiile diplomelor de studii (pentru posturile cu studii medii) legalizate sau Tnsotite
de original;

e) copii ale altor diplome si certificate care atesta pregatirea candidatilor (daci sunt
relevante pentry postul vacant pentru care aplica candidatul), legalizate sau insotite
de original:

f) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sj ateste vechimea in
specialitatea studiilor:

g) cazierul judiciar (copie a bonului obtinut ca urmare a depunerii documentelor
necesare in vederea obtinerii acestui document) sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care sa-| facs incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

h) adeverinta medicali care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberats
Ccu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate si sa contina, in clar, numarul,
data, numele emitentului $i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

i) curriculum vitae.

Copiile de pe documentele prevazute mai sus se prezints personal, insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de citre
compartimentul resurse umane sau in copii legalizate.

in cazul documentului previzut la punctul g), candidatul declarat admis a selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziy Pana la data desfasurrii primei probe a
concursului.

Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs se depun la sediul
Teatrului C.I.Nottara din Bld. Magheru nr. 20, sector 1, Bucuresti — Birou Resurse Umane
Salarizare Contencios S.8.M, pan3 la data de 31.10.2019 ora 15.00.

Bibliografia, tematica si alte mentiuni referitoare la organizarea concursului vor fi
afisate atat la sediu cat si pe site-ul institutiei.
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CALENDARUL

etapelor de desfasurare a concursului pentru posturile vacante de

Economist S |, Consultant artistic S IA, Secretar literar S |A, Secretar literar S |, Secretar
PR S IA, Secretar PR S |, Actor S |A, Actor S |, Sef formatie muncitori !l si Muncitor din

activitatea specifica inst. de spectacole |

Nr. |Denumire etapa Data perioada Nr. zile pentru organizarea |Sala de
crt. etapa urmatoarei etape desfasurare
1. |Anunt concurs 18.10.2019 Cel putin 15 zile lucratoare
inainte de prima proba
2. |Data concurs 08.11.2019
3. ]Depunere dosare candidati 18.10.2019.- 10 zile lucratoare de la data Serviciul
! 31.10.2019 anuntului, interval orar 09 - 15 |Resurse
‘ Umane
4. | Selectare dosare candidati 01.11.2019 - maxim 2 zile lucratoare de la
04.11.2019 data de depunere a dosarelor
5.  |Incheiere p.v. in urma selectiei  [04.11.2019
de dosare
6. 'Afi$are rezultate selectare 04.11.2019, orele Sediu, site-ul
dosare 10,00 institutiei
7. |Depunere contestatii selectie 04.11.2019 —orele | maxim 1 zi lucratoare de la data |Secretariatul
dosare cocurs 16,00 afisarii rezultatelor directiei
8. |Afisare rezultat contestatii 05.11.2019 1 zi lucratoare de la expirarea | Sediu, site-ul
termenului de depunere a institutiei
contestatiilor
9. Proba scrisa/Proba practica 08.11.2019 Sala de
lectura
10. ITncheiere p.v. in urma etapei 11.11.2019 maxim 1 zi lucratoare de la
proba scrisa/proba practica finalizarea probei
11. |Afisare rezultate proba scrisa 11.11.2019, orele maxim 1 zi lucratoare de la Sediu, site-ul
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10,00 finalizarea probei institutiei
12.  |Depunere contestatii proba 11.11.2019 - orele |1 zi lucratoare de la data afisarii | Secretariatul
scrisd/practica 16,00 rezultatelor directiei
13. | Afisare rezultat contestatii 12.11.2019 1 zi lucrétoare de la expirarea Sediu, site-ul
termenului de depunere a institutiei
contestatiilor
14. |Interviul 14.11.2019 Incepand cu orele 11 Sala de
lecturd
15, |Interviul (actori) 14.11.2019 Incepand cu orele 10.00 Sala de
lectura
16. |incheiere p.v. in urma etapeia |15.11.2019
interviului
17.  |Afisare rezultat interviu 15.11.2019, orele  |maxim 1 zi lucritoare de la Sediu, site-ul
10,00 finalizarea probei institutiei
18.  |Depunere contestatii interviu 15.11.2019 orele 1 zi lucratoare de la afisarea Secretariatul
16,00 rezultatului interviului directiei
19. | Afisare rezultate contestatii 18.11.2019 1 zi lucrétoare de la expirarea  |Sediu. site-ul
termenului de depunere a institutiei
contestatiilor
20. |Afisare rezultate finale 18.11.2019 maxim 1 zi de la expirarea Sediu, site-ul
termenului de depunere a institutiei
contestatiilor

- este declarat admis la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de Economist S |,
Consultant artistic S IA, Secretar literar S |A, Secretar literar S |, Secretar PR S 1A,
Secretar PR S |, Actor S IA, Actor S |, Sef formatie muncitori Il si Muncitor din activitatea
specifica inst. de spectacole, cel care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim de 50
de puncte (pentru functii de executie). Candidatii nemultumiti de rezultatele concursului pot
face contestatii in termen de cel mult 24 de ore de Ia data afisdrii rezultatului.

Prezentul anunt se va afisa la avizierul sediului Teatrul C.I.Nottara si pe site-ul
institutiei.

NOTA: in cazul in care se vor inscrie la concurs un numar mare de candidati pentru posturile
de actori, se va decala perioada pentru proba practica si interviu.
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Bibliografie pentru postul de
Economist S I

- Codul Fiscal aprobat prin Legea nr. 571/2003 publicat in Monitorul Oficial nr 927 din

23.12.2003, cu modificarile si completarile uterioare si Normele de aplicare ale
acestuia;

Legea contabilitatii nr.82/1991, republicatd publicaty in Monitorul Oficial nr.
454/18.06.2008, , cu modificirile $i completarile uterioare:

. OMFP 2002/2013 pentru modificarea sj completarea Normelor metodologice privind

organizarea si conducerea contabilitatii Institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice $i instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005;

OMFP 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentry angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, publicat in Mof.
Nr.27/23.01.2013:

ORDIN  nr.2021/17.12.2013 pentru  modificarea i completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice $i instructiunile de aplicare a acestuia,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.1917/2005

OMFP 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice publicat in Monitorul
Oficial nr. 27 din 23.01.2003. cu modificarile si completirile uterioare;

Ordinului 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor $i capitalurilor proprii, cu
modificarile i completarile uterioare:

Tematica pentru postul de Economist S I:

Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;
Documente justificative si Registrele de contabilitate;
Obiectul contabilitstii publice;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor:
Amortizarea fiscala:

Principii si reguli bugetare:

Obiectul contabilitatii publice:




Bibliografie pentru postul de Consultant artistic S IA si Secretar literar S| A S

1. Regulamenul de organizare $i functionare al Teatrului C. |. Nottara;
2. Codul Etic al Teatrului C.l.Nottara;

3. Legea 8/1996 — Legea drepului de autor si a drepurilor conexe, cu modificirile Si
completarile ulterioare:

4. Legea 186/2003 - pentru sustinerea si promovarea culturii scrise, republicata;

5. Site-urile oficiale ale Teatrului C.I.Nottara;

Tematica pentru postul de Consultant artistic S |A $i Secretar literar S| A, S |:

1. Analiza unui Spectacol din stagiunea curents a Teatrului C.I.Nottara;

N

Proiect de repertoriu pentru o stagiune, tinand cont de categoriile de spectatori ai
instiutiei;

Cadrul legal care reglementeazs activitatea institutiilor de spectacole din Romania:
Obtinerea drepturilor de autor pentru punerea in sceni a unui spectacol;

Tendinte de consum cultural (in special in teatru);

o o A w

Propunerea a 2 proiecte, unul pentru Sala Horia Lovinescu $i unul pentru Sala
George Constantin, care s3 corespunda strategiei artistice a Teatrului C.I.Nottara si
care sa puna in evidents trupa teatrului. Fiecare proiect trebuie s3 contina titlul piesei,
distributia formata exclusiv din actori aij Teatrului C.I.Nottara $i un argument regizoral:

7. Teatrul Nottara va intra in anul 2020 in consolidare. Ganditi un proiect (text, distributie
si argument) care s3 se desfasoare intr-un spatiu neconventional.

Bibliografie pentru postul de Secretar (PR) S IA siSl:

1. Codul etic al Teatrulyi C.I.Nottara;

2. Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. Manualul "Noile reguli de Marketing si PR” — editura publica Bucuresti 2010, autor
David Meerman Scott

4. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cy

caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
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Tematica pentru postul de Secretar (PR)SIAsiSI:

Principiile care stau la baza activitatii de Relatii Publice:

Fluxul informational intre institutii si mass-media:

Drepturile si obligatiile salariatilor;

Organizarea si asigurarea accesului la informatii de interes public ;
Protectia si gestionarea datelor cy caracter personal in activitatea de relatii
publice;

Redactarea materialelor specifice activitatii de relatii publice si comunicare:

ORWON A
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Tematica pt. concursul /examenul de ACTOR - proba practici

- Interpretarea unui monolog dramatic;
- Interpretarea unui monolog comic;
- Interpretarea unui moment muzical si/sau coregrafic;

Candidatii vor prezenta la alegere unul dintre cele trei momente.

Momentul poate avea maxim 10 minute. Comisia isi rezerva dreptul de a
intrerupe candidatul. Dacj acesta va prezenta vreun interes pentru comisie, aceasta
poate solicita sustinerea unui alt numar din cele trei propuse.

Notarea se va face pe prestatie cu punctajde la 1 1a 100.

Dupa vizionarea tuturor candidatilor, cei ce vor fi admisi vor trece la etapa
urmatoare: interviul. in cadrul acestuia se va realiza selectia finala.

Tematica pentru concurs/examen pentru functia de
Sef formatie muncitori - proba practica

—_—

. Tipurile de cortine:

. Realizarea legaturilor Ia cortine;

3. Manevrele pentru cortine;

. Decorurile — de cate feluri sunt, cum se planteazi si cum se depoziteazi;
5. Modalitati de prindere a decorului;

6. Scena, avanscena, care este punctul zero al scenei:

7. Care este diferenta intre glisanta si culisants;
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mﬁwpus,
/= Manager (Director)

Ci. kory,

Tematica pentru concurs/examen pentru functia de
Muncitor din activitatea specifica inst. de spectacole

Efectuarea unui machiaj dup3 o tem3 data;

Montarea genelor false;

Protectia antiseptics a truselor de machiaj;

Pregatirea unui Spectacol din punct de vedere al machiajului:

WD

Alexandra NOROCEA,
Sef Birou Resurse umane,
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