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Regulament cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal si marimea
concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru salariatii Teatrului C.l.Nottara

Regulile de acordare a sporurilor de conditii grele de muncad si conditii
vatamatoare in Teatrul C./.Notfara sunt cele prevazute in prezentul Regulament,
precum si in dispozitile emise de conducerea teatrului pentru completarea, premzare?
ori modificarea prezentului Regulament.

In acest scop, pentru acordarea marimii sporului de conditii grele de munca si
conditii vatamatoare, tindnd cont de prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in Anexa Ill art. 1 alin. (1), H.G nr.
360/2018 privind aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporurilor pentru conditii de
munca, precum si conditile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala dﬁ
functii bugetare ”Cultur"’ H.G. nr. 569/2018 pentru aprobarea Regulamentului privin
stabilirea locurilor de munca, a cetegoriilor de personal, marimea concreta a sporultjj
pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru famili?

ocupationald de functii bugetare "Administratie” se adoptad urmatorul Regulament |

Art.1. (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare, prevazut de Legea cadru
nr. 183/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in Anexa Il art.
1 alin. (1) lit. a) se acorda personalului salarizat din institutie care fsi desfigoara
activitatea n urmatoarele locuri de munca: |
a) locurile de munca in perimetrul carora se dezvolta in procesul de productie diferite
pulberi vatamatoare (azbest, siliciu, talc, mica, etc.); |
b) locuri de munca la care in procesul de productie se elaboreaza sau se folosesc
diferite substante toxice, metale sau metaloizi si compusii lor, hidrocarburi, acizi, etc.,
care pot fi vatamatoare;

c¢) locuri de munca la care conditiile vatamatoare sunt determinate de actiunea
zgomotelor si trepidatiilor;

d) locuri de munca unde activitatea se desfasoara in conditii de microclimat nefavorabil
(temperatura, umiditate, curenti de aer, praf, microorganisme, atacuri biologice sau
microbiologice, luminozitate inadecvata, radiatii electromagnetice, etc.);

e) locuri de munca in perimetrul carora se dezvoltd cumul de noxe chimice, fizicor
chimice,microbiologice, bacteriologice sau mucegaiuri care pot reprezenta risc de
intoxicatii profesionale;

f) locuri de munca in care sunt manipulate documente specifice care nu au trecut prin
procesul de conservare preventiva sau curativa, prezintd degradari fizico-chimice sau
mecanice;

g) locuri de munca care necesita un grad ridicat de incordare neuropsihica, inclusiv
cele din activitatea auxiliara.

(2) La stabilirea sporului prevazut la alin. (1) se au in vedere existenta factorilor nocivi
si mecanismul de actiune al acestora asupra organismului, intensitatea de actiune a
factorilor nocivi sau asocierea acestor factori, durata de expunere la actiunea factonlor
nocivi, eX|stenta unor condltu de munca ce |mpllcé o suprasolicitare nervoasa, care




(3) Sporul prevazut la alin. (1) se acorda in procent de pana la 15% din salariul de

baza, urmatoarelor categorii de personal din cadrul institutiei:

a) personalul de specialitate care deruleazi activitate financiar-contabilda, de
organizare evenimente, de investitii, juridicd, de formare profesionals, de
cercetare, de resurse umane si alte asemenea in cadrul institutilor publice de
cultura.

b) personalul care lucreaza la prepararea vopselelor, baiturilor, grundurilor,
emailurilor, si vopselelor pe baza de nitroceluloza, rasini sintetice, miniu de plumb,
gudron si alte substante toxice, precum si locurile de munca unde se utilizeaz3
aceste substante prin pulverizare sau pensulare;

c) personalul din atelierele de tamplarie; |

d) personalul care realizeaza, in cadrul atelierelor de tapiterie din institutie, lipirea cu
solutie pe baza de toluen a elementelor textile si piele pe decoruri, precum Si
reconditionarea materialelor din bumbac, 1an&, vatd sau calti prin daricire é,i
reasamblarea lor pe decoruri;

e) personalul care realizeazi urmatoarele lucrari in cadrul atelierelor de productie dirh
institutie: confectii metalice pentru decoruri, modeldri in latex si tiierea
polistirenului cu fir incandescent, confectii incaltaminte prin lipire cu solutii pe baza
de toluen, prelucréri ale lemnului la utilaje cu degajare puternica de praf. \

f) personalul din spalatorii-calcatorii, sterilizare, precum si personalul care lucreaz3
tn spatii inchise, lipsite de conditii de aerisire, in care se degaja noxe de natura sé
periciliteze sanatatea umana.

(4) La stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate se vor ave?
in vedere urmatoarele criterii pentru personalul artistic: !
a) pentru cei ce nu au nici un spectacol jucat in lund, nici o repetitie si nu au nici 0
activitate conexa (spectacole lectura, spectacole lectura in licee, recitaluri, etc.)
-0%;
b) pentru cei ce au jucat cel putin un spectacol, si au participat la o activitate
conexa - 5%; |
c) pentru cei ce au jucat cel putin 2 spectacole si/ sau la repetitii, eveniment
conexe— 10% ;
d) pentru cei ce au jucat cel putin 3 spectacole si/sau repetitii, evenimente conex
- 15%

(5) La stabilirea concretéd a cotei de 15% spor conditii grele de munca sau conditii
vatamatoare, pentru personalul tehnic de scena se va avea in vedere: participari Ia‘E
repetitii, montare demontare decor, recuzita, incarcare/descarcare decor/recuzits la $F
de la depozit, magazia de materiale, alte institutii partenere; \

(6) Sporul pentru conditii periculoase sau vatdmatoare se acorda in cazul in care sunl
depasite concentratiile maxime admise de normele nationale de protectie a muncii.

(7) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului prevazut
la alin. (1), precum si conditiile de acordare a acestuia s-au stabilit de catre conducerea
institutiei, pe baza buletinelor de determinare si expertizare, si a avizelor emise de
catre Direcfia de Sdnatate Publicd a Municipiului Bucuresti nr. 453 respectiv nr,
454/26.11.2018, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantiloﬂ
salariatilor, in limita prevederilor stabilite prin prezentul regulament.




(8) Teatrul Nottara obligatia sa facd determinérj ori de céate ori intervin modificari
tehnologice in activitatea desfasurats sau procesul de productie, de natura sa induci
conditii de munca periculoase sau vatamatoare. ‘
Art.2. in toate cazurile in care se mentioneaza « personalul din directii, sectii, servicii,
birouri, laboratoare, oficii, compartimente, etc.» se va intelege intreg personalul care
isi desfagoara activitatea in cadrul structurilor functionale, respective.

Art.3. Personalul angajat al Teatrului C.l.Nottara care isi desfasoara activitatea la unul
din locurile de munca prevazute in regulament beneficiaza de sporul pentru conditii
periculoase sau vatamatoare prevazut pentru locul de munca respectiv.

Art.4. Daca la determinarile efectuate se constatd existenta unor conditii care pot
influenta starea de sanatate a angajatilor institutiei, sporul pentru conditii periculoase
sau vatamatoare se acorda intregului personal al institutiei.

Art.5. Personalul care in cadrul programului normal de muncd fsi desfagoara
activitatea fractionat la mai multe locuri de muncé prevazute in regulament cu sporuh
pentru conditii periculoase sau vatamatoare diferite, va beneficia de sporul prevazut
pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul efectiv lucrat in aceste locuri.

\
Art.6. Cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare se stabileste

prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazi, stabilit potrivit Iegiii,
corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de munca prevazute in regulament. |

Art.7. Sporul prevazut de Legea cadru nr. 153/2017 in Anexa lll, se acorda in proceht
de pana la 15% din salariul de baza pentru activitatea desfagurata in conditii grele de
munca, personalului de specialitate din institutile de spectacole sau concerte, pentru
timpul efectlv lucrat la scena, respectiv urmatoarelor categorii de personal: |

a) regizor scena (culise);

b) regizor artistic;

c) sufleur;

d) maestru ( lumini,imagine,sunet);

e) scenograf;

f) actor(teatru, manuitor papusi-marionete);

g) operator (lumini, imagine, sunet);

h) iluminist scena;

i) manipulant decor;

j) recuziter,;

k) secretar (muzical, artistic, platou)

1) machior;

m) peruchier;

n) recuziter,

o) muncitori din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte care

isi desfagoara activitatea in conditii de scen3;
p) lacatus montator (+mecanic) — care lucreaza pe scena;
q) tapiter — care lucreaza pe scen3;

Art.8. Actul administrativ prevazut la art.7 se modificd corespunzator ori de cate ofi
intervin modificari de natura sa impuné o astfel de masura.
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Art.9. Sporurile pentru conditii periculoase sau vatidmétoare din prezentul regulament
se acorda, pe baza deciziei de nominalizare emisd de managerul institutiei, pu
fncadrarea in Bugetul de Venituri si Cheltuieli alocat institutiei. |

Art.10. in vederea acordarii sporului pentru conditii periculoase sau vatadmatoare,
buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locurilor de munc3, eliberate
de compartimentele de specialitate din cadrul directiilor de s&dnéatate publici, care
constata ca s-au aplicat toate masurile posibile de normalizare a conditiilor de munca
si ca toate instalatiile de protectie a muncii functioneaza normal, se refac ori de cdte
ori intervin modificari semnificative in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele qje
munca $i amenajarea locurilor de muncé, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data
emiterii.

Art.11. Actul administrativ prevazut la art. 10 se modifica corespunzator ori de cate
ori intervin modificari de natura sa impuna o astfel de masura.

Marinela f. :

Manager §

Alexandra NOROCEA,
Sef Resurse Umane
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