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Regulament
privind stabilirea locurilor de munci, a de personal gi mdrimea

concreti a sporului pentru condilii de munci,
acestuia pentru salarialii T

rcum gi conditiile de acordare
lui C.l.Nottara

Regulile de acordare a sporurilor de
vdtdmdtoare in Teatrul C.l.Nottara sunt cele

grele de muncd gi

in prezentul Regulamenf,
precum giin dispozitiile emise de conducerea lui pentru complertarea, precizareN
ori modificarea prezentului Regulament.

In acest scop, pentru acordarea mirimii
condilii vdtdmdtoare, findnd cont de
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
36012018 privind aprobarea Regulamentului
muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii
muncd, precum 9i condiliile de acordare a
funclii bugetare "Culturd", H.G. nr. 56912018
stabilirea locurilor de muncd, a cetegoriilor de pe
pentru condilii de muncd, precum gi condiliile de
ocupalionald de funcfii bugetare "Administrafie"

uia pentru familia ocupafionala dp
r aprobarea Regulamentului privinfl
;onal, mdrimea corncrete a sporul{i
acordare a acestuia pentru familiN
r adoptd urmdtorull Regulament

Art.1. (1) Sporul pentru conditiipericuloase sau
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldti
1 alin. (1) lit. a) se acordd personalului sa
activitatea in urmdtoarele locuri de muncd:
a) locurile de muncd in perimetrul cdrora se
pulberi vdtdmdtoare (azbest, siliciu, talc, micd,
b) locuri de muncd la care Tn procesul de produ
diferite substante toxice, metale sau metaloizi gi
care pot fi vdtdmatoare;
c) locuri de muncd la care conditiile vdti
zgomotelor gi trepidafiilor;
d) locuride muncd unde activitatea se desfdgoard
(temperaturd, umiditate, curenli de aer, praf,
microbiologice, luminozitate inadecvatd, radialii e
e) locuri de muncd Tn perimetrul cdrora se
chimice,microbiologice, bacteriologice sau
intoxicafii profesionale;
f) locuri de muncd in care sunt manipulate docu
procesul de conservare preventivd sau curativd,
mecantce;
g) locuri de muncd care necesitd un grad ridicat
cele din activitatea auxiliard.

factorilor nocivi sau asocierea acestor factori,
nocivi, existenla unor condilii de muncd ce i

in procesul de productie diferitb

cumul de noxe chimice, fizicol

de expunere la ac{iunea factorilor
o suprasolicitarr> nervoasd, card

(21La stabilirea sporului prevdzut la alin. (1) se au
9i mecanismul de acliune al acestora asupra org nismului, intensitertea de acfiune d
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b)

(3) Sporul prevdzut la alin. (1) se acordd Tn p nt de p0nd la 15% din salariul db
institu!iei:
activitate financiar-contabild, de

bazd, urmdtoarelor categorii de personal din cad
a) personalul de specialitate care deruleazi

organizare evenimente, de investifii, jurid de formare profesionald, dp
cercetare, de resurse umane gi alte a
culturd.
personalul care lucreazd la prepararea
emailurilor, gi vopselelor pe bazd de nitrocelul
gudron gi alte substante toxice, precum gi
aceste substanle prin pulverizare sau
personalul din atelierele de tdmpldrie;
personalul care realizeazd, Tn cadrul ateliere
solutie pe bazd de toluen a elementelor
recondifionarea materialelor din bumbac, I

reasamblarea lor pe decoruri;
e) persona I u I care realizeazd u rmdtoarele I ucrd ri cadrul atelierelor de producfie dir]r

institutie: confecfii metalice pentru deco , modeldri Tn latex 9i tdiered

c)
d)

polistirenului cu fir incandescent, confecfii inc
de toluen, prelucrdri ale lemnului la utilaje cu

(6) Sporul pentru conditii periculoase sau

inte prin lipire cu solufii pe bazd
iare puternicd de praf.

9i/ sau la repetilii, evenimentQ

au repetilii, evenimente conex4

persona I u I d i n spd ldtori i-cd lcdto ri i, steri I izare,
in spafiiinchise, lipsite de conditii de aerisire,
periciliteze sdndtatea umand.

ecum gi personalul care lucreazfi
care se degajd nroxe de naturd sfi

(4) La stabilirea concretd a cotelor de spor in cad I procentelor aprobate se vor ave{
ltic'in vedere urmdtoarele criterii pentru personalul a

a) pentru cei ce nu au nici un spectacoljucat lund, nici o repetifie 9i nu au nici d
activitate conexd (spectacole lecturd,
- 0o/o ;

b) pentru cei ce au jucat cel pulin un
conexd - So/oi

c) pentru cei ce au jucat cel pu(in 2
conexe- 10%:

d) pentru cei ce au jucat cel pulin 3 spectacole
- 15%

(5) La stabilirea concretd a cotei de 15% spor
vdtdmdtoare, pentru personalul tehnic de scend

rdifii grele de muncd sau condi{ii
va avea in vedere: participdri lQ

re/descdrcare decor/recuzitd la girepetifii, montare demontare decor, recuzitd, in
de la depozit, magazia de materiale, alte institu(ii t

re se acordd in cazul in care sunt
depdgite concentratiile maxime admise de norm nafionale de probctie a muncii.

(7) Locurile de muncd, categoriile de personal, m mea concretd a sporului previzuf
la alin. (1), precum gi condiliile de acordare a s-au stabilit de cdtre conducered
institufiei, pe baza buletinelor de determinare gi
cdtre Direclia de Sdndtate Publicd a Municipit

pertizare, gi a avizelor emise dd

454/26.11.2018, cu consultarea sindicatelor
Bucuregti nr.4,53 respectiv nrJ:

, dupd caz, a reprezentanlilod

de tapiferie din inrstitulie, lipirea ctr
e gi piele pe der:oruri, precum gir gi piele pe der:oruri, precum gi

, vatd sau cdlli prin ddrdcire $i

salariafilor, in limita prevederilor stabilite prin regulament.



(8) Teatrul Nottara obligatia sd facd
tehnologice in activitatea desfdguratd sau
condilii de muncd periculoase sau vdtdmdtoare.

Art2.in toate cazurile in care se menlioneazd <<

birouri, laboratoare, oficii, conrpartimente, etc.>

lacdtug montator (+mecanic) - care
tapiter - care lucreazd pe scend;

Art.8. Actul administrativ prevdzut la art.7 se
intervin modificdri de naturi sd impund o astfel

ori de cOte ori intervin modificdri
de producfie, de naturd sd induQd

ul din directii, sectii, servicji,
va intelege intreg personalul caie

pe scenS;

corespunzdtor ori de cAte ofi

igi desfdgoard activitatea in cadrul structurilor , respective.

Art.3. Personalul angajat al Teatrului C, l.Nottara
din locurile de muncd prevdzute Tn regulament

igi desfdgoard activitatea la unrlrl

periculoase sau vdtdmdtoare prevdzut pentru lde muncd respectiv.

Art.4. Dacd la determindrile efectuate se
influenla starea de sdndtate a angajatilor in , sporul pentru conditii periculoasp
sau vdtdmdtoare se acordd Tntregului personal al nstitu!iei.

Art,S. Personalul care in cadrul programului rmal de muncd igi desfdgoarfl
activitatea fractionat la mai multe locuri de mun prevdzute in regulament cu sporufi
pentru conditii periculoase sau vdtdmdtoare , va beneficia dr-. sporul prevdzut
pentru fiecare loc de muncd, in funcfie de timpul lucrat in aceste locuri.

Art.6. Cuantumul sporului pentru condifii pericu sau vitdmdt<lare se stabilegte
prin aplicarea cotei procentuale asupra sala
corespunzdtor timpului efectiv lucrat la locurile de

lui de bazd, stabilit potrivit legii,
muncd prevdzute in regulament.

Art.7. Sporul prevdzut de Legea cadru nr. 153120 7 in Anexa lll, se BCordd in proceflt
de pdnd la 15o/o din salariul de bazd pentru activi desfdguratd in condilii grele dp
muncd, personalului de specialitate din instituliile spectacole sau concerte, pentrlr

categorii de personal:timpul efectiv lucrat la scend, respectiv urm
a) regizor scend (culise);
b) regizor artistic;
c) sufleur;
d) maestru ( lumi i,imagine,sunet);
e) scenograf;
0 actor(teatru, mdnuitor pdpugi-marionete);
g) operator (lumini, imagine, sunet);
h) iluminist scend;
i) manipulant decor;
j) recuziter;
k) secretar (muzical, artistic, platou)
l) machior;
m) peruchier;
n) recuziter;
o) muncitori din activitatea specificd de spectacole sau concerte carp

igi desfdgoard activitatea in conditii de
p)
q)

mdsurd.



Art.9. Sporurile pentru condifii periculoase sau dtoare din prelzentul regulamdnt
se acordd, pe baza deciziei de nominalizare emisd de managerul institu{iei, pu
Tncadrarea Tn Bugetul de Venituri gi Cheltuieli

Art.10. in vederea acorddrifi sporului pentru
buletinele de determinare sau, dupd caz, de e;

muncd 9i amenajarea locurilor de munca, dar n
emiterii.

institutiei.

fii periculoase sau vdtdmdtoafe,
a locurilor de muncd, eliberdte

nnai tdrziu de 36 de luni de la ddta

modificd corespLtnzdtor ori de cflte

de compartimentele de speaialitate din cadrul
constatd cd s-au aplicat toate mdsurile posibile

irec{iilor de sdndtate publicd, c{re
normalizare a condifiilor de munbd

gi cd toate instalafiile de protecfie a muncii zd normal, se refac ori de cdte
ori intervin modificdri semnificative Tn ceea ce tehnologia, echipamentele fle

Art.ll. Actul administrativ prevdzut la art. 10
ori intervin modificdri de naturd sd impund o a de mdsurd.
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