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REGULAMENT INTERN

Regulile de comportament in cadrul Teatrului C./.Noftara sunt cele prevazute in
prezentul Regulament Intern, precum si in dispozitiile emise de conducerea teatrului pentru
completarea, precizarea ori modificarea prezentului Regulament.

Pentru a réspunde sarcinilor care revin teatrului, salariatii acestuia sunt constienti de
importanta si necesitatea asigurarii unei stricte discipline a muncii in activitatea pe care o
desfagoara.

in acest scop, pentru organizarea si disciplina muncii salariatilor din teatru in baza art.
241 alin.(1) si alin.(2) din Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare , se adopta
urmatorul Regulament Intern:

TITLUL 1 - DISPOZITI| GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor Teatrului C./.Nottara,
indiferent de obiectul si durata contractelor de munca, celor care lucreaza in cadrul teatrului
n calitate de detasati sau delegati.

(2) El se aplicd atat in legaturd cu activitatea desfasuratd la sediul teatrului si la
unitatile anexe cat si la cea desfigurata in turnee si deplaséri. Persoanele care lucreaza in
cadrul teatrului ca delegati sau detasati din partea altor unitati sunt obligate sa respecte pe
langa disciplina muncii din unitatile ale caror salariati sunt si regulile de disciplina muncii
previzute in prezentul Regulament, corespunzétor locului de muncé din teatru in care isi
desfasoara activitatea in timpul delegarii sau detagarii.

Art.2 Dispozitiile din prezentul Regulament care se referd la organizarea timpului de
lucru si la disciplina In muncé, se aplicad in mod corespunzétor si colaboratorilor externi,
precum si oricaror altor persoane in timpul cat lucreaza in incinta unitatii, pe baza clauzelor
stipulate in contractele incheiate de teatru cu acestia.

Art. 3 La baza alcatuirii prezentului regulament au stat urmatoarele acte legislative:

v LEGEA nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completérile ulterioare;

v LEGEA nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarlle

ulterioare;

LEGEA nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; .

LEGEA nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

v LEGEA nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii n munca, cu modificarile si completarlle
ulterioare;

v OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata cu
modificari prin Legea 25/2004, actualizatd cu OUG 158/2005 - privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate si Legea 154 /2015;

v OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd in anul 2014, Republlcata in temeiul art. Il din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 19/2013 aprobata cu modificari si completari prin Lege r‘B‘fI{89[§013

AN

F.n'U(." .

/\S\
Q

ATRUL
CJ- NOTTARA!

wwv‘“



v H.G. nr. 833/2007privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective.

v Ordonanta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de |mpresar|at artistic, cu modificarile si completarile
ulterloare

v Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

v Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiinfarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date;

v Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) ' \

Art. 4 (1) Prezentul regulament contine proceduri si prescriptii cu caracter general, dupa
care se desfasoara activitatea in cadrul Teatrului C./.Nottara.

(2) Activitatea specificd postului este reglementatd de fisa postului, de procedurile si
dispozitile elaborate pentru institutie, serviciu, birou, formatle compartiment in care fsi
desfasoara activitatea fiecare salariat.

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a prezentului Regulament Intern se face de cétre
seful direct al fiecarui salariat prin consemnarea intr-un proces verbal de aducere la
cunostlnta si instruire, pe bazad de semnétura.

(4) Prezentul Regulament Intern isi produce efectele din momentul aducerii la
cunostinta salariatilor.

(5) Prezentul Regulament Intern se revizuieste periodic, ori de cate ori mtervm
modificari legislative.

TITLUL 2 - RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SIAL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII o

Art. 5 Teatrul C./.Nottara respectd principiul libertatii alegerii locului de munca, a
profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeazé sa o presteze salariatul.

Art. 6 Nici un salariat nu poate fi obligat s3 munceascé sau nu intr-un anumit loc de
muncé ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

Art. 7 Nici un salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serV|C|u sub
amenintarea, ori pentru care salariatul nu si-a exprimat consimtamantul liber. '

Art. 8 (1) Salariatilor institutiei le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colectlve dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum
si dreptul la protectia impotriva concedierilor colective, conform prevederilor legale.

(2) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii si exprimarii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Art. 9 In cadrul lnstltutlel in relatile de munca, functioneaza principiul egalltatn de
tratament fata de toti salarlatu sunt respectate principiul nedlscrlmlnaru precum si principiul
egalitati de sanse fintre femei si barbati. Relatile de munca se bazeaza pe prlnC|p|ul
consensualltatn si al bunei credlnte ‘

Art. 10 Orice salariat care presteazd o munca in cadrul institutiei ben
respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nici o discriminare.




Art. 11 Teatrul C./.Nottara asigurd intregul cadru organizatoric pentru evitarea

tuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice salariat, pe motiv ca acesta
apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, optiuni polltlce handicap, categorie sociala sau
defavorizatd ori datorits convmgerllor varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase,
infectarii HIV, a orientarii sexuale ori apartenentei la o categone defavorizata, manifestat in
urmatoarele situatii:
incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca ale salariatului;
acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;
conditii de munca echitabile si satisfacatoare;
formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare;
stabilirea de salarii egale pentru munca egala;
protectia impotriva somajului;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
Art. 12 Prin derogare de la prevederlle art. 7 alin. (2) din O.G nr. 137/2000, prlvmd
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobate cu modificarile si
completarile ulterioare aduse de Legea nr. 48/2002 si O.G nr. 77/2003, condltlonarea
ocuparii unei functii de specialitate artisticd pe criterii de sex, virstd ori calitati f|2|ce in
institutiile de spectacole sau concerte, se face conform specificului si intereselor |nst|tut|e| Si
nu constituie contraventie, conform art. 14 din O.G 21/2007 privind |nst|tut||Ie Si companule de
spectacole sau concerte precum si pentru desfasurarea activitatii de |mpresar|at artistic,
modificata si completata de Legea nr. 353/2007.

Art. 13 Tn cadrul relatiilor dintre angajatii institutiei, precum si a relatiilor dintre salariati
si alte persoane din afara institutiei cu care vin in contact in mdepllnlrea atributiilor de
serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele lui, defavorizeaza sau supune
unui tratament injust sau degradant, o persoana sau un grup de persoane.

Art.14 Nu constituie o incilcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o
persoand care nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atata timp cat
aceasta nu constituie act de discriminare.

Art. 15 Constituie abatere de la prezentul Regulament Intern, orice comportament cu
caracter nationalist — sovin, de instigare la ura rasiald sau nationala, ori acel comportament
ce vizeaza atlngerea demnltatu sau crearea unei atmosfere ostlle degradante, umllltoare sau
ofensatoare, indreptata |mpotr|va unei persoane sau unui grup de persoane. = ..

Art. 16 Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei i barbatl SI pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex, se apllca in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 pnvmd egalitatea de sanse intre femei si barbatl _

Art. 17 fncalcarea regulilor privind respectarea pr|n0|p||lor nediscriminrii Si al
inl&turarii oric&rei forme de incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara. _.

TT@me Q0T

TITLUL 3 OBLIGATIILE CONDUCERII TEATRULUI

Art. 18 Conducerea institutiei este asiguratd de Manager (Director), Contabilul sef,
sefi departamente si Consiliul de Administratie. Sedintele Consiliului de Administratie precum
si cele ale departamentelor, vor fi inregistrate, dupa care minuta de sedinta va fi mtocmlta de

secretarul comisiei.
Art 19 Conducerea InStItUtIeI raspunde de orgamzarea Judlmoasa a lntregu actmta;: _

serviciu de catre salariatii institutiei.
Art. 20 Organele de conducere ale instituiei vor asigura:




o0

g.
h.
i.
J

k.

informarea  periodicd a personalului unitatii asupra modului in care se
desfasoara activitatea teatrului si de realizare a obiectivelor propuse;
fundamentarea proiectelor de repertoriu, crearea conditilor necesare realizarii acestora,
ridicarea calitatii artistice a spectacolelor si a eficientei intregii activitati a teatrului;
stabilirea competentelor si atributiilor pentru toti salariatii in raport cu nivelul de pregatire
si functia ocupatd, precum si exercnarea controlului permanent asupra modului de
indeplinire a acestora; :
punerea la dispozitia salariatilor - la timp si cu asigurarea tuturor conditiilor tehnice,
sanitare si igienice necesare, potrivit specificului muncii fiecérui incadrat — a spatiilor,
utilajelor, instalatiilor, materialelor, combustibilului, recuzitei, mobilierului, rechizitelor
precum si luarea masurilor pentru folosirea acestora eficient gi cu respectarea normelor
legale privind protectia muncii;
stabilirea instructiunilor si instruirea fincadratfilor privind pastrarea, manipularea,
functionarea, exploatarea spatiilor, utilajelor, instalatiilor, sculelor, materialelor,
combustibilului, decorurilor, recuzitei, mobilierului, rechizitelor, folosite in teatru, precum
si a instructiunilor proprii de protectia muncii;
aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor atelierelor, a compartimentelor de
muncd cu materii prime, materiale, combustibil si energie, cu respectarea dupa caz a
consumurilor normate;
stabilirea programulw de lucru si modul de desfasurare a activitatii in cadrul institutiei;
managerul se va sigura ca, pentru optima programare a spectacolelor, acolo unde exista
in distributie colaboratori din afara teatrului, acestia vor fi dublati fie cu actori angajati, fie
cu inca un colaborator;
Art. 21 Conducerea teatrului va lua masuri pentru:
. folosirea rationalad a fortei de munca cu respectarea prevederilor Iegale |n vederea
realizarii sarcinilor ce-i revin;

. asigurarea stabilitatii salariatilor si promovarea lor in functii, grade sau trepte profesmnale

in raport cu pregatirea si rezultatele in munca;

. examinarea sugestiilor i propunerilor salariatilor teatrului si instiintarea acestora de modul

cum au fost rezolvate;

. intocmirea fisei postului, figselor de evaluare privind activitatea profesionala desfa§urata de

salariafi si comunicarea acestora angajatilor; g

. eliberarea de legitimatji pentru salariati cu indicarea locului de munca al flecarUIa

intocmirea, completarea si tinerea la zi a contractelor de munca, intocmirea gi inaintarea
dosarelor de pensii in termenele Iegale ‘ S
realizarea evaluarii performantelor profesionale, anual, n conform|tate cu dispozitiile
legale in vigoare; . ‘
incheierea contractelor de munca in conformitate cu dlspozmlle legale i in vngoare
incheierea contractelor de munca in forma scrisd pentru noii incadrati;

j. asigurarea curateniei si ordinii la sedlul unitatii si ale tuturor locurilor de munca, |nc|usw

sali de spectacole, etc.
punerea la dispozitie a spatiului corespunzator bunei desfasurari a activitatii;
Art. 22 Persoanele care asigurad conducerea institutiei, in afara de obllgatule pe care Ie

au in aceasta calitate, au si toate celelalte indatoriri care revin oricarui salariat.

Art. 23 Enumerarea obligatiilor din art. 18 — 21, nu este limitativa, ea comﬁle{éndu se

cu cele ce revin conducerii potrivit actelor normative, regulamentulw de organizare si
functionare, dispozitillor legale ale organelor superioare, precum si cele decurgénd din
contractele de munca,;




TITLUL 4 -DREPTURILE $I1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 24 Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca si de a

indeplini toate sarcinile individuale de serviciu ce le revin conform legii, regulamentului de
organizare si functionare al teatrului, prezentului regulament, contractului de munca si
dispozitiilor date de conducerea teatrului ori de sefii lor ierarhici precum si a C.C.M.

a.
b.

Art. 25 Obligatiile privind disciplina Th munca a salariatilor teatrului sunt:
cele ce revin in genere oricarui salariat gi pe langa acestea;

cele ce revin unei anumite categorii de incadrati;

Capitolul | - Drepturile si obligatiile generale ale persoanelor incadrate in munca

d)

Art. 26 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depus3, ce se va stabili in baza legii salarizarii in

vigoare la data Incheierii contractului individual de munca, salarizare ce va fi actualizata

conform dispozitiilor legale n vigoare; '

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului

de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; -

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
(2) Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii: o

s& respecte Tntocmai programul de lucru stabilit;

sa realizeze norma de lucru si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut

si sa raspunda de indeplinirea lor fata de colectivul de munca si fata de conducerea

unitatii; o

fiecare salariat, cu exceptia personalului artistic, are obligatia de a participa — indiferent

de functie sau de locul pe care 1l ocupd — la executarea oricaror lucrari i la luarea

tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii, pentru ridicarea continua a calitatii activitai,

sporirea eficientei economice a intregii activitati, cu conditia respectarii profesiei si

integritatii angajatului; | : o

pentru folosirea completa a capacitatilor de productie, au obligatia sa asigure utilizarea

cu randament superior si exploatarea in conditi de deplind sigurantd a spatiilor,

masinilor, utilajelor si instalatiilor, realizarea in termen a tuturor lucrarilor de intretinere

si reparatii a mijloacelor fixe, cresterea continua a indicelui de utilizare a acestora;

pentru a asigura gospoddrirea judicioasd a mijloacelor materiale si celorlalte resurse

alocate, salariati au obligatia sa asigure utilizarea eficientd a materiilor prime,

materialelor, combustibililor si energiei, sporurilor gradului de valorificare a acestora; .

fiecare salariat raspunde, la locul de munca, de respectarea consumurilor aprobate de

materii prime, materiale, combustibil si energie si are, totodata, obligatia sa actioneze

pentru realizarea de economii, s& asigure luarea masurilor ne_cgme~-~.pentru evitarea

risipei de orice fel, inlaturarea oricarei neglijente in pastrarea Z’({;aﬁministr'arrea bunurilor.
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gd)

h)

)

k)

s)

t)

t)

n cadrul compar’umentulw in care este incadrat, personalul trebuie si respecte
obligatiile de munca ce fi revin, ordinea si d|SC|pI|na in munca, a normelor de securitate
si protectie in munca, precum si pe cele de prevenire a incendiilor;

salariatii rispund de siguranta bunurilor institutiei, si au obligatia de a lua toate masurile
potrivit competentelor ce le revin pentru a preintampina sustragerile sau degradarea
bunurilor;

s& cunoasca prevederile Codului Muncii, regulamentelor si a oricaror altor dlspozml cu
caracter normativ in legaturd cu functia incredintata precum si dispozitile conducerii
unitatii, referitor la munca ce o indeplinesc conformandu-se acestora intocmai;

sd execute in termen si in conditii de eficientd maxima obligatiile de serviciu ce fi revin
potrivit fisei postului, Regulamentului de Organizare si Functionare ale teatrului,
prezentul Regulament Intern si dispozitile date de conducerea teatrului si de sefii
ierarhici;

si-si insuseasca si sd respecte normele de securitate, de protectie si igiena muncii,
precum si pe cele privind folosirea echipamentului de protectie si de lucru, respectare
normelor de prevenire a incendiilor sau oricaror alte situafii ce ar putea pune in
primejdie bunurile teatrului sau vnata integritatea corporala ori sénatatea persoanelor
conducerea institutiei va asigura din fondurile aprobate, cadrul organlzatorlc pentru
instituirea, testarea si pregatirea salariatilor cu privire la normele de protectia muncii.
Timpul afectat acestor activitati, inclusiv instructajul periodic, se include in timpul de
muncé si se salarizeaza. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca
sau a felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu pnwre la riscurile ce le
presupune noul sdu loc de munca si la normele de protectia muncii pe care este obllgat
sa le respecte;

sa instiinteze sefii ierarhici, sa ia si s& propuna masuri dupa caz, de indat3 ce au luat
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, distrugeri,
degradéri, sustrageri etc., si in orice situatii aseméandtoare in legaturd cu activitatea
desfasurata in teatru; | :
sa respecte dispozitile legale privind pastrarea secretului referitor la: documente, date
ori informatii ce nu sunt destinate publicitatii;

s& respecte regulile de acces la locurile de munca, in care intrarea este permisa numa|
in anumite conditii;

s nu lase fara supraveghere corespunzitoare, in timpul programului de lucru, masinile
si instalatiile n functionare;

s3 nu pariseasca locul de munca pana la sosirea schimbului acolo unde se Iucreazé in
mai multe schimburi, iar in cazul in care schimbul nu se prezinta sa anunte |med|at pe
seful sau ierarhic pentru a se lua méasurile necesare;

s& aibd o comportare demnd, corecta si plina de respect fata de persoane ‘de tlmpul §|
bunurile celorlalti salariati in cadrul relatiilor de serviciu, s& promoveze raportul de
intrajutorare cu toti ceilalti salariati ai teatrului, precum si cu toti cei care presteaza
muncé Tn incinta teatrului;

sa reprezinte teatrul in mod corespunzator, sub toate aspectele, cu ocazia deplasarl or
in interes de serviciu, in t{ara si/sau strainatate;

sa aiba in permanentd o tlnuta ingrijita si corespunzatoare, sd mentind ordinea si
curatenia la locul de munca;

s& se preocupe permanent de formarea si perfectionarea pregatirii profesionale;.. ., . .
s3 nu colaboreze cu nici o altd unitate din tara si/sau strainatate fara aprobarea’ scrls s
prealabild a conducerii;

sa nu publice si s& nu dea ocazii la comunicari sau informatii prin presa publlcatu radlo
televiziune etc., cu indicarea de nume sau fara, legate de actwttatea Linterna a teatrului,
de natura a aduce prejudicii prestigiului/ imaginii teatrului si/sau ipg llogs,éu




X)
y)

s3 comunice de indata si in scris teatrului orice schimbare de domiciliu;

se interzice personalului sa introducd sau s& consume in teatru bauturi alcoolice si
droguri, ori sa faciliteze savargirea acestor fapte. Persoanelor care se prezinta la
programul de lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in teatru si li se aplica
sanctiunile prevazute de lege;,

se interzice fumatul si/sau folosirea de tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse
care ar putea provoca incendii sau explozii in locurile de munca in care fumatul sau
introducerea acestora este oprita.

Capitolul Il_Obligatiile specifice unor anumite categorii de salariati

Sectia 1— Obligatii specifice intregului personal artistic si de specialitate artistica

Art. 26 Intregul personal artistic de scena (regizori artistici, actori, regizori de culise,

sufleori, pictori, scenografi) precum si personalul de specialitate artistica (secretari literari,
referenti de specialitate, consultanti artistici, secretari PR) au pe langa indatoririle generale
ale tuturor salariatilor teatrului si urmatoarele indatoriri comune:

a)

g)

afisarea programului saptadmanii urmatoare pana in ziua de vineri, pentru a nu se
produce modificdri in saptdmana ce urmeaza, care ar putea bloca activitatea artistica
sau chiar suspenda un spectacol. fn caz contrar persoanele desemnate cu aceasta
vor fi trase la raspundere. .
sd ia permanent cunostinta de programul de repetitii si reprezentati, din’ reg strul cu
programari, si/sau din mijloacele de difuzare ale programarilor;

s ia toate masurile pentru a putea fi gasiti telefonic in cel mai scurt timp posibil, de
catre compartimentul regizorat tehnic, cu exceptia zilelor de repaus saptamanal stabilit
pentru scena, si a celor de concediu anual de odihna;

s& participe activ si efectiv la toate repetitiile spectacolelor in care sunt dist_ribuiti la
sediu, in turnee etc.;

sa comunice compartlmentulul regizorat tehnic, in scris si in timpul cel mai scurt orice
schimbare de domiciliu, sau de telefon;

s& comunice directiei teatrului, in scris sau telefonic, orice |mp|ed|care de a presta
servicii teatrului, daca in ziua sau perioada respectivd nu sunt distribuiti in productia
teatrului si a prezenta compartimentului regizorat tehnic cel mai tarziu de indata ce
sunt iar in masura sa presteze serviciul, justificarea necesara i Iegala a |mp|ed|car||
de a presta serviciul;

s& obtina acordul scris al directiei institutiei pentru orice colaborare cu terte |nst|tut||

sau someta’;l,

Secﬁa’ 2 - Indatoriri specifice actorilor

Art. 27 Actorii au, pe langa mdatorlrlle generale ale tuturor angajatllor teatrulw §| ale

|ntreguIU| personal artistic de scend, si urmétoarele indatoriri specifice:

a.
b.

s4 respecte disciplina de creatje;

sa respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror
reprezentatii sau manifestari artistice programate, prin consultarea cu regularltate a
avizierului, site-ul teatrului si a celorlalte mijloace de difuzare;

prezenta obligatorie la cabind cu minimum o ora inaintea mcepern reprezentat|e|
pentru cazul in care apare in prima parte si cu 30 de minute, pentru.c zuH in care intra
in partea a doua; JaguLul
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r.

sa studieze rolurile si sa se antreneze, in formele stabilite de teatru, organizat
sau individualizat, inclusiv acasd, in vederea pregatirii spectacolelor si ridicarii
calificarii profesionale, respectand datele si programarile stabilite, ca si indicatiile
primite;

s& urmareasca prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si a dictiei; .

s& respecte intocmai indicatiile regizorului artistic al spectacolului sub toate aspectele
inclusiv tinuta vestimentara, aspectul exterior (machiaj, coafurd), potrivit infatisarii/
tipologiei personajului;

s& participe la toate turneele si deplasérile angajate de conducerea teatrului;

sa verifice personal, pentru buna realizare a rolului si respectarea normelor de
protectia muncii, inaintea oricarei reprezentatii la sediu, dar i in deplasari si turnee —
cand, prin adaptare la noile conditii si spatii, pot aparea modificari de amplasament si
/sau proportii ori distante, care s& necesite adaptéri de joc specifice — recuzita proprie,
conditiile de decor si lumind, manevre, intréri, iesiri etc.

s3 se prezinte la ora si ziua fixate de teatru pentru probele de costum, ca si pentru
celelalte activitati conexe;

sa accepte disciplina fiecarui colectiv de creatie artistica din care face parte dupa ce j_a
fost distribuit de regizor si dupa ce a fost semnatd decizia de cétre’ conducerea
teatrului;

acceptarea oricarui rol este urmata de toata constiinciozitatea si maiestria personala
pentru realizarea lui;

s& consulte, dupa ora 12.00 a fiecarei zile, programul de repetitii §| spectacole afisat
de conducatorul departamentului Regizorat tehnic prin mijloacele de difuzare specifice
si ramanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar
si In cazul cand este dublat sau dubleaza, ori cand face parte dintr-o distributie
paralela;

s& respecte litera spectacolului in care este distribuit, conform conceptiei regizorale §|
sd nu introduca sau sa omita fraze ori cuvinte (mclusw schimbari sau |nversar|),'
s&-si asume responsabilitatea pentru pregatirea i desfagurarea spectacolelor si/ sau
a altor evenimente cultural artistice conform programarllor (mclusw repetitii, sesiuni
foto, Tnregistrari, alte activitati de promovare a imaginii sale, a imaginii teatrului sau a
spectacolului in care joaca etc.) si pentru reusita acestora, in deplinul respect pentru
publicului spectator; e
sd incerce sa dezamorseze §| s& depaseascd momentele confhctuale ca s
eventualele tensiuni aparute in procesul creatiei artistice; s
raspunde disciplinar dup& refuzul unui numar de trei roluri, daci nu are’ motive
intemeiate, motivari medicale;

orice invoire (personald sau destinata filmarilor) se face cu minimum 25 de Z|Ie mamte
astfel Tncat programul de spectacole sa poata fi afisat si pus n vanzare cu minimum
21 de zile fnainte de data reprezentatiilor. Solicitarea de invoire va fi facuta,
obligatoriu, in scris, in registrul de finvoiri, aflat la Secretariatul Direciei.” Pentru
colaborérile cu alte teatre, acestea au obligatiade a solicita oficial, in scris, invoirea
artistilor implicati si nu va fi acceptata dacé aceasta se face de catre actori; . '

dupa semnarea deciziei de distributie, respectiv prima lecturd, orice iegire din
distributie din motive personale altele decét cele medicale, si nu ca urmare a unei
decizii artistice, va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare; ]
orice refuz/ iesire dintr-un rol, dupa afisarea deciziei de dlstnbutle se va fac printr-o
cerere scrisa si in care se vor consemna motivele refuzului de a mai face parte din
distibutie;

este obllgatone cererea scrisa pentru orice colaborare in afara teatruluu cu declaratla
pe proprie raspundere ca o astfel de colaborare nu va nmpletg E(?mmuh{ei actwltatea

.‘?,).
curenta a institutiei si programarile spectacolelor; S oV vc_,_\ﬁ




u.

dupa finceperea repetitilor la un spectacol, invoirile pentru eventuale
repetitii, spectacole din afara teatrului se fac doar cu acordul regizorului artistic,
aducandu-se si la cunostinta directiei. Aceste nvoiri vor fi consemnate, de catre
regizorul tehnic in jurnalul de repetitii si spectacole

respecta si nu lezeaza in nici un fel, prin atitudine, comentarii etc., interesele TeatruIUI
Nottara, imaginea institutiei si a personalului artistic sau a colaboratorllor

Sectia 3 - Indatoriri specifice ale regizorilor tehnici si/sau regizorilor scena (culise)

Art. 28 Regizorul scena (culise) si/sau regizorul tehnic are pe langad indatoririle

generale ale tuturor incadratilor teatrului si ale personalului artistic de scena si urmatoarele
Tndatoriri specifice:

a.

coordoneaza repetitiile actorilor, colaboratorilor, pe baza planificarilor sdptdménale de
repetitii, tinand legatura permanent cu Serviciul de Specialitate Artistica si cu Serviciul
Marketing-Vanzari-Relatii cu Publicul, privind prezentarea spectacolelor sau a altor
manifestari artistice;

urmareste si raspunde de buna desfasurare a planificarilor sdptamanale de r@petl’;u §|
spectacole;

ia toate masurile de contact (telefonic) cu actorii si responsabilii tehnici si artlst|0| ai
fiecarei noi montari;

anunta pe orice cale intregul personal artistic $i de scena de eventualele schlmbarl
modificari survenite, in ordinea repetitiilor, a spectacolelor sau a altor manifestari
artistice si are obligatia de a comunica din timp intregului personal, orice schimbare de
repertoriu sau repetifie comunicatd de regizorul artistic, coordonatorul proiecte -
programe, directia teatrului;

controleaza si raspunde din punct de vedere tehnic de montarea decorunlor de modul
de desfagurare al repetitiilor si spectacolelor, luand imediat contact cu reglzorul artlstlc
in cazul ivirii unor greutati si se ingrijeste de realizarea urgenta a masurllor necesare
tnl&turarii acestora, informandu-I pe director sau pe alti factori de decizie; ™
supravegheaza montarile de decoruri, asezarea in scena a recuzitei si mobllﬂerulw de
scend in conditii de maxima securitate pentru prevenirea oricéror accidente;

se ingrijeste ca sefii formatiilor tehnice de scena sa verifice, Tnaintea inceperii
spectacolului, la locul de munca, pentru S|guran;a personalulw tehnic si artistic,
rezistenta diferitelor instalatii si mecanisme de sceng; ‘
raspunde de prezenta in scena a decorurilor, costumelor, recuzitei nécesare ecarw
spectacol sau fiecarei repetitii, conform schitelor, concepfiei reglzorale Si caletulw de
regie tehnica;

asistd pe regizorul artistic sau pe asistentul acestuia la toate repetitiile, avénd‘grijé de
prezenta la replica a actorilor;

intocmeste si pastreaza caietul de regie tehnica si noteaza in el toate |nd|catnle date
de reglzorul artistic, cu privire la intrarile si iesirile din scena, efecte de lumini,
sonorizare si alte efecte tehnice specifice spectacolului, precum si plantatla decorulw
mobilierul si recuzitei;

copiaza textul final al piesei asa cum urmeaza sé fie jucat si Tl predd, sub semnatura
secretariatului literar, care 1l arhweaza

definitiveaza dupa premiera, pana la a treia reprezentatie mapa de regie, care trebme
sa cuprlnda textul spectacolului (versiunea de spectacol), schita de decor, plantatia
de decor si recuzita, manevre de decor, manevre gi efecte lumini, interventii sunet (in
detalii, cu gradatii si pozitionare), lista recuzitei consumabile, semnale, alte preC|zar|
etc., astfel ca acesta s& poata fi folosit fara dificultate, n caz- dgmeces:tate de orice
persoand competenta; AP




r.

aa.
bb.
cc.

dd.

ee.

ntocmeste si  supune regizorului artistic, lista recuzitei necesara
spectacolului si urmareste sa fie gata la termenul fixat prin compartimentul competent;
vizeaza referatul consumurilor de recuzitd consumabila pentru fiecare spectacol n
parte;

are obligatia de a cere in scris, din timp, material de recuzita consumablla certlflcand
exactitatea necesarului;

comunica Tn scris secretariatului literar, orice schimbare de distributie, pentru a putea fi
luate masuri in ceea ce priveste modificarile afisului si programului; face schimbarile
cuvenite in figele de activitate;

controleazd, la inceperea repetiiei si cu o jumatate de ora inainte de inceperea
repetitiei, prezenta tuturor interpretilor si figurantilor, luand toate masurile pentru a
asigura inceperea si desfagurarea repetitiilor in cele mai bune conditii;

verificd, cu 60 min. fnainte de Tnceperea spectacolului, montarea decorului, intrarile,
iesirile, efectele si manevrele, recuzita etc.;

controleazd modul cum sunt costumati si machiati actorii, dansatorii si figurantii;
raspunde de deschiderea si inchiderea cortinei, de intrarile si iesirile din scena si, |
general, de toate miscarile, dand comenzile necesare, de care este deplm
raspunzator,

urmareste si rdspunde de buna functionare si intretinere a utllajulw tehnic de scena
decorurilor, recuzitei si costumelor, sesizandu-l in scris pe coordonatorul de scena,
asupra masurilor ce se impun pentru mentinerea calitafii tehnice a spectacolelor
inclusiv cele referitoare la protectia muncii i normele P.S.1. ; :
intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic dm schema, precum §| a
colaboratorilor pentru care, lunar, intocmeste si raportul pentru statele de plats;

la scoaterea din repertoriu a spectacolului pentru care raspunde preda blb|l0teCII
textul definitiv, caietul de regie §| alte materiale documentare;

completeazi zilnic jurnalul de repetiti si spectacole, mentlonand colaboratoru
prezenta personalului artistic (distributia) si tehnic avand fin vedere cé, inscrisurile
devin documente primare in cuantificarea activitatii teatrului si a personalulw acestuia;
mentioneaza in jurnalul de repetltu si spectacole, de cate ori este cazul, incalcarile
Regulamentului intern ca si cele ale normelor de protectia muncii, savarglte de
personalul artistic si tehnic angajat sau de colaboratori, precum si orice alte |nC|dente
se produc in timpul repetitiilor, respecti a reprezentatulor

informeaza prin intermediul jurnalului de repetitii si spectacole directia Teatrulw
Nottara de orice modificare artistica si tehnica la repetitii si spectacole, savar§|te cu
intentie sau nu;

suplineste orice om lipsa din personalul tehnic si artistic pentru bunul mers al
repetitiilor si spectacolelor atat Ia sediu cat si In deplasare;,

solicitd personalului artistic gi tehnlc de scena, note explicative cu prIV|re Ia‘abaterlle
comise de la Regulamentul Intern;
instruieste sefii de formatji in vederea respectarii si aplicarii normelor de protectla
muncii si verifica activitatea acestora;

colaboreazad cu regizorul artlstlc si cu pictorul scenograf la intocmirea planulw
calendaristic de predare la scena a elementelor de decor, costume §| recu2|ta si
urmareste indeplinirea lui |ntocma| ‘
mentine calitatea tehnica avuta ‘de spectacole la premiera, pe baza ses ar|I' r facute
de regizorul artistic, pictorul scenograf;
solicitd departamentelor de resort repararea de indaté a utilajelor de scena a tuturor
mijloacelor fixe, instalatiilor si sculelor date in folosinta sefilor de formatii, pentru a
asigura optima folosinta si preintampinarea accidentelor de munca. i mentloneaza |n

jurnalul de repetitii si spectacole orice deteriorare a vreunui e[e‘gaev}”ﬂdé\decor
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recuzitd, costume, incaltdminte, aducand la cunostinta departamentelor de resort orice
eveniment de acest gen ;

gg. pe timpul deplasarilor in turnee in tard si/sau strainatate, verifica daca toate

elementele de decor si recuzita au fost incarcate si /sau descarcate;

hh. intocmeste un raport cu privire la desfasurarea spectacolelor prezentate in tara si

stralnatate in care specificd numarul de spectatori, modul in care s-a desfasurat
turneul si mentioneaza daca au avut sau nu loc incidente;

Sectia 4 — Indatoriri specifice sufleorilor

Art. 29 Sufleorii, pe langéd indatoririle generale ale tuturor incadratilor teatrului si

personalului artistic de scena, au si urmatoarele indatoriri specifice:

a)

b) a
c)

d)

g)
h)

i)
k)

1)

participa activ, ca sufleur, la repetitiile i spectacolele la care este desemnat, indiferent
de scena Teatrului Nottara pe care se desfasoard activitatea, sau in alt spatiu
nominalizat de dlrec’;lunea teatrului;

asista si sprijina actorii in Tnsugirea textului de spectacol; ! .=
deflnltlveaza in functie de repetitii, textul de spectacol pe care, |med|at dupa premlera
il preda (al Il-lea exemplar), sub semnatura, regizorului tehnic, informand secretariatul
literar despre existenta aceastuia;
cunoagte textul definitivat si-l sufla la repetitii, dar, mai ales, la spectacole; astfel mcat
s&-i ajute pe interpreti, fara a-i deranja pe spectatori;
urmareste cu toatd atentia textul interpretat pe scend si miscarile mterpretllor Si
solutioneaza daci este cazul, cu prezenta de spirit, eventualele sincope in derularea
spectacolului;
pregateste si suplineste prin mimica transmiterii textului in conditii de zgomot;
la solicitarea actorilor, regizorului artistic, participa la repetitii de text, chiar individuale
si informeaza regizorul tehnic despre aceasta; ‘ |
solicita regizorului de scena de serviciu inscrierea in jurnalul de repetitii si spectacole
a oricaror devieri de la text sau migcare scenica ivita si pe care le sesizeaza; =~
este prezent la locul de reprezentare a spectacolului cu %2 ora inainte de incepere, iar
la repetitii cu 15 min. Tnhainte de debutul acestora;
urmareste prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice gi a dictiei;
participa in functie de programul de spectacole si repetitii la activitatea secretarlatulw
literar, executand, la solicitarea acestuia, lucrari de arhivare, documentare, informare,
relatii cu publicul, necesare productiei teatrale a Teatrului Nottara;
in caz de necesitate, |nIocwe§te pe regizorul tehnic pana la noi dispozitii ale dlrectlunu
Teatrului Nottara; ,

ORI I

Sectia 5 — Indatoriri specifice personalului tehnic de scena

Art. 30 Personalul tehnic de scena, sefii de ateliere de scena si muncitorii de scena,

au pe langa indatoririle generale ale tuturor salariatilor teatrului i urmatoarele nndatorm

specifice:

a)

b)

c)

s ia zilnic cunostinta de programul individual de prezenta la repetltn reprezentatu sau
alte lucrari afisate de serviciul tehnic de scend, pe avizierele teatrului si/sau prin alte
mijloace de difuzare;

s4 fie prezenti la repetitii, reprezentatii sau alte lucrari la ora indicaté prin af:§are de
catre serviciul de scend, gata echipate pentru lucru,

sa nu pardseasca localul in care au loc repetitiile, reprezentatiile. sa celelalte lucrén la
care au fost convocati inainte de terminarea lor si/sau fa :
sefului, respectiv tehnic de scena, ori a inlocuitorului sau; (
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d) sé participe la repetiiile, reprezentatiile sau alte lucrari ale teatrului la care au
fost programati, atat la sediul teatrului cat si in deplasari si turnee, in tara sau in
strainatate;

e) sa colaboreze cu toti ceilalti tehnicieni si muncitori de scena, chiar si in afara
specialitatii (fara lezarea integritatii si cu respect pentru profesie) lor, la realizarea
spectacolelor la a caror repetitii au fost programati;

f) montarea decorului, luminilor, efectelor sonore, a recuzitei din spectacol se va reallza
conform caietului de regie tehnica pentru spectacole si repetiii;

g) sa facd cunoscut sefului de formatie, starea decorurilor si a instalatiilor de scena
consultandu-se cu acesta asupra reparatiilor ce trebuie executate. In cazuri speciale,
in turnee, in deplasdri sau chiar in unele pauze, executd aceste reparafii sau
modificari care s permitd continuarea spectacolului, fard nsd a face o reparatie
ulterioara;

h) verificd Tnainte de inceperea spectacolelor sau a repetitiilor si raspunde, daca lucrarea
facutd de el este bine executatd sau dacd sarcinile pe care le are vor putea fi
indeplinite avand toate elementele de pregatite;

i) verifici, inainte de orice manevra, daca sunt indeplinite toate condltule pentru
manevrare, controleaza cablurile, franghiile, angrenajele, fixarea contragreutatllor Si
modul de prindere a elementelor de decor, alarmeazé pe toti cei ce pot fi surpringi de
manevrele ce se executd, rdspunde de orice neatentie, miscare gre§|ta sau_cu rea
intentie;

j) asazd cu grija elementele de decor, recuzita, tehnicd de scend in locurile de
dep02|tare si se asigura ca elementele de decor, recuzitd sunt bine plasate astfel incat
nu se vor deterlora decorurile si recuzita fragile vor fi imbracate in huse speC|aIe
si/sau for fi depozitate in lazi speC|aIe pentru a fi protejate.

Art. 31 Indatoririle prevazute in prezentul cap.2 — indatoririle specifice unor catégdfii
de angajati nu sunt limitate. Lr :

TITLUL 5 REGULI PRIVIND SANATATEA S| SECURITATEA iN MUNCA

Capitolul | Reguli generale

Art. 32 (1) Conducerea lnstltut|e| are obligatia sa asigure securltatea §| sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Daca institutia apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu l
exonereaza de raspundere pe responsabllul cu sanatatea Si securltatea in munca in acest
domeniu.

(3) Mésurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determlne in mcnun
caz, de obligatii financiare pentru salariati.

Art. 33 (1) In cadrul propriilor responsabilitati institutia va lua masunle necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organlzarn
protectiei muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alln (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea Iocurllor de
munca si alegerea echlpamentelor si metodelor de munca si de, produc;ne in vederea
atenudrii, cu precidere, a muncii monotone si a muncii repetltlygg\*ﬂi‘éburg\ﬁ a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii; W ‘.c;_\
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e) luarea in considerare a evolufiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare

Art. 34 (1) Institutia are obligatia, prin persoana desemnata, sa organizeze mstruwea
angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord
de catre conducerea institutiei impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care fsi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte
de inceperea efectiva a activitaii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

Art. 35 (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat s garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Persoana desemnata de conducerea institutiei trebuie sa organlzeze con‘crolul
permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor folosite n procesul muncii, in scopul
asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Persoana responsabild cu sadnatatea si securitatea n muncs raspunde pentru
asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea condiiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea sal rlatllor in
situatii speciale si in caz de pericol |m|nent

Capitolul Il Comitetul de securitate si sanatate in rﬁun’cé

Art. 36 La nivelul institutiei se constituie Comitetul de securitate §| sanatate in munca
cu scopul de a asigura |mpI|carea salariatilor in elaborarea si aplicarea deC|zulor in domenlul
protectiei muncii, format din:

Presedinte — Seful departamentulw administrativ (persoana desemnata de managerul
institutiei)

Membrii: Medic medicina muncii

Reprezentantii salariatilor
Secretar: lucrator desemnat SSM

Art. 37 Comitetul de securitate si sanatate in muncé coordoneaza masurlle de
securitate si s&natate in munca si in cazul activitafilor care se desfasoara temporar, cu o
duratd mai mare de 3 luni. | ‘ /

Art. 38 Persoana desemnatd de conducerea institutiei asigurd materialele igienico-
sanitare in scopul asigurdrii igienei si protectiei personale. Materialele |g|en|co sanltare se
distribuie gratuit salariatilor. v s ey

Capitolul IlI Protgc;ia salariatilor prin servicii medicale

Art. 39 Conducerea institutiei are obligatia de a asigura accesul salariatilor la serviciul
medical de medicind a muncii.

Art. 40 (1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:'

a) prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena gi sanatate mv\mlﬁm_g\é_;
\ %




c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si
pe durata executarii contractului individual de munca.

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce fi revin medicul de medicina a muncii poate
propune conducerii institutiei schimbarea locului de muncé sau a felului muncii unor salariati,
determinati de starea de sanatate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de secuntate §|
sanatate in munca.

Art. 41 (1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de
activitate pentru Tmbunétatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca
pentru fiecare angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice institutiei $i sunt supuse avizarii comitetului
de securitate si sanatate in munca. :

Capitolul IV Protectia sanatatii si securititii in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lduze sau care aldpteaza

Art. 42 in conformitate cu prevederlle legislatiei in vigoare, mstltutla are urmatoarele
obligatii:

a. s& prevada expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze, care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea sisdnule constranga la efectuarea
unei munci daunatoare sanatatn sau starii lor de graviditate ori copllulw nhou nascut
dupa caz; :

b. daca o salariata gravida S|/sau mama care aldpteaza isi desfagoara’ actmtatea tntr-
un loc de munca care prezmta riscuri ce le pot afecta sanatatea sau securitatea ori
cu repercusiuni asupra sarcinii, institutia este obligatd sa fi modifice in mod
corespunzator conditile si/sau orarul de muncé ori, dacd nu este posibil sa o
repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sénatatea sau securitatea sa,
conform recomandarilor medlculw de medicina muncii sau a medicului de famllle
cu mentinerea veniturilor salariale, la cererea scrisa a salariatei; ¥ <1 '

c. sa anunte in scris salariatele asupra evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse
la locul de munca;

d. s& acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/fsau mame care
alapteaza prevazute in legislatia in vigoare.

Art. 43 Tn baza recomandérii medicului de familie, salariata gravidd care nu’poate
indeplini durata normal& de muncé din motive de sanatate, a sa sau a fatului, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor ‘salariale,
suportate integral din fondul de salarii al institutiei, potrivit reglementarllor legale in vigoare
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 44 (1) Institutia are obhgatla de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale (dlspensa reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de cétre
institutie, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandéarii medicului de familie sau a medicului speC|aI|st)
in cazul In care investigatile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara
diminuarea drepturilor salariale.

(2) Acordarea dispensei pentru consultatii prenatale se face la cererea scrlsa a
salariatei in cauza.




Capitolul V Reguli privind protectia mediului

Art. 45 Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii
institutiei au obligatia de a respecta urmétoarele reguli: ' '
a. s& nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmand a
fi depozitate in locuri special amenajate;
b. s evite scurgerile de substante chimice sau alte substante toxice din diferitele
ambalaje;
c. s3 respecte obligativitatea colectirii selective a deseurilor pentru cresterea gradului
de reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv;
d. colectarea selectiva se aplicd urméatoarelor categorii de deseuri:
- deseuri de hartie/carton;
- deseuri de metal si plastic;
- deseuri de sticla;
e. pe fiecare etaj/nivel al institutiei vor fi amplasate recipiente de colectare selectiva
amplasate ntr-un loc accesibil, marcat si indicat corespunzator.

TITLUL 6 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA $I DE ODIHNA

Art. 46 (1) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore / zi i nu poate depasi 40
de ore/saptdmans, realizatd prin saptdmana de lucru de 5 zile, afara de ‘cazurile speciale
prevazute in dispozitiile legale in vigoare. e Ay )<

(2) Pentru personalul artistic si de specialitate artisticad timpul de lucru poate ' fi
repartizat inegal, conform programului de repetitii i spectacole, in baza prevederilor art.15
din Ordonanta nr. 21/2007, cu modificarile i completarile ulterioare.

~ i

(3) In functie de necesitatile institutiei sau ale salariatilor, conducerea institutiei poate
stabili sau aproba un program individualizat de muncé, in conditiile respectarii Codului Muncii
si a prevederilor alin. (1). N

(4) Inceputul si sfarsitul zilei de munca, precum si pauza pentru masa se stabilesc
dupa cum urmeaza:

a. pentru personalul artistic si de specialitate artistica, precum si pentru personalul tehnic
de scend, programul de lucru este stabilit in functie de repetitile si spectacolele
programate de Serviciul Marketing-Vanzari-Relatii cu Publicul, programare ce se
difuzeaza prin mijloacele specifice;

b. pentru casa de bilete: 10 - 14; 14.30 - 20; pauza de masa intre orele: 14 - 14.30;

c. pentru personalul TESA, programul de lucru este stabilit intre orele 9 — 17.30 cu pauzd
de masa intre orele 13.00 — 13.30. | AT
(5) Salariatii care, isi desfasoara activitatea in cursul noptii, intre orele. 22,00 si 6,00

beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval orar de un spor pentru munca prestata n
timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacé timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru. .

(6) Munca suplimentara, se efectueaza, de regula, numai in situatii deosebite, impuse

de interesele institutiei, la solicitarea sefilor de departament si cu acordul salariatului. In caz
de forta majora, pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor unor accidente, munca suplimentara se poate dispune fara acordul
salariatilor.

(7) Compensarea orelor suplimentare se face in conformita}g,.%%u&egislatia n vigoare.
.\? =
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Art. 47 (1) La finceputul si sfarsitul programului de lucru fiecare salariat (in afara
personalului artistic si de scend) este obligat s& faca prezenta pe condica de prezenta.
Conducerea teatrului va stabili modul de evidentiere a prezentei salariatilor.

(2) Pentru personalul artistic si de specialitate artistica — regizori, scenografi, actori,
regizori de culise, sufleori, secretari literari, consultanti artistici, personalul de marketing. —
prezenta la serviciu se face pe baza jurnalelor de spectacole si repetitii, in care se vor
consemna lipsa de la spectacole sau de la repetitii, respectiv in registrele de la secretariatul
directiei;

(3) Evidenta prezentei angajatilor la program se tine la nivelul fiecarui departament din
structura organizatorica, urmand ca foile de prezenta s fie predate la fiecare sfarsit de luna
departamentului Resurse Umane, Salarizare, Securitate si Sanatate in Munca. =

(4) Activitatea personalului artistic din institutie se normeazé conform fisei postului.

(5) Sarcinile repartizate fiecarui salariat vor fi dimensionate si programate astfel incat
s& asigure un ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual si o tensiune
nervoasd care s& nu conduca la solicitare fizica si psihica excesiva.

Art. 48 (1) Repausul s&ptamanal al salariatilor se fixeaza pentru zilele de sambata gi
duminica iar pentru personalul artistic, de specialitate artistica precum Si pentru_personalul
tehnic de scend, repausul s&ptdmanal va fi stabilit in zilele de luni si marti.

(2) in situatiile in care nu se pot acorda in fiecare saptaméana zilele de repaus, acestea
se pot cumula pe o perioadd mai mare de timp si recupera in perioada dintre stagiuni sau a
Sarbatorilor de larna si de Pasti. Sunt zile nelucritoare — in afard de zile de repaus
saptamanal — si zilele de sarbatori legale si religioase stabilite prin actele normative in
vigoare. Salariaii care isi desfisoara activitatea in aceste zile vor beneficia de timp liber
corespunzator conform cu CCM.

(3) Tn situatii exceptionale, avand n vedere specificul activitatii institutiei, la solicitarea
conducerii institutiei, prin decizie interna, salariatii pot fi chemati la serviciu si in zilele de
repaus, urmand ca aceste libere sa fie acordate ulterior, in temeiul prevederilor legale. Prin
expresia "situatii exceptionale” se intelege: | e
- turneele teatrului in tara si/sau strdinatate; J,

- gazduirea unor trupe artistice, invitate de teatru;

- festivaluri sau alte manifestari culturale programate.

- situatiile nu sunt limitative, urmand sa fie completate in functie de necesitétile institutiei, sub
rezerva respectarii incadrarii acestora conform legislatiei in materie. ‘ ' -

Art. 49 (1) Programarea concediilor de odihna se face, de regula, de catre conducerea
teatrului la inchiderea stagiunii, de regula in lunile iulie — august, pentru intreg personalul
institutiei, in baza unei decizii ce va avea ca anexa, perioadele de concedii pentru intreg
personalul. Personalul TESA si administrativ va beneficia de concediu de odihna esalonat,
astfel incat sa se asigure bunul mers al activitatii teatrului, precum si satisfacerea intereselor
salariatilor. B o
(2) Durata concediului de odihna este de 21 de zile lucratoare pentru salariatii cu vechimea
de pana la 15 ani si 25 de zile lucrédtoare pentru salariatii cu vechimea de peste 15 ani. '
(3) Salariatul poate beneficia de concediu de odihna si in alta perioada decat cea mentionata
la alin. (1) in urma unei cereri scrise, in care va mentiona persoana care va prelua sarcinile
pe perioada mentionati de acesta, cu cel putin 30 de zile inainte de efectuarea concediului.
Cererea va fi aprobata de citre seful sdu ierarhic cu mentiunea ca nu este afectata
activitatea institutiei. IR i L i
(4) Pe perioada concediului de odihn3, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
(media zilnica a drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care se efectueaza
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu), care nu poate fi mai mica decéat
salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permagg@tﬁme@‘i_te in perioada
respectiva. ‘ S PR é{%
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(5) Séarbatorile legale n care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna.
(6) Pentru cazuri de fortd majord sau pentru interese urgente, care fac necesara prezenta
salariatului in institutie, se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de odlhna pnntr-
o solicitare scrisa si motivats de ctre superiorul sau ierarhic.
(8) Tn cazul rechemarii din concediu de odihna, salariatii in cauza, au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru activitatea de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemarii, Tn baza documentelor justificative.
(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii raporturilor de munca ale salariatilor (incetare, disponibilizare, desfiintare post).
(10) Conducerea teatrului poate acorda salariatilor concedii féra platéa la cererea acestora
stabilind durata lor in functie de interesele teatrului si ale salariatilor. Durata concediului fara
platd poate fi de pana la un an, pentru rezolvarea unor situatii personale grave (tratament
medical efectuat in strdinatate, insotirea sotului/sotiei in cazul n care acesta/aceasta este
detasata n interes de serviciu etc). P T ot
(11) Concediile fara platd solicitate de salariati, vor avea acordul scris al sefului de
departament, cu mentionarea persoanei care va prelua sarcinile acestuia si viza managerului
institutiei. |

‘Art. 50 Concediile de studii sau de formare profesionald se acordd de catre
conducerea institutiei in conditiile legii.

Art. 51 (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazé sunt:

- 1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotltorul Roman|e|

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate as el de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora;

- alte zile stabilite prin acte normative;

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre institutie.

Art. 52 (1) Salariafii au dreptul, potrivit Iegn la zile lucratoare libere platlte pentru

evenimente deosebite in familie, sau pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile

b) casatoria unui copil — 3 zile

¢) nasterea unui copil — 3 zile + 10 zile acordate tatdlui dacé a urmat un curs de puerlcultura
d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il — 3 zile

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;
f) donatorii de sange — conform legii
(2) Zilele libere acordate potrivit articolului precedent nu se includ in durata concediului de

odihna anual.

17




TITLUL 7 FORMAREA PROFESIONALA

Art. 53 (1) Formarea profesionald a salariatilor institutiei are urméatoarele obiective
principale: - '

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului gi locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale; ‘

d) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 54 Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organlzate de catre institutie sau de catre furnizorii de servicii
de formare profesionala din {ara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinfele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 55 (1) Conducerea institutiei are obligatia de a asigura participarea la programe
de formare profesionald pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, n conditiile
alin.(1), se suporta de catre institutie.

(3) Conducerea institutiei are obligatia de a intocmi un plan de formare profesmnala
care devine anexa la contractul colectiv de muncé incheiat la nivel de unitate.

(4) Salariatii au dreptul s& fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.

Art. 56 (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la |n|t|at|va mstltutlel
sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile §| obllgatnle pargllor
durata formérii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala,
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu institutia care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor
acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 57 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala este initiata de institutie, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de céatre acesta. B ‘

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform
alin. (1), salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute. e

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesmnala conform
alin. (1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceasta penoada f||nd
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 58 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, in conditiile art. 57 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii contractulw undlwdual
de muncé pentru o perioada stabilita prin act aditional. 5
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(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in
legturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act
aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la
contractul individual de munca. ‘

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract
individual de muncé a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de
60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitivd pentru o infractiune in
leg&turd cu munca lor, precum si in cazul in care instan{a penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 59 (1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participérii la o forma
de pregaétire profesionald cu scoatere din activitate, institutia va analiza soI|C|tarea salanatulw
impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salarlatllor

(2) Conducerea institutiei va decide cu privire la cererea formulata de salarlat potrivit
alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd conducerea institutiei va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatlre
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 60 Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu
privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzétor locului de munca si
alte avantaje in natura pentru formarea profesionala.

TITLUL 8 —- RECOMPENSE af R, &

Art. 61 (1) Salariatii care au participat direct la obtinerea unor rezultate deoseblte n
activitatea institutiei, pot beneficia de premiu de excelenta in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile de baza, 'sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.
(2) Premiile de excelenta se pot acorda in cursul anului salariatilor care au reallzat sau au
participat direct la obtmerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei, au part|0|pat E
activitati cu caracter deoseblt au efectuat lucrari cu caracter exceptional ori au avut un volum
de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, Tn raport de
complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea criteriilor de performanta generale
avute Tn vedere la promovarea in functie, grade/trepte profesionale a personalului platit din
fonduri publice ori in vederea acordarii acestora:
a) cunostinte profesionale si abilitati;
b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
c) perfectionarea pregétirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipa;
e) comunicare;
f) discipling; |
g) rezistenta la stres si adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i) integritate si etica profesionala.
(3) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de baza minim
brute pe tara garantate in platd si se stabilesc de catre conducerea’ institutiei n " limita
sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, avandu-se in vedere
elementele prevazute la alin. (2), cu consultarea organlzatulor sindicale reprezentatlve Ia
nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor sa }xnaﬁglor ac;olo unde nu

sunt constituite astfel de organizatii sindicale. v o\
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TITLUL 9 — SANCTINI DISCIPLINARE

Art. 62 (1) Conducerea institutiei dispune de prerogatlva d|SC|pI|nara avand dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni d|SC|pI|nare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia
au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici.

Art.63 incalcarea cu vinovitie de catre un salariat, indiferent de functia pe care o
detine, a indatoririlor de comportare prevazut in prezentul Regulament, precum si a
obligatiilor si sarcinilor ce ii revin pe baza Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei, pe baza contractului de munca si a sarcinilor trase de conducerea |nst|tu’;|e| sau de
sefii lerarh|0| constituie abatere disciplinard si conform art.248 din Codul Muncii, se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

(1) a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile,

c¢) reducerea salariului de baza pe o duraté de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stablle§te un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiazd de drept in termen de 12 luni de la apllcare daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constaté prin decizie a managerului institutiei, emisa in forma scrisa.

{n cazul Tncalcarii normelor privind ordinea si d|SC|pI|na la locul de munca, colectivul
compartlmentulw din care face parte persoana vinovata poate sa ia in dezbatere abaterea
savarsitd si si ceard conducerii unitdti aplicarea de sancfiuni dlsmplmare inclusiv
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 64 Conducerea institutiei stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele: \

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de céatre acesta.
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Art. 65 (1) Avertismentul scris se poate aplica salariatului care comite pentru prima
oard o incélcare a obligatiilor prevazute in fisa postului, a contractului individual de munca a
Contractului Colectiv de Munca, a prezentulm Regulament precum: s
intarzierea de la serviciu; e e
plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului; | e i o
executarea lucrarilor cu risipa de timp; ’
raspandirea sau afisarea in cuprinsul teatrului de afige, manifeste, liste etc., fara
aprobarea prealabild a conducerii teatrului, a pre§ed|ntelu1 Comitetului Sindical; .
(2) Fapta savarsitad de salariat reprezmta o abatere de mica insemnatate si nu a produs
daune institutiei, sau altor persoane care desfégoara o activitate in mteresul institutiei sau
publicului spectator '
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Art. 66 Retrogradarea in functie, se poate aplica salariatului care comite pentru prima
oara o incélcare mai gravé decat cele pentru care se aplica avertismentul scris, precum:

a.

b.

lipsa nemotivata a personalului artistic de scend de la repetitia generala, ori de la o

reprezentatie;

lipsa nemotivata de la serviciu trei zile consecutiv fard o motivatie cauzata de o forfa

majora;

distrugerea sau deteriorarea cu intenfie a unor bunuri strdine aflate in incinta

teatrului;

nerespectarea regulilor de tehnica securitatii si sanatatii in munca;

scoaterea din incinta teatrului fara aprobare a obiectelor de inventar;

executarea de lucrari in interes personal, in interesul serviciului;

tnsusirea unor bunuri depuse si uitate de publicul spectator la garderoba sau de

personalul artistic ori tehnic de scena in cabine;

necomunicarea lipsurilor de la serviciu a personalului teatrului de catre cei care

conform Regulamentului de Organizare si Functionare a teatrului sau a dispozitiilor

date de conducerea institutiei, au aceste obligatii, etc.;

introducerea sau consumarea in teatru, de catre personalul angajat a bautunlor

alcoolice si drogurilor, sau prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice;
Art. 67 Reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere, se poate

aplica salariatului care comite pentru prima oara, fapte grave care au adus sau ar fi putut

aduce prejudicii materiale ori morale teatrului, precum: | '
a.
b.
c.

lipsa nemotivata a personalului artistic de scena la o repetitie;

refuzul de sarcini atunci cand acest fapt nu are urmari grave in derularea activitatii;
distrugerea sau deteriorarea, din neatentie sau neglijenta a unor bunuri ale teatrului
sau a unor bunuri stréine aflate Tn sarcina teatrului, pierderea unor bunuri personale
depuse la garderoba de publicul spectator sau depuse si lasate in cabine de catre
personalul artistic ori tehnic de proba, in vederea participarii la o repetitie ori la o
reprezentatie, etc; '
introducerea sau consumarea fin teatru, de cétre personalul angajat, a bauturllor
alcoolice si drogurilor, sau prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoollce,
comportarea imorald sau necuviincioasé fata de ceilalti salariati ai |nst|tut|e| si fata de
publicul spectator;

divulgarea proiectelor de repertoriu sau a distributiilor teatrului, fara aprobarea
prealabila a conducerii teatrului;

Art. 68 Desfacerea disciplinard a contractului individual de muncs, se poate aphca

persoanei incadrate in munca care savarseste o abatere grava sau incalca in mod repetat
obligatiile de munca, inclusiv normele de comportare in teatru:

in functie de gravitatea faptelor, contractul de munca mai poate fi desfacut si
pentru crearea si mentinerea unei stari de tensiune in colectivul de munca;

b. pentru injurii aduse colegilor sau sefilor ierarhici, lovirea gi insubordonarea Ior i

. introducerea sau distribuirea de droguri, bauturi alcoolice, substante/ medlcamente
al caror efect produc dereglari comportamentale, pentru a fi consumate la locul de
munca;

d. absenta nemotivatd a 5 zile consecutiv sau a 7 zile n decurs de 30 de znle
calendaristice de la serviciu, sk e

e. de asemenea salariatilor care au savarsit abateri de natura a perturba bunul mers
al compartimentului in care acestia isi desfagoara activitatea, se poate’ hotari
desfacerea contractului de munca;

f. insusirea unor bunuri uitate de spectatori sau angajatii teatrulun i

g. refuzul nejustlflcat si repetat de rol (3 roluri refuzate); ref ;ui bersonalulw artlst|c de
a juca rolul in care a fost distribuit, constituie refuz d pregta QfUnca in cadrul
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obligatiilor de serviciu si in afara de consecintele materiale poate duce
la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, Tn raport de gravitate
si imprejurarile de fapt;

h. comiterea unei abateri grave la mai putin de 6 luni, dupa primirea altei sanctiuni;

I. savarsirea oricarei fapte care aduce sau ar putea aduce prejudicii materiale si/sau
morale institutiei;

j- nelndepllnlrea in mod repetat si cu rea credinta a sarcinilor de serviciu lncredlntate
sau a normei de munca stabilite prin fisa postulm,

k. nerespectarea cu intentie sau din neglijentd gravad a regulilor de sanatate si
securitate in munca si P.S.1.

Art. 69 Abaterile mentionate mai sus, din prezentul regulament nu sunt limitative.

Art. 70 Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeasi abatere disciplinara se
poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 71 (1) La aplicarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si de gravitatea
faptelor, de imprejurarile in care ele au fost sdvarsite, de gradul de vinovatie a incadratului,
de faptul daca a mai avut abateri si in trecut, chiar si de altd naturd, precum si de urmarlle
abaterilor savarsite;

(2) Salariatul poate fi exonerat de raspundere disciplinara in urmatoarele cazuri:

- legitima aparare;

- stare de necesitate;

- constrangere fizica sau morala;
- eroarea de fapt. |

Art. 72 (1) Sub sanctiunea nulitaii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute
la art. 63 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unéi’ cercetari
disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Tmputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea premzandu se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuaréa cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa susiind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este. Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd cercetarea prealabila a faptel ce
constituie abatere, cu ascultarea obligatorie a incadratului si verificarea sustinerilor facute de
acesta in aparare.

Art. 73 (1) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data Iurii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 Iun| de la data
savarsirii faptei. :

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind Tn mod obllgatorlu

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul mtern contractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au fost mcalcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost nlaturate apararile formulate de salarlat in tlmpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditile prevazute la art. 39
alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea; T

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se a@’ﬁéﬁ 5\
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e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in. caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 74 Abaterea disciplinara savarsita de un salariat in perioada in care este detasat,
se sanctioneaza de conducerea unitdtii la care acesta este detagat. Sanctiunile ,retragerea
uneia sau mai multor gradatii de salarizare” si ,retrogradare in functie sau categorie
profesionald” nu se vor aplica decat cu acordul unitafii care |-a detagsat. Sanctiunea
,desfacerea disciplinara a contractului de munca” se aplicad numai de conducerea unitétii care
l-a detagat.

TITLUL 10 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 75 Salariatii pot reclama ori sesiza incalcari ale legii in cadrul teatrului, sévarsite
de catre persoane cu functu de conducere sau de executie.

Art.76 (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salarlatllor se |nreg|streaza la
registratura si se depun de citre salariat la Serviciul Resurse Umane Salarizare, Securitate
si Sanatate in Munca.

(2) Solutionarea acestora se face pe baza analizei Serviciului Resurse Umane,
Salarizare, Securitate si Sanatate in Munca sau a departamentului juridic, dupa caz, care au
obligatia de a emite propuneri de rezolvare, pe care le inainteazd conducerii institutiei.

(3) Cererile vor fi solutionate in termen de 30 de zile calendaristice, iar reclarnatule |n
termen de 15 zile lucratoare de la data inregistrarii; AT e

(4) In raspuns, se indic&, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate

(5) Petitile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului, nu se iau in considerare.

Art. 77 Salariatii nemultumiti de rezultatul comunicat de institutie cu pr|v1re la cererile
si reclamatiile lor, se pot adresa instantelor judecatoresti competente stabilite conform
Codului de Procedur Civila, fiind considerate conflicte de munca, daca sunt. Iezatl in
drepturile lor, se pot adresa instantei de contencios administrativ, tindnd seama de termenele
si procedura prevazuta de lege.

Art. 78 (1) Adeverintele medicale se elibereaza in termen de 24 de ore de la solicitare.

(2) Adeverintele de salariu pentru institutiile financiare vor fi eliberate in termen de 3
zile de la data solicitarii, perioadd in care vor fi efectuate toate verificérile solicitate n
formulare. . '

(3) Adeverintele de vechime in munca, in vederea intocmirii sau recalcularn dosarului
de pensionare, vor fi eliberate in termen de 15 zile de la data solicitarii.

TITLUL 11 - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE $I
CONTRACTUALE SPECIFICE ok
Art. 79 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
munca la nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii: '
- permanenta informare a conducerii institutiei despre aparitia sau modificarea
cadrului legal in domeniul relatiilor de munca, Aot \,
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- imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre
noile reglementari in domeniul relatiilor de munca;

- imediata aplicare a normelor Iegale ce implica modificari ale regimului relatiilor
de muncé la nivel de institutie; :

- finsusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul
activitatii institutiei.

TITLUL 12 - MASURI DE PROTEJARE A SALARIATILOR iN CAZUL
CONCEDIERILOR COLECTIVE

Art. 80 (1) in cazul in care institutia intentioneaza sau este pusa in situatia de a efectua
concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, Tn timp util si in scopul ajungerii la o
intelegere, in conditile prevazute de lege, consultéri cu sindicatul sau, dup& caz, cu
reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a. metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere. a

numarului de salariati care vor fi concediatj;

b. atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care wzeaza
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salarla’;llor
concediati

(2) Tn perioada in care au loc consultéri, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, institutia are obllgatla sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmétoarele:

a. numarul total si categoriile de salariatj;

b. motivele care determina concedierea preconizata;

c. numarul si categoriile de salariaii care vor fi afectati de concediere;

d. criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere; ;

e. masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor,;

f. masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazs si

fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului
colectiv de munca aplicabil; |
g. data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile, ,
h. termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salarlatllor ot f"ce
propuneri pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediatj. A
(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salarlatllor dupa
evaluarea realizarii obiectivelor de performanta
(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determin
concedierile colective este luaté de catre institutie sau de ordonatorul principal de credite
care detine controlul asupra angajatorului.
(5) In situatia in care decizia care determind concedierile colective este Iuata de
ordonatorul principal de credite care detine controlul asupra institutiei, acesta nu se poate
prevala, in nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca ordonatorul
de credite respectiv nu i-a furnizat informatiile necesare.
Art. 81 La aplicarea efectiva a reducerii de personal, se va avea in vedere:
a) contractele de muncé ale persoanelor care cumuleaza pensia cu salariul;
b) contractele de munca ale persoanelor care cumuleaza doud sau mai multe functii;
¢) contractele de muncé ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la
limita de varsta sau la cerere;
d) contractele de munca ale salariatilor care au avut sanctiuni d|SC|pI|nare in ultimii
doi ani. '
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Art. 82 Pentru luarea masurii de desfacere a contractelor individuale de
muncd, in cazul reducerii posturilor, dupa epuizarea criteriilor de mai sus, vor fi avute in
vedere si aplicate urmatoarele masuri minimale:

a) daca masura ar afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
de munca al sotului care are venitul cel mai mic;

b) masura s afecteze, mai intai, persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) masura sa afecteze, numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum si pe
salariatii, barbati sau femei, care mai au cel putin 3 ani pana la pensmnarea la cerere;
d)in lpoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceeasi situatie, va
ramane cel care are cea mai mare vechime/experienta in specialitate.

Art. 83 Aplicarea conditilor minimale trebuie efectuatd fara a afecta activitatea
institutiei.

Art. 84 Tn cazul in care, masura desfacerii contractului individual de munca, ar afecta
un salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectlonare a pregatirii profesionale
si a incheiat cu institutia un act aditional la contractul de munca, prln care s-a obligat sa
presteze o activitate ntr-o anumits perioadd de timp, institutia nu-i va putea pretinde
acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la |mpI|n|rea termenului, daca
masura desfacerii contractului de munca nu-i este imputabila.

Art. 85 (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul
reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba i

(2) In situatia in care in perioada prevazutd la alin. (1) se reiau aceleasi actmtatl
institutia va transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate
este reluats in aceleasi conditii de competenta profesionald o comunlcare scrisa, pr|n care
sunt informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatji au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la,data
comunicarii institutiei, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consmtamantul
cu privire la locul de munc# oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potr|V|t alin. (2) nu |§|
manifestd in scris consimtdmantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de
munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de muncé rémase vacante. '

IR

TITLUL 13 - CONDITII GENERALE DE ANGAJARE, PROMOVARE $I EVALUARE
iN TEATRU

Art. 86 Pentru a fi angajati in cadrul institutiei, solicitantii trebuie sa mdepllneasca
conditiile cerute de Codul Muncii si legi speciale in vigoare la data cererii, n, functle" de
varsta pregatire profesionala, stare a sanatatii, necesare pentru incadrarea pe postul
solicitat, precum si prevederile Regulamentulw privind organizarea concursurilor pentru
angajarea si promovarea personalului in cadrul institutiilor publice de cultura de sub
autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 87 Conditiile care trebuie indeplinite pentru inscrierea la concurs sau verlflcarea
cunostintelor pentru incadrarea pe un post vacant, vor fi prezentate soI|C|tant|Ior la’ data
depuneru cererii.

Art. 88 Promovarea si evaluarea personalului va fi efectuata conform’ Regulamentulw
privind ocuparea postunlor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor
contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucure$t|
precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesmnale mngat“ﬁUpenoare ori In
functie de personalul contractual al acestora, aprobat prin HCGMB n;‘ 3?736/2915:

_\,\l'\s‘ T
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TITLUL 14 - REGULI PRIVIND ACCESUL iN INCINTA TEATRULUI C.I. NOTTARA

Art. 89 (1) Accesul in silile de spectacol se va efectua pe baza biletelor de spectacol
sau a invitatiilor emise de institutie.

(2) Studentii la actorie vor avea acces liber la spectacolele teatrului, Tn baza
legitimatiei de student si in limita locurilor disponibile.

(3) Salariatii institutiei vor avea acces In baza legitimatiei de serviciu,

(4) Persoanele care solicits a fi primite n institutie cu anumite scopuri sau pentru
inregistrarea diferitelor cereri sau rezolvarea anumitor probleme vor fi inregistrate in registrul
de evidentd al accesului in cadrul institutiei, pe baza actului de identitate sau a altei
legitimatii;

Art. 90 Conducerea institutiei stabileste si indica locurile de munca unde accesul sau
circulatia persoanelor este interzisd, sau permiséd in anumite conditii, luand masuri pentru
asigurarea controlului privind respectarea acestor reguli.

Art. 91 Punctele de paza vor fi situate la intrarile teatrului si vor fi asigurate minimum 12
de ore, Tn schimburi, conform programarilor saptdmanale intocmite de firma prestatoare de
servicii in colaborare cu seful Biroului Administrativ al institutiei, acesta fiind principalul
responsabil al deficientelor inregistrate.

TITLUL - 15 PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 92 — Teatrul C.|.Nottara prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispoziti legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale: .

a. respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descdrcarea de qbliga;_i_ile

stabilite prin lege sau prin acorduri colective; |

gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
organizarea Tncetarii raporturilor de munca.
Art. 93 — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decat cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in
documentele si operatiunile care conservd dovada consimtdméntului salariatilor pentru
prelucrare.

Art. 94 — Salariatii care solicitd acordarea facilitatilor care decurg d|n calitatea de
salariat al institutiei isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acordarii faC|I|tat|Ior respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a
facilitatilor.

Art. 95 — Toti salariati au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari
in legatura cu protectia datelor cu caracter personal. B QI

Art. 96 — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice
neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor si/sau ale colaboratorilor institutiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturé sa duca la divulgarea ndatejlor cu
caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor dewemcuu si |n
Tmprejurare, prin orice mijloace. /s :
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Art. 97 — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care
institutia o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 98 — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu
intreprindd nimic de naturd sa aducad atingere protectiei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu
caracter personal de care iau cunostinti cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 99 — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 100 — Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia
datelor constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

TITLUL 16 - CIRCUITUL DOCUMENTELOR IN INCINTA UNITATII

Art. 101 Orice document care intrd in unitate va fi inregistrat la secretariatul directiei,
urmand a fi apoi distribuit compartimentului competent, avand in prealabil rezolutia
conducatorului institutiei; i \_

Art. 102 Pentru materialele si obiectele de inventar achizifionate sau orice alte plati
ocazionale, se intocmeste referat de necesitate, vizat mai intai de seful de compartiment sau
loctiitorul acestuia, seful contabil, managerul institutiei, urmand apoi sa se inregistreze in
registrul de intrari / iesiri al unitatii (orice factura din interiorul decontului va fi vizata de
conducatorul institutiei/ loctiitorul acestuia). ¥

Art. 103 Facturile fiscale vor fi predate la serviciul contabilitate, dupd ce au fost
inregistrate, in termen de 48 ore de la primirea acestora, pentru ca ulterior sé fie aprobate de
managerul institutiei/ loctiitorul managerului; T

Art. 104 Orice contract incheiat de compartimentul juridic va fi intocmit in doua
exemplare: unul la compartimentul juridic si unul la partea contractanta. Contractele incheiate
prin Compartimentul achizitii vor fi intocmite in trei exemplare, unul la juridic, unul la
Compartimentul Achizitii iar al treilea exemplar la partea contractanta. Contractarea,
indiferent de sectorul de munca, se va face numai cu respectarea prevederilor legale cu
privire la achizitia de bunuri si servicii, pe baza unui material documentar, contrasemnat de
conducatorul respectiv, angajidnd pe proprie raspundere necesitatea, oportunitatea,
economicitatea si legalitatea operatiei, dupa care se obtine avizul contabilitatii, indeplinind
procedurile legale si incheierea unei conventii. Dupd indeplinirea acestor formalitati
inregistrate la secretariat se supun conducerii spre semnare, ultima semnétura fiind data de
persoana care aplicd viza CFP, dupa verificarea prealabild a documentelor justificative ce
stau la baza contractului. '

Art. 105 Toate deconturile de materiale, obiecte de inventar ce sunt ve;ijc{gggﬁg
inregistrate in contabilitate, vor fi aduse de la ateliere, la sediu, in termen de 5 gglfé\ de la ¢
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specifice activitatii contabile vor fi predate in termen de 3 zile de la data incheierii_lunii
respective, in caz de nepredare persoana in cauza va fi sanctionata.

TITLUL 17 - DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

Art. 106 Prezentul Regulament se afiseaza la sediul institutiei si se va transmite
tuturor departamentelor din structura organizatorica pentru a fi adus la cunostinta intregului
personal.

Art. 107 (1) Sefii de departamente din cadrul Teatrului C./.Nottara au obligatia de a
prelucra prevederile prezentului regulament tuturor salariatilor din subordine.

(2) Salariatii trebuie sa probeze insusirea prezentului regulament prin semnarea
procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

(3) Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului intern lipseste, aducerea
la cunostintd se face in prima zi de la reluarea activitatii de catre conducatorul locului de
munca.

(4) Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern se face in prima zi de
activitate in cadrul teatrului, de cétre seful locului de munca.

Art. 108 (1) Regulamentul intern poate fi modificat sau completat potrivit procedurii
prevazute pentru intocmirea lui, ori de céate ori necesitatile o cer, privind organizarea si
disciplina muncii.

(2)

Art. 109 Prezentul Regulament intern al Teatrului C./.Nottara, intra in vigoare la data
afisarii acestuia, si devine obligatoriu pentru toti salariatii institutiei Tn momentul aducerii sale
la cunostlnta pe | baza de semnétura.

Art. 110 Incalcarea prezentului regulament constituie abatere dnsmpllnara SI atrage
raspunderea disciplinara.

Art. 111 Orice dispozitie contrard prezentului regulament se abroga la data intrarii in
vigoare a acestuia.
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