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ulterioare;,/ OUG nr. 96/2003 privind proteclia maternitdlii la locurile de
modificdri prin Legea 2512004, actualizatd cu OUG 15812005 -

REGULAMENT INTERN

Regulile de comportament Tn cadrul Teatrului C.l.Nottara sunt cele prevdzute in
prezentul Regulament Intern, precum gi in dispozifiile emise de conducerea teatrului pentru

completarea, precizarea ori modificarea prezentului Regulament.
Pentru a rdspunde sarcinilor care revin teatrului, salal.iafii acestuia sunt conqtienti de

importanla 9i necesitatea asigurdrii unei stricte discipline a muncii in activitatea pe care o
desfdgoa16.

in acest scop, pentru organizarea 9i disciplina muncii salariatilor din teatru in baza art.

241 alin.(1) qi alin.(2) din Codul Muncii cu modificdrile 9i completdrile ulterioare , se adoptd
urmdtorul Regulament Intern:

TITLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor Teatrului C.l.Nottara,
indiferent de obiectul 9i durata contractelor de muncd, celor care lucreazdin cadrul teatrului
in calitate de detagali sau delegati.

(2) El se aplicd atdt in legiturd cu activitatea desfdguratd la sediul teatrului 9i la

unitdlile anexe c6t gi la cea desfdguratd in turnee gi deplasdri. Persoanele care lucreazd in
cadru! teatrului ca delegafi sau detagali din partea altor unititi sunt obligate sd respecte pe

lAngd disciplina muncii din unitdlile ale cdror salariati sunt gi regulile de disciplina muncii
prevdzute in prezentul Regulament, corespunzdtor locului de muncd din teatru in care igi
desfdgoard activitatea in timpul delegdrii sau detagdrii.

Art.2 Dispozifiile din prezentul Regulament, care se referd la organizarea timpului de

lucru gi la disciplina Tn muncd, se aplicd in mod corespunzdtor gi colaboratorilor externi,
precum gi oricdror altor persoane in timpul cAt lucreazdin incinta unitdtii, pebaza clauzelor
stipulate Tn contractele incheiate de teatru cu acegtia.

Art. 3 Labaza alcdtuirii prezentului regulament au stat urmdtoarele acte legislative:
,/ I-EGEA nr.54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificdrile

gi completdrile ulterioare;
,/ LEGEA nr. 55412004 a contenciosului administrativ, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare;,/ LEGEA nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare; 
!./ LEGEA nr. 263t2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare ;./ LEGEA nr. 477t2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritdfile gi instituliile publice, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
,/ I-EGEA nr. 31912OOO a securitdfii 9i sdndtalii in muncd, cu modificdrile 9i completdrile
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ungentd a



,/ H.G. nr. B33l2007privind normele de organizare gi funcfionare a comisiilor
paritare 9i Tncheierea acordurilor colective.

,/ Ordonanta nr. 2112007 privind instituliile 9i companiile de spectacole sau concerte,
precum gi desf5gurarea activitdlii de impresariat artistic, cu modificdrile 9i completdrile
ulterioare;

,/ Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 60012018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdlilor publice;

,/ Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea 9i completarea Legii nr. 10212005
privind infiinlarea, organizarea gi functionarea Autoritalii Nationale de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, precum 9i pentru abrogarea Legii nr. 67712001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 9i
libera circulatie a acestor date;

,/ Legea nr. 19012018 privind mdsuri de punere Tn aplicare a Regulamentului (UE)
2016t679 al Parlamentului European gi al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind
libera circulatie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protecfia datelor)

Art. 4 (1) Prezentul regulament confine proceduri 9i prescriplii cu caracter general, dupd
care se desfdgoard activitatea in cadrulTeatrului C.l.Nottara.

(2) Activitatea specificd postului este reglementatd de figa postului, de procedurile 9i
dispozifiile elaborate pentru institufie, serviciu, birou, formafie, compartiment Tn care i9i
desfdgoard activitatea fiecare salariat.

(3) Aducerea la cunogtinfa salarialilor a prezentului Regulament Intern se face de cdtre
geful direct al fiecdrui salariat prin consemnarea intr-un proces verbal de aducere la
cunogtinld 9i instruire, pe bazd de semndturd.

(4) Prezentul Regulament Intern igi produce
cunogtin{a salariafilor.

(5) Prezentul Regulament Intern se revizuiegte periodic,
mod ificdri leg islative.

efectele din momentul aducerii la

ori de cdte ori intervin

TTTLUL 2 - RESPECTAREA pRtNCtptULUt NEDISCRTMINARII $l AL ittlArunAntl
bTicaniiionrvre Di iNaAlcnni A DEMNTTATTi

Art. 5 Teatrul C.t.Nottara respectd principiul libertalii alegerii locului de nnuncd, a

profesiei, meseriei sau a activitdfii pe care urmeazd sd o presteze salariatul.
Art. 6 Nici un salariat nu poate fi obligat sd munceascd sau nu intr-un anumit loc de

muncd oriintr-o anumitd profesie, conform legislafiei Tn vigoare
Art. 7 Nici un salariat nu poate fi fo(at sd indeplineascd orice muncd sau servicitl gub

ameninlarea, ori pentru care salariatul nu gi-a exprimat consimldmdntul liber. I i r: ji : r:i

Art. A (1) Salarialilor instituliei le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru muncd

egald, dreptui la negocibri colective, dreptul la protecfia datelor cu caracter personal precum

9i dreptul la proteclia impotriva concedierilor colective, conform prevederilor legale.
(2) Tuturor ialariafilor le este recunoscut dreptul la libertatea gAndirii 9i exprflmdrii, cu

respectarea ordinii de drept gi a bunelor moravuri
Art. 9 ln cadrul institufiei, in relaliile de muncd, funclioneazd principiul egalitdlii de

tratament fald de toli salarialii, sunt respectate principiul nediscrimindrii, precum 9i principiul

egalitdlii de ganse intre femei gi barbafi. Relaliile de muncd se bazeazd pe principiul

consensualitdlii 9i al bunei credin!e.
Art. 10 Orice salariat care presteazd o muncd in cadrul institutiei be

respectarea demnitSlii gi a congtiinlei sale fdrd nici o discriminare.



Art. 11 Teatrul C.t.Nottara asigurd intregul cadru organizatoric pentru evitarea
tuturor formelor de discriminare directd sau indirecti fald de orice salariat, pe motiv cd acesta
apa(ine unei rase, na{ionalitili, etnii, religii, opliuni politice, handicap, categorie sociald sau
defavorizatd ori datoritd convingerilor, vdrstei, dizabilitdlilor, bolilor cronice necontagioase,
infectirii HlV, a orientdrii sexuale ori apartenenlei la o categorie defavorizatd, manifestat in
urmdtoarele situafii:

incheierea, suspendarea, modificarea sau Tncetarea raportului de muncd;
stabilirea atribuliilor de serviciu, locului de muncd ale salariatului;
acordarea drepturilor sociale, altele decAt cele ce reprezintd salariul;
condifii de muncd echitabile 9i satisfdcdtoare;
formarea, perfeclionarea, reconversia si promovarea profesionald;
aplicarea mdsurilor disciplinare;
stabilirea de salarii egale pentru muncd egald;
proteclia impotriva gomajului;
dreptul de aderare la sindicat 9i accesul la facilitdfile acordate de acesta;
Art. 12Prin derogare de la prevederile art.7 alin.(2) din O.G nr. 13712000, privind

prevenirea 9i sanclionarea tuturor formelor de discriminare, aprobate cu modificdrile 9i
completdrile ulterioare aduse de Legea nr. 4812002 gi O.G nr. 7712003, condifionarea
ocupdrii unei funclii de specialitate artisticd pe criterii de sex, virstd ori calitdli fizice, in
institufiile de spectacole sau concerte, se face conform specificului 9i intereselor institufiei 9i
nu constituie contravenfie, conform art.14 din O.G 2112007 privind institufiile 9i companiile de
spectacole sau concerte, precum 9i pentru desfdgurarea activitdfii de impresariat artistic,
modificatd gi completatd de Legea nr.35312007.

Art. 13 in cadrul relaliilor dintre angaja(ii instituliei, precum 9i a relaliilor dintre salariafi
gi alte persoane din afara instituliei cu care vin in contact in indeplinirea atribuliilor de
serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele lui, defavorizeazd sau supune
unui tratament injust sau degradant, o persoand sau un grup de persoane.

Art.14 Nu constituie o incdlcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o
persoand care nu corespunde cerinlelor postului 9i standardelor profesionale, atAta timp c6t
aceasta nu constituie act de discriminare.

Art. 15 Constituie abatere de la prezentul Regulament Intern, orice comportament cu

caracter nalionalist - govin, de instigare la urd rasiald sau nalionald, ori acel comportament
ce vizeazd atingerea demnitdlii sau crearea unei atmosfere ostile, degradante, umilitoarq 9au
ofensatoare, indreptati impotriva unei persoane sau unui grup de persoane. , ,,' , :,, . ,

Art. 16 Mdsurile pentru promovarea egalitdlii de ganse intre femei 9i bdrbafi gi pentru

eliminarea discrimindrii directe 9i indirecte pe criterii de sex, se aplicd in conformitate cu
prevederile Legii nr.20212002 privind egalitaiea de ganse intre femei gi bdrbali.

Art. 17 lncdlcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscrimindnii 9i al

inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdlii, constituie abatere disciplinard. .: .- ,. :

::" '

TITLUL 3 OBLIGATIILE CONDUCERII TEATRULUI

Art. 18 Conducerea institufiei este asiguratd de Manager (Director), Contabilul gef,

gefi departamente gi Consiliul de Administratie. $edinfele Consiliului de Administralie precum

$i cele ale departamentelor, vor fi Tnregistrate, dupd care minuta de gedinfd va fi iltgpmile {e
secretarul comisiei.

Art. 19 Conducerea institu(iei rdspunde de organizarea judicioasi a intregii

de intdrirea ordinii gi disciplinei, de pazd gi buna gospoddrire a fondurilor materiale gfr

de adoptarea mdsurilor necesare Tn vederea indeplinirii integrale 9i la timp a ob

serviciu de cdtre salariatii institutiei.
Art. 20 Organele de conducere ale instituliei vor asigura: :



a. informarea periodicd a personalului unititii asupra modului Tn care se

desfdgoard activitatea teatrului gi de realizare a obiectivelor propuse;
b. fundamentarea proiectelor de repertoriu, crearea condifiilor necesare realizdrii acestora,

ridicarea calitdlii artistice a spectacolelor gi a eficienteiintregii activitdfi a teatrului;
c. stabilirea competenlelor gi atributiilor pentru to[i salarialii in rapoft cu nivelul de pregdtire

gi funcfia ocupati, precum 9i exercitarea controlului permanent asupra modu]ui de

indeplinire a acestora;
d. punerea la dispozilia salariatilor - la timp gi cu asigurarea tuturor condiliilor tehnice,

sanitare gi igienice necesare, potrivit specificului muncii fiecdrui Tncadrat - a spafiilor,
utilajelor, instalaliilor, materialelor, combustibilului, recuzitei, mobilierului, reohizitelor
precum 9i luarea mdsurilor pentru folosirea acestora eficient gi cu respectarea normelor
legale privind protectia muncii;

e. stabilirea instructiunilor gi instruirea incadratilor privind
funcfionarea, exploatarea spaliilor, utilajelor, instalafiilor,
combustibilului, decorurilor, recuzitei, mobilierului, rechizitelor,
gi a instrucfiunilor proprii de protecfia muncii;

pdstrarea, manipularea,
sculelor, materialelor,

folosite in teatru, precum

a compartimentelor de
respectarea dupd caz a

f. aprovizionarea la timp gi in bune condilii a tuturor ate|ierelor,
muncd cu materii prime, materiale, combustibil 9i energie, cu
consumurilor normate;

g. stabilirea programului de lucru 9i modul de desfdgurare a activitdfii in cadrul institutiei;. ,.,
h. managerul se va sigura cd, pentru optima programare a spectacolelor, acolo unde existd

Tn distribulie colaboratori din afara teatrului, acegtia vor fi dublafi fie cu actori angajafi, fie
cu incd un colaborator;

Art.21 Conducerea teatrului va lua mdsuri pentru:
a. folosirea ralionald a for[ei de muncd cu respectarea prevederilor legale, in ve-derga

r fiffiltT::iil1itii.jil,li or ei promovarea ror in runcfii, srade sau trepie piiriijilljiiirb
in raport cu pregdtirea 9i rezultatele tn muncd;

c. examinarea'suglestiilor 9i propunerilor salarialilor teatrului 9i ingtiinfarea'acestora de modul
cum au fost rezolvate; , ,

d. intocmirea figei postuiui, figelor de evaluare privind activitatea profesionald desfdguratd de

salariati gi comunicarea acestora angajatilor; r Lli!,;,,f.i::i,ii ;,,

e. eliberarea de legitimalii pentru salariati cu indicarea locului de muncd alfiecdruia;
f. intocmirea, comptetarea gi linerea la zi a contractelor de muncd, intocmirea 9i inaintarea

dosarelor de pensii Tn termenele legale;
g. realizarea evaludrii performanfelor profesionale, anual, in conformitate cy dispozifiilq

legale in vigoare; ^, ., : :,r,iij;irj:r:.i itii.
h. incheierea contractelor de munci in conformitate cu dispozitiile legale in vigoarei 1',.'i " i 

,

i. incheierea contractelor de muncd in formd scrisd pentru noii incadra[i;
j. asigurarea curdleniei gi ordinii la sediul unitdfii 9i ale tuturor locurilor de muncd, inclusiv- 

sdlide spectacoie, etc.
k. punerea la dispozilie a spafiului corespunzdtor bunei desfigurdri a activitdtii; , , :, ,,

Art. 22 Persoanele care asigurd conducerea instituliei, in afard de obligatiile pe care le
au Tn aceastd calitate, au gi toate celelalte indatoriri care revin oricdrui salariat. , . .,.,,, .),,., " ,. ,, ,.,,

Art. 23 Enumerarea obligaliilor din arl. 18 - 21, nu este limitativd, ea completdndu-se
cu cele ce revin conducerii potrivit actelor normative, regulamentului de organizare ,9i
funclionare, dispoziliilor legale ale organelor superioare, precum 9i cele decurg6nd din
contractele de muncd:



TTTLUL 4 -DREPTURILE 9l OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.24 Salarialii au datoria de a respecta ordinea gi disciplina la locul de muncd 9i de a
indeplini toate sarcinile individuale de serviciu ce le revin conform legii, regulamentului de

organizare 9i funclionare al teatrului, prezentului regulament, contractului de muncd 9i
dispozitiilor date de conducerea teatrului ori de gefii lor ierarhici precum gi a C.C.M.

Art. 25 Obligaliile privind disciplina in muncd a salariatilor teatrului sunt: '

a. cele ce revin in genere oricdrui salariat gi pe langa acestea;

b. cele ce revin unei anumite categorii de incadrati;

Capitotut I - Drepturile gi obtigaliile generale ale persoanelor incadrate in muncd

Art.26 (1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd, ce se va stabili in baza legii salarizdrii Tn

vigoare la data incheierii contractului individual de muncd, salarizare ce va fi actualizatd
conform dispoziliilor legale in vigoare;
dreptul la repaus zilnic Ai sdptdmAnal;
dreptul la concediu de odihnd anual; , : i :

dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
dreptul la demnitate in muncd;
dreptul la securitate gi sdndtate in muncd;
dreptul la acces la formarea profesionald; :

dreptul la informare 9i consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea 9i ameliorarea conditiilor de muncd 9i a mediului

de muncd;
dreptul la protectie Tn caz de concediere; i,

dreptul la negociere colectivi 9i individuald;
dreptul de a padicipa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera , r,.,,ii,rr.iii;i r;l
alte drepturi prevdzute de lege sau d de muncd aplicapile',",:",, , ,,

(2) Salariatuluiii revin, in principal,
sd respecte Tntocmai programul de lucru stabilit;
si realizeze norma de lucru 9i celelalte sarcini ce decurg din funcfia sau postul detinut
gi sd rdspundd de indeplinirea lor fald de colectivul de muncd 9i fatd de conducerea

unititii;
fiecaie salariat, cu excepfia personalului artistic, are obligalia de a participa - indiferent
de funclie sau de locul pe care il ocupd - la executarea oricdror lucrdri 9i la luarea

tuturor mdsurilor cerute de nevoile unitdfii, pentru ridicarea continud a calitSlii activitdtii,
sporirea eficienfei economice a intregii activitafi, cu condilia respectdrii profesiei 9i
integritdlii angajatu lu i ;

penlru fotosirea completd a capacitdlilor de productie, au obligatia sd asigure utilizarea

cu randament superior 9i exploatarea in conditii de deplini sigurantd a spaliilor,

maginilor, utilajelor gi instalaliilor, realizarea Tn termen a tuturor lucrdrilor de Tntretinere

gi reparalii a mijloacelor fixe, cregterea continud a indicelui de utilizare a acestora;

[entru a-asigura gospoddrirea judicioasd a mijloacelor materiale 9i celorlalte resurse

alocate, salirialii- au obligafia sd asigure utilizarea eficientd a materiilor prime,

materialelor, combustibililor gi energiei, sporurilor gradului de valorificare a acestora;
fiecare salariat rdspunde, la locul de muncd, de respectarea consumurilor aprobate de

materii prime, materiale, combustibil gi energie gi are, totodatd, obligafia sd actioneze

b)
c)
d)
e)
f)
s)
h)
i)

i)
k)
r)

m)
n)

a)
b)

c)

d)

e)

pentru realizarea de economii, sd asigure luarea mdsurilor
risipei de orice fel, inldturarea oricdrei neglijenle in pdstrarea

evitarea



s)

h)

Tn cadrul compartimentului Tn care este incadrat, personalul trebuie sd respecte
obligaliile de munci ce ii revin, ordinea gi disciplina in muncd, a normelor de securitate
gi protectie in muncd, precum gi pe cele de prevenire a incendiilor;
salariafii rdspund de siguranfa bunurilor institu[iei, 9i au obligafia de a lua toate mdsurile
potrivit competenlelor ce le revin pentru a preintdmpina sustragerile sau degradaqea

bunurilor; :: '

sd cunoascd prevederile Codului Muncii, regulamentelor 9i a oricdror altor dispozifii cu

caracter normativ Tn legiturd cu func(ia incredintatd precum gi dispozitiile conducerii
unitdlii, referitor la munca ce o Tndeplinesc conformdndu-se acestora intocmai;
sd execute in termen gi in condilii de eficientd maximd obligafiile de serviciu ce ii revin
potrivit figei postului, Regulamentului de Organizare gi Funclionare ale teatrului,
prezentul Regulament Intern gi dispozitiile date de conducerea teatrului 9i de gefii

ierarhici;
k) sd-gi insugeascd gi sa respecte normele de securitate, de protecfie gi igiena muncii,

precum gi pe cele privind folosirea echipamentului de protectie gi de lucru, respectare
normelor de prevenire a incendiilor sau onicdror alte situatii ce ar putea pune .Tn

primejdie bunurile teatrului sau viafa, integritatea corporald ori sdndtatea persoanelqr;

conducerea instituliei va asigura din fondurile aprobate, cadrul organizatoric'pentrit
instituirea, testarea 9i pregdtirea salarialilor cu privire la normele de protectia muncii.
Timpul afectat acestor activitdli, inclusiv instructajul periodic, se include Tn tflmpul de
muncd gi se salarizeazd. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncd
sau a felului muncii, acesta va fi instruit gi testat efectiv cu privire la riscurile ce 19

presupune noul sdu loc de muncd gi la normele de protectia muncii pe care e3f9,9b!tO,at

sd le respecte;
l) sd ingtiinfeze gefii ierarhici, sd ia gi si propund mdsuri dupd caz, de indatd ce au luat' 

cunogtinla de existenfa unor nereguli, ab lteri, accidente de muncd, incendii, distrugeri,
degraddri, sustrageri etc., gi in orice situalii asemdndtoare in legdturi cu activitatea
desf5guratd in teatru;
sd respecte dispozifiile legale privind pdstrarea
ori informalii ce nu sunt destinate publicitdtii;

m)

n) sd respecte regulile de acces la locurile de muncd,
in anumite conditii;

r) sd nu lase fdrd supraveghere corespunzdtoare, in timpul programului de lucru, maginile

:t l'Jf;3l'J:"'l"Hii'|JlT3''un.u pand ra sosirea schimburui acoro unde se,lup n

mai multe schimburi, iar in cazul in care schimbul nu se prezintd si anunle im b
geful sdu ierarhic pentru a se lua mdsurile necesare; 

I

sd aibd o comportare demnd, corectd gi pli rd de respect fala de persoani,'d"'iimpul gi

bunurile celorlalfi salariali in cadrul relafiilor de serviciu, si promoveze raportul de
intrajutorare cu toli ceilalli salariali ai teatrului, precum gi cu toti cei care plesfPa.Ti

s)

s)

t)

r)

u)
v)

w)

in care intrarea este permisd numai

munci Tn incinta teatrului;
sd reprezinte teatrul in mod corespunzdtor, sub
in interes de serviciu, in tard gi/sau strdindtate;
sd aibd in permanen[d o tinuta ingrijitd gi corespunzdtoare, sd r,nepfind ordinea gi

curdtenia la locul de muncd;
sd se preocupe permanent de formarea 9i perfecfionarea pregdtirii profesionale., 

i:;_, ri..;,.,;

sd nu colaboreze cu nici o altd unitate din lari gi/sau strdindtate f ird aprobarea sffisd 9i
prealabildaconducerii; : i

sd nu publice 9i sd nu dea ocazii la comunicdri sau inforrnatii prin presd,

televiziune etc., cu indicarea de nume sau fdrd, legate de acti
de naturd a aduce prejudicii prestigiului/ imaginii teatrului gi/sau

,' r. i r-!j r:.. i ,: rri". r r I

toate aspectele, cu ocazia deplasirilor

t r' I

publicalii radio,
a teatrului,

6



x)
v)

zl

se comunice de Tndati giin scris teatrului orice schimbare de domiciliu;
se interzice personalului sd introduci sau si consume in teatru bduturi alcoolice 9i
droguri, ori sd faciliteze sdvdrgirea acestor fapte. Persoanelor care se prezintd la

programul de lucru sub influenla alcoolului li se interzice accesul in teatru 9i li se aplicd
sanctiunile prevdzute de [ege;
se interzice fumatul gi/sau folosirea de [igdri, chibrituri, brichete, materiale ori produse

care ar putea provoca incendii sau explozii in locurile de muncd in care fumatul sau

introducerea acestora este opritd.

I'

Sectra 1 - Obligalii specifice intregului personal artistic ai de specialitate artisticd

Art. 26 Tntregul personal artistic de scend (regizori artistici, actori, regizori de culise,
sufleori, pictori, scenografi) precum 9i personalul de specialitate artisticd (secretani literari,

referenli de specialitate, consultanfi artistici, secretari PR) au pe ldngd indatoririle generale
ale tuturor salarialilor teatrului 9i urmdtoarele Tndatoriri comune:
a) afigarea programului sdptdmdnii urmdtoare pdna in ziua de vineri, pentru a nu se

produce modificdri Tn sdptdmAna ce urmeazd, care ar putea bloca activitatea artisticd
sau chiar suspenda un spectacol. in caz contrar persoanele desemnate cu aceasta
vor fi trase la rdspundere. i., i;;i,iiii :,i1ii

b) sd ia permanent cunogtinfa de programul de repetitii gi reprezentatii, din registrul cu
programdri, gi/sau din mijloacele de difuzare ale programirilor;

c) sd ia toate mdsurile pentru a putea fi gdsiti telefonic in cel mai scurt timp posibil, de

cdtre compartimentul regizorat tehnic, cu exceplia zilelor de repaus sdptdmAnal stabilit
pentru scend, gi a celor de concediu anual de odihnd;

d) sd participe activ gi efectiv la toate repetitiile spectacolelor in care sqnt
sediu, Tn turnee etc.;

e) sd comunice compartimentului regizorat tehnic, in scris gi Tn timpul cel mai scurt, orice
schimbare de domiciliu, sau de telefon;

0 sd comunice direcliei teatrului, in scris sau telefonic, orice impiedicare de a presta

servicii teatrului, dacd in ziua sau perioada respectivd nu sunt distribuifi Tn produclia
teatrului gi a prezenta compartimentului regizorat tehnic cel mai tirziu de indald,ce
sunt iar in mdsurd sd presteze serviciul, justificarea necesard 9i legalS a impiedicdrii
deaprestaserviciul, ,., .,: , :. _ ,

g) sd oblind acordul scris al direcliei institufiei pentru orice colaborare'cu'te(e institufii

sausocietdfi; :, ,..,i::.,{..:,rl

Secfia 2 - indatoriri specifice actorilor , , i,|, :.r *:,:,i:: .i; jl .-;ir

Art.27 Actorii au, pe lfingd indatoririle generale ale tuturor angajafilor teatrului gi ale

intregului personal artistic de scend, gi urmdtoarele indatoriri specifice: i , :

a. sd respecte disciplina de creatie;
b. sd respecte cu strictele programul, orarul gi disciplina repetifiilor 9i a ,,9.[i9,?[q!,

reprezentafii sau manifestdri artistice programate, prin consultarea cu regularitate.a
avizierului, sife-ul teatrului gi a celorlalte mijloace de difuzare;avlLlgl LllLllr orag-ul Lgqllvlvl 9l q vvlvllqrrv rrrurvsvv vv vrrv-ervt

c. prezenta obligatorie la cabine cu minimum o ord inaintea inceperii reprezentaliei,
pentru cazul in care apare in prima parte 9i cu 30 de minute, pentr!!4.Z--Ulin care intra

in partea a doua;



d.

. 
t1', 

'r', '

sd studieze rolurile gi si se antreneze, in formele stabilite de teatru, organizat
sau individualizat, inclusiv acasd, Tn vederea pregdtirii spectacolelor 9i ridicdrii
calificdrii profesionale, respectdnd datele gi programdrile stabilite, ca gi indicafiile
primite;
sd urmdreasce prin mijloace adecvate menlinerea conditiei fizice gi a dictieii ;,, , ,

si respecte intocmai indicatiile regizorului artistic al spectacolului sub toate aspectele,
inclusiv linuta vestimentard, aspectul exterior (machiaj, coafurd), potrivit infdtigdrii/
tipologiei personajului;
sd participe la toate turneele gi deplasdrile angajate de conducerea teatrului;
sd verifice personal, pentru buna realizare a rolului gi respectarea normelor de
proteclia muncii, inaintea oricdrei reprezentalii la sediu, dar 9i Tn deplasiri 9i turnee -
cdnd, prin adaptare la noile condilii gi spalii, pot apdrea modificdri de amplasament 9i
/sau propo(ii ori distanfe, care sd necesite adaptdri de joc specifice - recuzita proprie,
condiliile de decor gi lumind, manevre, intrdri, iegiri etc.
sd se prezinte la ora gi ziua fixate de teatru pentru probele de costum, ca 9i pentru
celelalte activitdfi conexe;
sd accepte disciplina fiecdrui colectiv de creatie artisticd din care face parte dupd ce a
fost distribuit de regizor 9i dupd ce a fost semnatd decizia de cdtre con'lduberea

teatrului;
acceptarea oricdrui rol este urmatd de toatd congtiinciozitatea 9i mdiestria personald
pentru realizarea lui;
sd consulte, dupd ora 12.00 a fiecdrei zile, programul de repetilii 9i spectaC
de conducdtorul departamentului Regizorat tehnic prin mijloacele de difuzare
gi rdmAnerea la dispozilia institufiei pentru orice modificare a programului afigat, chiar
gi Tn cazul cdnd este dublat sau dubleazd, ori cAnd face parte dintr-o distributie
paraleld;
sd respecte litera spectacolului Tn care este distribuit, conform concepliei regizorale 9i
sd nu introducd sau sd omitd fraze ori cuvinte (inclusiv schimbdri sau inversdri);,., 

-.0,,.,..,,,

sd-gi asume responsabilitatea pentru pregdtirea gi desfdgurarea spectacolelor $i/ sau
a altor evenimente cultural artistice conform prognamdrilor (inclusiv repetitii, sesiuni
foto, inregistrdri, alte activitSli de promovare a imaginii sale, a imaginii teatrului sau a
spectacolului in care joacd etc.) 9i pentru reugita acestora, in deplinul respect pentru
publicului spectator; ,i,., . .:l
sd incerce sd dezamorseze 9i sd depdgeascd momentele conflictuale, ca 9i
eventualele tensiuni apdrute in procesul creafiei artistice;
rdspunde disciplinar dupd refuzul unui numdr de trei roluri,

' 'l : :1;-1 
_ 

't_;

dacd nu are motive
intemeiate, motivdri med icale;
orice invoire (personald sau destinatd filmirilor) se face cu minimum29 de zile Tnainte,

astfel incAt programul de spectacole sd poatd fi afigat gi pus in vAnzare cu minimum
21 de zile inainte de data reprezentafiilor. Solicitarea de Tnvoire va fi .fdqy,tq,
obligatoriu, Tn scris, in registrul de invoiri, aflat la Secretariatul Direciei"" Pentru
colabordrile cu alte teatre, acestea au obligaliade a solicita oficial, in scris, invoirea
artigtilor implicafi 9i nu va fi acceptatd dacd aceasta se face de cdtre actori; .. .

Oupa semnarea 
'deciziei de distribufie, respectiv prima lecturd, orice iegire din

distribulie din motive personale, altele decAt cele medicale, 9i nu ca urmare ,a unei

decizii artistice, va fi sanclionatd conform legislafieiin vigoarei : r];:r ,:, :;,. ..
orice refuzl iegire dintr-un rol, dupd afigarea deciziei de distribufie, se va face'printr-o
cerere scrisd gi in care se vor consemna motivele refuzului de a mai face parte din
distibutie;
;rt;;6lidatorie cererea scrisd pentru orice colaborare in afara tea-trllui'cu declarafia,

e.
f.

g.
h.

k.

t.

m.

p.

q.

r.

s.

pe proprie rdspundere, cd o astfel de colaborare nu va i

curentd a instituliei 9i programdrile spectacolelor;



, .i]

u. dupi inceperea repetiliilor la un spectacol, invoirile pentru eventuale
repetilii, spectacole din afara teatrului se fac doar cu acordul regizorului artistic,
aducAndu-se 9i la cunogtinla direcfiei. Aceste invoiri vor fi consemnate, de cdtre
regizorul tehnic in jurnalul de repetifii 9i spectacole

v. reipecti gi nu lezeazdin nici un fei, prin atitudine, comentarii etc., interesele Teatrului
Nottara, imaginea instituliei 9i a personalului artistic sau a colaboratorilor.

Secfia 3 - indatoriri specifice ale regizorilor tehnici gi/sau regizorilor scend (culise)

Art. 28 Regizorul scend (culise) gi/sau regizorul tehnic are pe l6ngd indatoririle
generale ale tuturor incadrafilor teatrului gi ale personalului artistic de scend 9[ urmdtoarele
indatoriri specifice:

a. coordoneazd repetifiile actorilor, colaboratonilor, pe baza planificdrilor sdptimAnale de
repetifii, linAnd legdtura permanent cu Serviciul de Specialitate Artisticd gi cu Serviciul
Marketing-VAnzdri-Relafii cu Publicul, privind prezentarea spectacolelor sau a altor
manifestdri artistice;

b. urmdregte 9i rdspunde de buna desfdgurare a planificdrilor sdptdmdnale de
spectacole;

c. ia toate mdsurile de contact (telefonic) cu actorii 9i responsabilii tehnici gi artistici ai

fiecdrei noi montdri; l

d. anunld pe orice cale intregul personal artistic Ai de scend de eventualele schimbdri,
modificari survenite, in ordinea repetifiilor, a spectacolelor sau a altor manifestdri
artistice gi are obligalia de a comunica din timp Tntregului personal, price,schimbare {e
repertoriu sau repetilie comunicatd de regizorul artistic, coordonatorul proiecte -

programe, directia teatrului;
e. controleazd 9i rdspunde din punct de vedere tehnic de montarea decorurilof, de,podUl

de desfdgurare al repetifiilor gi spectacol tlor, luAnd imediat contact cu regizorul artistic
in cazul ivirii unor greutdti gi se ingrijegte de realizarea urgentd a m.a3uriLo,!,{]gPgiqfe
inldturdrii acestora, informdndu-l pe director sau pe altifactori de decizie; " ' 

. .,

f. supravegheazi montdrile de decoruri, agezarea in scend a recuzitei 9i mobillerului de
scend Tn condilii de maximd securitate pentru prevenirea oricdror accidente;

g. se ingrijegte ca gefii formaliilor tehnice de scend sd verifice, inaintea Tnceperji- 
spectacolului, la locul de muncd, pentru siguranfa personalului tehnic Ai artistic,
rezistenta diferitelor instalalii 9i mecanisme de scend; !, ,i:, ,::,,!i,::ri,rr.: ji:

h. rdspunde de prezenla in scend a decorurilor, costumelor, recuzitei necbs'aie fibbirui
spectacol sau fiecdrei repetilii, conform schilelor, conceptiei regizorale 9i caietului de
regie tehnicd;

i. asistd pe regizorul artistic sau pe asistentul acestuia la toate repetitiile, av4nd grijd de
prezenla la replicd a actorilor; ,r:., i,lj. Tntocmegte gi pdstreazd caietul de regie tehnicd gi noteazd Tn el toate indicatiile date
de regiiorul artistic, cu privire la intririle gi iegirile din scend, efecte de lumini,

sonori2are 9i alte efecte tehnice specifice spectacolului, precum 9i plantatia decorulUi,

mobilierul gi recuzitei;
k. copiazd textul final al piesei aga cum urmeazd sd fie jucat gi il predd', sub semndturd

,. :ff;:1fl:::lilil,1iTffii3,g,ilHiZ^; u.,^reprezentalie mapa de resi-e, c",B tienuie
sd cuprindS: textul spectacolului (versiunea de spectacol), schifa de decor, plantalia

de decor gi recuzita, manevre de decor, manevre gi efecte lumini, interventii, sunet (in
detalii, cu gradalii 9i pozifionare), lista recuzitei consumabile, semnale, alte precizdri

etc., astfel ca acesta sd poatd fi folosit fdrd dificultate, in

repetifii gi

persoand competentd;



m. intocmegte 9i supune regizorului artistic, lista recuzitei necesard
spectacolului gi urmdregte sd fie gata la termenulfixat prin compartimentul connpetent;

n. vizeazd referatul consumurilor de recuzitd consumabild pentru fiecare spectacol Tn

parte; 
-..o. are obligalia de a cere in scris, din timp, material de recuzitd consumabild, certificAnd

exactitatea necesarului ;

p. comunici in scris secretariatului literar, orice schimbare de distribufie, pentru a putea fi

luate mdsuri in ceea ce privegte modificdrile afigului 9i programului; face schimbdrile
cuvenite Tn figele de activitate;

q. controleazd, la inceperea repetitiei gi cu o jumdtate de ord inainte de inceperea
repetifiei, prezenla tuturor interpretilor gi figuranfilor, ludnd toate mdsurile pentru a

asigura Tnceperea gi desfdgurarea repetitiilor in cele mai bune conditii;
r. verificd, cu 60 min. inainte de Tnceperea spectacolului, montarea decorului, intrdrile,

iegirile, efectele gi manevrele, recuzita etc.;
s. controleazd modul cum sunt costumafi gi machiati actorii, dansatorii gifiguranfii;
t. rdspunde de deschiderea gi inchiderea cortinei, de intrdrile 9i iegirile din sceni 9i, Tn

general, de toate migcdrile, dAnd comenzile necesare, de care gste deplin. : ,: ;

u. l?ilJr:itlii raspunoe de buna funclion rre ei intrelinere a utilajului tehnic de scend,
decorurilor, recuzitei gi costumelor, sesizdndu-l Tn scris pe coordonatorul de scend,
asupra mdsurilor ce se impun pentru menlinerea calitdlii tehnice a spectacolelor,
inclusiv cele referitoare la protecfia muncii 9i normele P.S.l. ; . ,. . : .

v. intocmegte figa de pontaj a personalului artistic din schemd, precum 9i .a

colaboratorilor pentru care, lunar, intocmegte 9i raportul pentru statele de platd;

w. la scoaterea din repertoriu a spectacolului pentru care rdspunde, predd bibliotecii

textul definitiv, caietul de regie gi alte materiale documentare;
x. completeazd zilnic jurnalul de repetifii gi spectacole, menliondnd colabordtorii,

prezenla personalului artistic (distribufia) gi tehnic avAnd in vedere cd,inscrisurile
devin documente primare Tn cuantificarea'a"tivit5!ii teatrului gi a personaluluiacestuia;

y. menfioneazd in jurnalul de repetitii gi s este cazul, Tncilcdrile
Regulamentului intern ca gi cele ale muncii, sivArgit-e de
peEonalul artistic ai tehnic ingajat sau si orice alte inci{e1te
se produc Tn timpul repetifiilor, respecti a _ -z. informeazd prin intermediul jurnalului de repetilii 9i spectacole direclia Teatrului
Nottara de orice modificare artisticd 9i tehnicd la repeti[ii gi spectacole, sdvdrgite cu

intenlie sau nu;
aa. suplinegte orice om lips6 din personalul tehnic ai artistic pentru bunul mers al

repetifiilor 9i spectacolelor atdt la sediu cAt giin deplasare; :. ],, .. :

bb. soliciti peisonalului artistic Ai tehnic de scend, note explicative cu privire,lg,,,abaterile

"". 
9'"r[L::rt 

S$iXlT:'.'llll,'?l"ilo"rea respectdrii ei apricdrii normer6i berpiroteclia

dd. Hl;:1,:J,?'t:T ?:l"J5,tl 3i".ii3'i, cu pictorur scenosrar ra Tntocmirea pranurui

calendaristic de predare la scend a elementelor de decor, costume Si lg?,Vlifg,,li
urmdregte indeplinirea lui Tntocmai; i , , ! .,:r,i-ri 1,".q:-,i1.,

ee. menline calitatea tehnicd avutd'de spectacole la premierd, pe ba;za sesiz'driior fdCu'te

n. 3: ::,gJ=r":;'"?1lj;t:?,:';tro:i :::l;1'S1,",", de indatd a utirajeror de'scend,'a tuturor
mijloacelor fixe, instalatiilor gi sculelor date in folosinld gefilor de formalii, pentru.a

asigura optima folosinla gi preintAmpinarea accidentelor de myl,c;|ii,i menfioneal,?!.r
jurnalul de repetilii gi spectacole orice deteriorare a vreunui



recuzitd, costume, incdlfdminte, aducdnd la cunogtinla departamentelor de resort orice
eveniment de acest gen ;

gg.pe timpul deplasdrilor Tn turnee in {ard 9i/sau strdindtate, verifici
elementele de decor gi recuziti au fost Tncircate 9i /sau descdrcate;

dacd toate

in lard gi

desfdgurat

,,'
imediat dupd premierd,
informAnd secretariatul

hh. intocmegte un raport cu privire la desfdgurarea spectacolelor prezentate

strdindtate, in care specificd numdrul de spectatori, modul Tn care s-a

turneul 9i menlioneazd dacd au avut sau nu loc incidente;

Secfia 4 - indatoriri specifice sufleorilor

Art. 29 Sufleorii, pe l6ngd indatoririle generale ale tuturor incadratilor teatrului 9i
personalului artistic de scend, au gi urmdtoarele indatoriri specifice:

a) participd activ, ca sufleur, la repetiliile 9i spectacolele la care este desemnat, indiferent
de scena Teatrutui Nottara pe care se desfdgoard activitatea, sau in alt spatiu
nominalizat de directiunea teatrului;

b) asistd 9i sprijind actoriiin insugirea textului de spectacol;
c) definitiveazd,in funcfie de repetifii, textul de spectacol pe care,

Tl predd (al ll-lea exemplar), sub semndturd, regizorului tehnic,

0
s)

h)

i)

i)
k)

d)

e)

b)

c)

literar despre existenla aceastuia;
cunoagte textut definitivat gi-l sufld la repetilli, dar, mai ales, la spectacole; astfel TncAt

sd-i ajute pe interprefi, fdrd a-i deranja pe spectatori; , :

urmdregte cu toatd atenlia textul interpretat pe scend gi migcdrile interpretilor gi

solufioneazd dacd este cazul, cu prezenta de spirit, eventualele sincope Tn derularea
spectacolului;
pregdtegte 9i suplinegte prin mimica transmiterii textuluiin conditii de zgomot;
la solicitarea actorilor, regizorului artistic, parlicipd la repetilii de text, chiar individuale

9i informeazd regizorul tehnic despre aceasta;
iolicitd regizorului de scend de serviciu inscrierea in jurnalul de repetifii 9i speclacole
a oricdror devieri de la text sau migcare scenicd ivitd 9i pe care le sesizeazd; . 

:

este prezent la locul de reprezentare a spectacolului cuTz ord Tnainte de incepere, iar

la repetifii cu 15 min, inainte de debutul acestora;
urmdregte prin mijloace adecvate menfinerea condifiei fizice 9i a dictiei;
participi Tn funclie de programul de spectacole gi repetifii laactivititea'sbiretariatului
iiterar,'executdnd, la solicitarea acestuia, lucrdri de arhivare, documentare, informare,
relatii cu publicul, necesare producliei teatrale a Teatrului Nottarai : i ,, :

in caz de necesitate, inlocuiegte pe regizorul tehnic pAnd la noi dispozitii ale direcfiuhii
Teatrului Nottara; 

\ , ! riii -,,rtt,riii;,,r ., i

Sectia 5 - indatoriri specifice personatutui tehnic descend

Art.30 Personalul tehnic de scend, gefii de ateliere de scend 9i muncitorii,de scend,
au pe ldngd indatoririle generale ale tuturor salariafilor teatrului gi urmdtoarele Tndatoriri

SpeCifiCe: .i, .: iif rr.r.-,i:-1:qi:',:i"i

a) sd ia zilnic cunogtinfd de programul individual de prezenrfd la repetitii, reprezentafii sau

alte lucrdri afigate de serviciul tehnic de scend, pe avizierele teatrului gi/sau prin alte

mijloace de difuzare;
sd fie prezenti la repetitii, reprezentafii sau alte lucrdri
cdtre serviciul de scend, gata echipate pentru lucru;
sd nu pdrdseascd localul in care au loc repetitiile,
care au fost convocati inainte tde terminarea lor gi/sau fd
gefului, respectiv tehnic de scend, ori a inlocuitorului sdu;



d) sd participe la repetifiile, reprezentaliile sau alte lucrdri ale teatrului la care au

fost programafi, atdt la sediul teatrului cAt gi in deplasdri 9i turnee, in fard sau in
strdindtate;

e) sd colaboreze cu toli ceilalli tehnicieni 9i muncitori de scend, chiar 9i Tn afara
specialitafii (fdra lezarea integritdfii 9i cu respect pentru profesie) lor, la realizarea
spectacolelor la a cdror repetitii au fost programati;

0 montarea decorului, luminilor, efectelor sonore, a recuzitei din spectacol se va realiza

conform caietului de regie repetitii;
g) sd faci cunoscut gefu'iui rilor gi a instalaliilor de scen5,

consultAndu-se cu acesta ie executate. in cazuri speciale,

in turnee, in deplasdri sau chiar in unele pauze, executd aceste reparatii sau

modificdri care sd permitd continuarea spectacolului, fdrd insd a face o reparafie
ulterioard;

h) verificd inainte de inceperea spectacolelor sau a repetitiilor 9i rdspunde, dacd lucrarea
fdcutd de el este bine executatd sau dacd sarcinile pe care le are vor putea fi
indeplinite avAnd toate elementele de pregdtite;

i) verificd, inainte de orice manevrS, dacd sunt indeplinite toate condiliile pentru

manevrare, controleazd cablurile, frdnghiile, angrenajele, fixarea contragreutdtilor 9i

modul de prindere a elementelor de decor, alarmeazd pe toti cei ce pot fi surpringi de
manevrele ce se executd, rdspunde de orice neaten(ie, migcare gregit_i .sq.L.l1r,tu.f9a

intentie;
j) a1aza cu grijd elementele de decor, recuzitd, tehnicd de scenA in locurile de

d6pozitare J; se asigurd cd elementele le decor, recuzilti sunt bine plasate astfel TncAt

nu se vor deteriora; decorurile gi recuzita fragile vor fi imbrdcate Tn huse speciale

9i/sau for fi depozitate in ldzi speciale pentru a fi protejate. 
1 , - .j,:.,: , 

,,;,,

Ar1 31 lndatoririle prevdzute in prezentul cap.2 - indatoririle specifice unor categorii
de angajati nu sunt limitate.

TTTLUL 5 REGULT pRtVtND SATATATEA 9r SECURITATEA itt wlUttcA

Capitolul lReguli generale - ,i,.. ,, ,i

Art. 32 (1) Conducerea instituliei are obligatia sa asigure securitatea 9i sdndtatea

salarialilor in toate aspectele legate de muncd.

iZl Dacd institu{ia apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazd de rdspundere pe responsabilul cu sdndtatea gi securitatea in muncd, in acest

domeniu. ' ''l
(3) Misurile privind securitatea gi sdn rtatea Tn muncd nu pot sd deteimiile,'til hlciun

caz, de'obligalii financiare pentru salariali. i

Art. 33 (1) in cadrul propriilor responsabilitdfi institulia va lua mdsurile necesare pentru

protejarea securitelii gi sdndtdfii salarialilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de infoimare 9i pregdtire, precum gi pentru punerea Tn aplicare a organizdt'ii

protecliei muncii 9i mijloacelor necesare acesteia' '(2) 
La adoptarea gi punerea in aplicare a mdsurilor prevdzute la alin. (1) se va line

seama de urmdtoarele principii generale de prevenire: '

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea tocUiiibr'b6

muncd gi alegerea echipamentelor 9i metodelor de muncd 9! d9 , in vederea

atenudrii, cu precddere, a muncii monotone 9i a muncii
efectelor acestora asupra sdnatdtii ;

a reducerii

t2



e) luarea Tn considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu'ceea ce

este mai putin periculos;
h) adoptarea mdsurilor de protec[ie colectivd cu prioritate fatd de mdsurile de protecfie

individuald;
i) aducerea la cunogtinta salaria[ilor a instructiunilor corespunzitoare.
Art. g+ (1) Institulii are obliga[ia, prin perso-ana desemnatd, sd organizeze instruirea

angajafilor sdiin domeniul securitdtii Si sdndtdtii Tn muncd.
(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord

de cdtre conducerea institulieiimpreund cu comitetul de securitate 9i sdndtate in muncd 9i cu

sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanlii salariatilor.
(3) Instruirea prevdzutd la alin. (2) se realizeazdobligatoriu in cazul noilorangajati, al

celor care Tgi schimbd locul de muncd sau felul muncii gi al celor care Tgi reiau activitatea
dupd o intrelupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazd Tnainte

de Tnceperea efectivd a activitdfii.
(4) Instruirea este obligatorie gi Tn situafia Tn care intervin modificdri ale legislafiei in

domeniu.
Art. 35 (1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel Tncdt sd'garanteze

securitatea 9i sdndtatea salarialilor. i. rir., ir.,t.i.r.i.r..:i;,,
(2) persoana desemnatd de conducerea instituliei trebuie sd organizete"iAHtfoiiii

permanent al stdrii materialelor, utilajelor gi substantelor folosite in procesul muncii, in scopul
asigurdrii sdndtdtii gi securitdfii salariatilor' 

eerrrifafea in mur rtru(3) Persoana responsabild cu sdndtatea 9i securitatea Tn muncd rdspunde per
asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munc6, Pentru
crearea condiliilor de preintAmpinare a incendiilor, precum 9i pentru
situatii speciale giTn caz de pericol iminent.

evacu ar€a saf gffi 19,1,i11

Capitolul ll Comitetul de securitate 9i sinitate in munci

Art. 36 La nivelul instituliei se constituie Comitetul de securitate 9i sdndtat e,

cu scopul de a asigura implicarea salarialilor Tn elaborarea gi aplicarea deciziilor ql

protectiei muncii, format din:
Pregedinte - $eful departamentului administrativ (persoani desempata dg managerul

institu!iei)
Membrii: Medic medicina muncii

Reprezentanlii salarialilor
Secretar: lucrdtor desemnat SSM

Art. 37 Comitetul de securitate 9i sdndtate in
securitate gi sdndtate Tn muncd 9i in cazul activitdlilor care se desfdgoard temporar, cu o
duratd mai mare de 3 luni.

Ar1 38 Persoana desemnatd de conducerea institu(iei asigurd materialele igienico-

sanitare in scopul asigurdrii igienei 9i protecliei personale. Materialele igienico-sanitare se

distribuie gratuit salarialilor r , ,: -i, , i ,' j,

Capitolul lll Protecfia salariatilor prin servicii medicale . :, jl

Art. 39 Conducerea instituliei are obligalia de a asigura accesul salariafiloi'ia serviciul
medical de medicind a muncii.

Art. 40 (1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau Ttiii!i! 
irirl::lf i'i

a) prevenirea accidentelor de muncd 9i a bolilor profesionale;

| ::r, , .i:: ., {':' ,;

muncd coordoneazd misurile de
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b) supravegherea efectivd a conditiilor de igiend 9i sdnitate



c) asigurarea controlului medical al salarialilor atAt la angajarea in muncd, cAt 9i
pe durata executdrii contractului individual de munc6.

(2) ln vederea realizdrii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate
propune conducerii institufiei schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salariafi,

determinatd de starea de sindtate a acestora.
(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de securitate 9i

sdndtate in muncd.
Art. 41 (1) Medicul de medicind a muncii stabilegte Tn fiecare an un program de

activitate pentru imbundtdtirea mediului de muncd din punct de vedere al sdndtdtii Tn muncd
pentru fiecare angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice instituliei 9i sunt supuse avizdrii comitetului
de securitate 9i sdndtate in muncd.

Capitolul lV Protectia sdnitilii 9i securitifii in muncd a salariatelor gravide
gi/sau mame, liuze sau care aldpteazi

Art. 42 in conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare, institulia are urriidtoarele
obligalii:

a. si prevadd expunerea salariatelor gravide gi/sau mame, lduze, care aldpteazd, la

riscuri ce le pot afecta sinitatea 9i securitatea 9i sd nu le constrAngd la efectuarea
unei munci ddundtoane sdndtd$ii sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou ndscut,
dupd caz; ;; t'! ' ':
dacd o salariatd gravidd gi/sau mamd care aldpteazd igi desfdgoard actiViiateaiihti'
un loc de muncd care prezintd riscuri ce le pot afecta sdndtatea sau securitatea ori
cu repercusiuni asupra sarcinii, institulia este obligatd sd ii modifice Tn mod

corespunzdtor condiliile gi/sau orarul de muncd ori, dacd nu este posibil sd o
reparlizeze la alt loc de muncd fdrd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa,

conform recomanddrilor medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu menlinerea veniturilor salariale, la cererea scrisd a salariat li; 'L: "r 'i(r':i':'rr!:;:'l:i ' '

c. sd anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse
la locul de muncS;

d. sd acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide gi/sau mame
aldpteazd prevdzute in legislalia in vigoare.

Art. 43 In baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravidd ..iUt'i{ii"'
indeplini durata normald de muncd din motive de sdndtate, a sa sau a fdtului, are dreptul la
reducerea cu o pdtrime a duratei normale Ce muncd, cu menlinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al insti
privind sistemul public de pensii gi alte dreptu

Art. 44 (1) Institulia are obligafia de
consultalii prenatale (dispensa reprezintd un
institulie, pe durata. programului normal de lucru, pentru efectuarea 

-consultaliilor 
9i

examenelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de fannilie sau a medicului specialist)
in cazul Tn care investigaliile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fdrd
diminuarea drepturilor salariale. , ;,: : , :.

(2) Acordarea dispensei pentru consultalii prenatale se face la cererea sciiia., i
salariateiin cauzd.

b.

care



Capitolul V Reguli privind proteclia mediului

Art. 45 Pentru prevenirea riscurilor ecologice gi a producerii daunelor, salarialii

instituliei au obligalia de a respecta urmdtoarele reguli:
i. sd nu arunce baterii, acumulatori, anvelope uzate in gunoiul menajer, ele urmdnd a

fi depozitate in locuri special amenajate;
b. sd evite scurgerile de substanle chimice sau alte substanle toxice din diferitele

ambalaje;
c. si respecte obligativitatea colectdrii selective a degeurilor pentru cregterea gradului

de reciclare 9i valorificare a degeurilor colectate seleativ;

d. colectarea s6lectivd se aplicd urmdtoarelor categorii de degeuri:
- degeuri de hdrtie/carton;
- degeuri de metal 9i Plastic;
- degeuri de sticld;

e. pe fiecare etaj/nivel'al instituliei vor fi amplasate recipiente de colectare selectivd

amplasate intr-un loc accesibil, marcat 9i indicat corespunzdtor'

TITLUL 6 ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA 9l DE oDIHNA 
:

Art. 46 (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore I zi gi 1u poatg. O-en391 {O
de ore/sdptdmbnd, realizatd prin sdptdmAna de lucru de 5 zile, afard de cazurile speciale

prevdzute Tn dispozitiile legale in vigoare.
(21 Pentru personalul artistic Si de specialitate artisticd timpul de lucru poate' fi

repartizai inegal, conform programului'de repetilii 9i spectacole, Tn baza prevederilor art'15

din Ordonanla nr. 2112007, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare'
(3) in funcfie de necesitdlile institufiei sau ale salariafilor, conducerea institutiei,pgate

stabili sau aproba un program individ ualizAt de muncd, in condiliile respectdrii Codului Muncii

9i a prevederilor alin. (1).
(4) inceputul gi sf6rgitul zilei de munci, precum 9i pauza pentru masd 6e stabilesc

dupa cum urmeaz5:
a. pentru personalul artistic Ai de specialitate artisticd, precum 9i pentru personalul tehnic

de scend, programul de lucru este stabilit Tn funclie de repetiliile 9i spectacolele
programate de Serviciul Marketing-VAnzdri-Relafii cLt Publicul, programare ce se

difuzeazd prin mijloacele specifice;
b. pentru casa de bilete: 10 - 14;14.30 - 20; pauzd de masd intre orele: 14 - 14.30:

c. pentru personalul TESA, programul de lucru este stabilit intre orele I - 17.30 cu pauzd

de masd intre orele 13.00 - ig.SO. ;

(5) Salarialii care, T9i desfdgoard activitatea in cursul noplii, intre ore|e,22,00.9i6'00
beneficiazd pentru orele [icrate in acest interval orar de un spor pentru munca prestatd in

timpul nopfii de 25% din salariul de bazd, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel pufin 3 ore

de noapte din timpul normal de lucru. i,:,.
(e; Uun"a suplimentard, se efectueazd, de reguld, numai in situalii deosebite,. impuse

de inteiesele institujiei, la solicitarea gefilorde departamentgi cu.acordul salariatultli' In caz

de fo(d majord, pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente.sau

inldturdrii consecinfelor unor accid6nte, mun ;a suplimentard se poate dispune fdrd'acordul

salariafilor.
(7) Compensarea orelor suplimentare se face in conform istafia in vigoare.
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Art. 47 (1) La inceputul gi sf6rgitul programului de lucru fiecare salariat (in afara

personalului artistic 9i de scend) este obligat si facd prezenfa pe condica de prezentd.

bonducerea teatrului va stabili modul de evidenliere a prezen[ei salarialilor.
(2) Pentru personalul artistic Ai de specialitate artisticd - regizori, scenografi, actori,

regizori de culise, sufleori, secretari literari, consultanfi artistici, personalul de marketing,-
prezenfa la serviciu se face pe baza jurnalelor de spectacole 9i repetitii, Tn care se vor

consemna lipsa de la spectacole sau de la repetilii, respectiv Tn registrele de la secretariatul

direcfiei;' 
(3) Evidenfa prezenfei angajafilor la program se line la nivelul fiecdrui departament din

structuia'organizitoricd, uimAnd ca foile de prezenld sd fie predate la fiecare sfdrgit de lund

departam Salarizare, Securitate 9i Sdndtate Tn Muncd' 
.

(4) artistic din institufie se normeazd conform figei postului.

iSi cdrui salariat vor fi dimensionate 9i programate astfel incAt

sd asiguie un ritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau intelectual 9i o tensiune

nervoasd care sd nu conducd la solicitaretizicd 9i psihicd excesivS.
Art.48 (1) Repausul sdptdmdnal al salariafilorsefixeazd pentru zllele de sdmbdtd 9i

duminicd iar pentru personalul artistic, de specialitate artisticd precum 9i pentrq- peiso..paful

tehnic de scend, repausul sdptdmdnal va fi sta
(2) in situaliile in care nu se pot acorda

se pot cumula pe o perioadd mai mare de tim
Sdrbdtorilor de larnd gi de Pagti. Sunt zil
sdptdmdnal - 9i zilele de sdrbitori legale 9i religioase stabilite prin ac]ele 19rry1!iV9., in
vigoare. Salarialii care i9i desfdgoard activitatea in aceste zile vor beneficia de timp liber

corespunzdtor conform cu CCM.
(3) in situalii excepfionale, avAnd Tn vedere specificul activitdfii institufiei, la sol'tcitarea

conducerii instituliei, prin 'decizie internd, salarialii pot fi chemali la serviciu 9i ln zilele- de

repaus, urmdnd ia aceste libere sd fie acordate ulterior, in temeiul prevederilor legale' Prin

- situafiile nu sunt limitative, urmAnd sd fie completate Tn funcfie de necesitdlile institufiei, sub

rczerv'a respectdrii incad rdrii acestora conform leg islaliei in materie

Art. 49 (1) Programarea concediilor de odihnd se face, de reguld, de cdtre .ond-.,!'8eti3d

teatrului la inchiderei stagiunii, de regula in lunile iulie - august, pentru intreg personalul

instituliei, Tn baza unei decizii ce va avea ca anexd, perioadele de.concedii pentru intreg
personalul. personalul TESA 9i administrativ r a beneficia de concediu de odihnd egalonat,

astfel incAt sd se asigure bunrjt mers al activitdlii teatrului, precum 9i satisfacerea intereselor

salariafilor ., ; :i;r._i: i: . ,

(2) Duiata concediului de odihnd este de 21de zile lucrdtoare pentru salarialii cu Veihimea

de pAna la 15 ani 9i 25 de zile lucrdtoare pentr
(3) Salariatul poate beneficia de concediu de
la alin. (1) in urma unei cereri scrise, Tn care
pe perioada menlionatd de acesta, cu cel puli
b"i"r"" va fi airobatd de cdtre geful sdu ierarhic cu menliunea cd nu este afectatd

activitatea instituliei.acllvllalea lllsl,ll,UllEl. ,r._ ,.; .: :.]i i

(4) pe perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazd de o indemnizalie de concediu

imedia'zilnicd a drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care se efectueazi

expresia "situalii exceplionale" se inlelege:
- turneele teatruluiin lard gi/sau strdindtate;
- gdzduirea unor trupe artistice, invitate de teatru;
- iestivaluri sau alte manifestdri culturale programate.

concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de concediu),
salariul de bazd, indemnizaliile 9i sporurile cu caracter
respectivd.

pogl_e_ fi mai micd decdt
;tou=\e6ite in perioada

l6

care nu



institu!iei.
Art. 50 Concediile de studii sau

conducerea institufiei in condiliile legii.

(5) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum 9i zilele libere pldtite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna.
(6) Pentru cazuri de forfd majord sau pentru interese urgente, care fac necesard prezenfa
salariatului Tn institulie, se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de odihnd printr-
o solicitare scrisd gi motivatd de cdtre superiorul sdu ierarhic.
(S) in cazul rechemerii din concediu de odihnd, salarialii in cauzd, au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport gi a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in altd localitate,
egale cu sumele cheltuite pentru activitatea de care nu au mai putut beneficia din cauza
rechemirii, in baza documentelor justificative.
(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii raporturilor de muncd ale salariafilor (incetare, disponibilizare, desfiinlare post). '

(10) Conducerea teatrului poate acorda salarialilor concedii fdrd platd la cererea acestora
stabilind durata lor in funclie de interesele teatrului 9i ale salarialilor. Durata concediului fdrit
platd poate fi de pAnd la un an, pentru rezolvarea unor situalii personale grave (tratament
medical efectuat in strdindtate, insofirea solului/soliei in cazul in care acesta/aceasta este
detagatd in interes de serviciu etc). I , -:,:i i,::r 1r-11j1 ,; ,

(11) Concediile fdrd platd solicitate de salaria{i, vor avea acordul scris'al-"'$"trlui" O"
departament, cu menlionarea persoanei care va prelua sarcinile acestuia 9i viza managerului

de formare profesionald se acordd de cdtre

- .i,;;rl-.til ,:l

,i;1 
j1':,r 

:."1.1:r: i'ir:

Art. 51 (1) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:
- 1gi 2ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor RomAne;
- prima 9i a doua zi de Pagti;
- 1 mai;
- 1 iunie:
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului; .

- 30 noiembrie - SfAntulApostolAndrei, celintdi chemat, Ocrotitorul RomAniei;
- 1 decembrie;
- prima gi a doua zi de Crdciun; ,;..,1:11;1.;,qii,,;,,,,

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele cregtine, pentru persoanele apar[indnd
acestora;

- alte zile stabilite prin acte normative;
(2) Acordarea zilelor libere se face de cdtre institufie. ,, ,, ' ,,

Art. 52 (1) Salarialii au dreptul, potrivit legii, la zile lucrdtoare libere plStite pentru
evenimente deosebite in familie, sau pentru alte situatii, dupd cum urmeazd:
a) cdsdtoria salariatului 5 zile
b) cdsdtoria unui copil - 3 zile
c) nagterea unui copil - 3 zile + 10 zile acordate tatdlui dacd a urmat un curs de puericulturd;
d)decesulsotu|uisaua|uneirudedepAnd|agradu|l|-3zi|e
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;
f) donatorii de sdnge - conform legit
(21 Zilele libere acordate potrivit articolului precedent nu se includ in durata concediului de
odihnd anual.
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TITLUL 7 FORMAREA PROFESIONALA

Art. 53 (1) Formarea profesionald a salariafilor instituliei are urmdtoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerin[ele postului sau ale locului de munci;
b) actualizarea cunogtinfelor gi deprinderilor specifice postului 9i locului de nnuncd 9i

perfectionarea pregdtirii profesionale pentru ocupalia de bazdi
c) dobAndirea unor cunogtinfe avansate, a unor metode gi procedee moderne,

necesarepentrurea|izareaactivit5[i|orprofesiona|e;
d) promovarea Tn muncd 9i dezvoltarea carierei profesionale'
(2) Formarea profesionald 9i evaluarea cunogtinfelor se fac pe baza standardelor

ocupalionale.

Art. 54 Formarea profesionald a salarialilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cdtre institulie sau de cdtre furnizorii de servicii

de formare profesionald din fard ori din strdindtate;
b) stagii de adaptare profesionald la cerinlele postului gi ale locului de muncd;
c) stagii de practicd 9i specializare in fard giin strdindtate;
d) ucenicie organizatd la locul de muncd;
e) formare individualizatd;
f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator 9i salariat.

Art. 55 (1) Conducerea instituliei are obligatia de a asigura participarea
de formare profesionald pentru toti salariafii, cel pulin o datd la 2 anl

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald,
alin.(1), se suportd de cdtre institulie.

(3) Conducerea instituliei are obligalia de a intocmi un plan de formare
care devine anexd la contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate.

(4) Salariafii au dreptul sd fie informali cu privire la continutul planului de formare
profesionald.

Art.56 (1) Participarea la formarea pr rfesionald poate avea loc la inifiativa'institufiei
sau la initiativa salariatului. , , :,

(21 Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile 9i obligatiile pd(ilor,
durata formirii profesionale, precum 9i orice alte aspecte legate de formarea profesionald,

inclusiv obligaliile contractuale ale salariatuluiin raport cu institulia care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pdrlilor gi fac obiectul unor
acte adifionale la contractele individuale de muncd.

Art. 57 (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile 'de"'iorinarb

profesionald este iniliata de institulie, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de cdtre acesta.

(21 Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform

alin, (1), salaiiatul va beneficia, pe toatd durata forrierii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute.

(3) pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesiohtiA'88itbit
alin. (1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munc5, aceastd perioadd fiind

consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.
Ar1 58 (1) Salarialii care au beneficiat de un curs sau un stagiu,d-9, f9r-rnafe

profesionald, in condifiile art. 57 alin. (1), nu pot avea iniliativa Tncetdrii contractului flndi,r{ldual

la programe

in condifiile
. . :..1 i,

profesionald

de muncd pentru o perioadd stabilitd prin act adifional.
: I t. i- :i:i



(2) Durata obligaliei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum 9i orice alte aspecte in
legdturd cu obligaliile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act

adilional la contractul individual de muncd.
(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispozi[iei prevdzute la alin. (1) determina

obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald,
proporfional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la

contractul individual de muncd.
(a) Obligalia prevdzutd la alin. (3) revine gi salarialilor care au fost concediati Tn

perioada stabilitd prin actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract
individual de muncd a incetat ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de
60 de zile, a condamndrii printr-o hotdrAre judecdtoreascd definitivd pentru o infracfiune Tn

legdturd cu munca lor, precum gi in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 59 (1) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o formd
de pregdtire profesionald cu scoatere din activitate, institulia va analiza solicitarea salariatului
impreund cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentanfii salariatilor.

(2) Conducerea instituliei va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit
alin. (1), in termen de 15 ziie de la primirea solicitdrii. Totodatd conducerea institufiei Va

decide cu privire la conditiile in care va permit
profesionald, inclusiv dacd va suporta Tn totalit

Art. 60 Salariafii care au incheiat un ac
privire la formarea profesionald pot primi Tn a
alte avantaje in naturd pentru formarea profesionald.

TITLUL 8 - RECOMPENSE

Art. 61 (1) Salarialii care au participat direct la oblinerea unor rezultate deosebite in
activitatea institufiei, pot beneficia de premiu de excelenfd in limita a 5o/a din cheltuielile cu
salariile de bazd, sub condifia incadrdrii in fondurile aprobate prin buget.
(2) Premiile de excelenfd se pot acorda in cursul anului salariafilor care au realizat sau Au

participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea institu{iei, au participat' la
activitdli cu caracter deosebit, au efectuat lucrdri cu caracter excepfional ori au avu! un volum
de activitate ce depdgegte Tn mod semnificativ volumul optim de activitate, ip qapgrt de

complexitatea sarcinilor, finAndu-se seama de evaluarea criteriilor de performanfd generale
avute in vedere la promovarea in funcfie, grade/trepte profesionale a personalului pl5tit din
fonduri publice oriin vederea acorddrii acestora:
a) cunogtinle profesionale 9i abilitali;
b) calitatea, operativitatea gi eficienla qctivitdfilor desfdgurate;
c) perfeclionarea pregdtirii profesionale;
d) capacitatea de a lucra in echipd;
e) comunicare;
f) disciplind;
g) rezistenfd la stres 9i adaptabilitate;
h) capacitatea de asumare a responsabilitalii;
i) integritate gi eticd profesionald.
(3) Premiile de excelenld individuale lunare nu pot depdgi, anual, doud salarii de bazd minim
brute pe lard garantate in platd 9i se stabilesc de c'dtre conducerea instituliei Tn llmita
sumelor afrroOJte in buget cu aceastd destinafie, in condifiile legii, aviindu-se iq",VFd"{p
elementele prevdzute lialin. (2), cu consultarea organizaliitor sin eniSti'Ue:'ia

nivel de unitate sau, dupd caz, cu censultarea reprezentanlilor s o unde nu

sunt constituite astfel de organizalii sindicale.
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TITLUL 9 - SANGTINI DISGIPLINARE

Art. 62 (1) Conducerea instituliei dispune de prerogativd disciplinard, avdnd dreptul de
a aplica, potrivit legii, sancfiuni disciplinare salariafilor sdi ori de cAte ori constatd cd acegtia
au sdv6rgit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca gi care constd intr-o
acliune sau inacliune sdvdrgitd cu vinovdfie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de

muncd aplicabil, ordinele gi dispozifiile legale ale gefilor ierarhici.
Art.63 incdlcarea cu vinovitie de cdtre un salariat, indiferent de func[ia pe care o

define, a indatoririlor de comportare prevdzut Tn prezentul Regulament, precum 9i a
obligaliilor gi sarcinilor ce ii revin pe baza Regulamentului de Organizare 9i Funcfionare al
institufiei, pe baza contractului de muncd gi a sarcinilor trase de conducerea institufiei sau de
gefii ierarhici, constituie abatere disciplinard gi conform ar1.248 din Codul Muncii, se
sanclioneazd dupd cum urmeazi:

(1) a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzdtor func[iei Tn care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depigi 60 de zile; ..,r:.., | ,

c) reducerea salariului de bazdpeo duratd de 1-i luni cu 5-10%; 'i '':fi.:; '-'' "

d) reducerea salariului de bazd gi/sau, dupd caz, 9i a indemnizaliei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 5-10o/o;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un

alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3fSancliunea disciplinarl se radiazdde dreptin termen de 12luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplicd o noud sancliune dis:iplinard Tn acest termen. Radierea sanc[iunilor
disciplinare se constatd prin decizie a managerului institufiei, emisd in formd scrisd.

in cazul Tncdlcdrii normelor privind ordinea gi disciplina la locul de muncd,.
compartimentului din care face parte persoana vinovatd poate sd ia in dezbatere
sdvdrgitd gi sd ceard conducerii unitdfii aplicarea de sanctiuni disciplinare,
desfacerea contractului individual de muncd.

Art. 64 Conducerea institufiei stabilegte sanctiunea disciplinard aplicabild Tn raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvArgite de salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:

a)imprejurdrile in care fapta a fost sdvArgitd;
b) gradul de vinovdfie a salariatului; . i,:.: i, . i"

c) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in seryiciu a salariatului;
e) eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta. ,. 

i

Art. 65 (11 Aveftismentul scris se poate aplica salariatului care comite pentru prima

oard o incdlcare a obligaliilor prevdzute in figa postului, a contractului individual de mu,q,.,c?r,F

Contractu|uiCo|ectivdeMuncd,aprezentu|uiR.egu|amentprecum:|].,.,,..;|
a. Tntdrzierea de la serviciu;
b. plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului; i | . , ,: , ,

c. executarea lucrdrilor cu risipd de timp;
d. rdspAndirea sau afigarea in cuprinsul teatrului de afige, manifeste, liste etc.,. fdrd

aprobarea prealabild a conducerii teatrului, a pregedintelui Comitetuilui Sin 
1 i..:,1

(2) Fapta sdvArgitd de salariat reprezintd o abatere de micd insemndtate 9i dijs
daune institufiei, sau altor persoane care desfdgoard o activitate in interesul i sau
publicului spectator.
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Art. 66 Retrogradarea Tn functie, se poate aplica salariatului care comite pentru prima
oard o Tncdlcare mai gravd decdt cele pentru care se aplici avertismentul scris, precum:

lipsa nemotivatd a personalului artistic de scend de la repetitia generald, ori de la o
reprezenta[ie;
lipsa nemotivatd de la serviciu trei zile consecutiv fdrd o motivalie cauzatd de o fo(d
majord;

c. disirugerea sau deteriorarea cu intenlie a unor bunuri strdine aflate in incinta
teatrului:
nerespectarea regulilor de tehnica securitdtii gi sandtdlii in muncd;
scoaterea din incinta teatruluifdrd aprobare a obiectelor de inventar;
executarea de lucrdriin interes personal, in interesul serviciului;
insugirea unor bunuri depuse gi uitate de publicul spectator la garderobd sau de
personalul artistic ori tehnic de scend in cabine;

h. necomunicarca lipsurilor de la serviciu a personalului teatrului de cdtre cei care
conform Regulamentului de Organizare gi Funclionare a teatrului sau a dispozifiilor
date de conducerea instituliei, au aceste obligatii, etc.;

i. introducerea sau consumarea in teatru, de cdtre personalul arrgajat a bduturilor
alcoolice 9i drogurilor, sau prezentarea la program sub influenfa bduturilor algqotlcg,;,,

Art. 67 Reducerea salariului de bazd gi/sau a indemnizaliei de conducere, se poate
aplica salariatului care comite pentru pnima oard, fapte grave care au adus sau ar fi putut
aduce prejudicii materiale ori morale teatrului, precum:

lipsa nemotivatd a personalului artistic de scend la o repetilie;
refuzul de sarcini atunci cdnd acest fapt nu are urmdri grave in derularea activitifii;
distrugerea sau deteriorarea, din neatenfie sau neglijenla a unor bunuri ale teatrului
sau a unor bunuri strdine aflate in sarcina teatrului, pierderea unon bunuri personale
depuse la garderobd de publicul spectator sau depuse gi lSsate in cabine de cdtre
personalul artistic ori tehnic de probd, in vederea participdrii la o repetilie ori la o
reprezentatie, etc;
introducerea sau consumarea in teatru, de cdtre personalul angajat, a b6uturilor
alcoolice 9i drogurilor, sau prezentarea la program sub influenfa bduturilor al99Pfi,-q.q',,i.,,.

compodarea imorald sau necuviincioasd fald de ceilalti salariali ai instituliei 9i'fa!d'de
publicul spectator;
divulgarea proiectelor de repertoriu sau
prealabild a conducerii teatrului;

a distributiilor teatrului, fdrd aprobarea

Art. 68 Desfacerea disciplinard a contractului individual
persoanei incadrate in muncd care sdvArgegte o abatere gravd
obligatiile de muncd, inclusiv normele de comportare in teatru:

a. in funclie de gravitatea faptelor, contractul de muncd mai poate fi desfdcut 9i
pentru crearea gi menfinerea unei stdri de tensiune Tn colectivul de muncd;

b. pentru injurii aduse colegilor sau gefilor ierarhici, lovirea gi insubordonarea lor,, , , ,,

G. introducerea sau distribuirea de droguri, bduturi alcoolice, substanfe/ medicamente
al cdror efect produc deregldri comportamentale, pentru a fi consumate.la locul de

a.

b.

d.
e.
f.
g.

a.
b.
c.

e.

f.

d.

de munc5, se poate apliga
sau incalcd in mod repetat

e. de asemenea salarialilor care au sdvdrgit abateri de naturd a perturba bunul mers
al compartimentului Tn care acegtia igi desfdgoard activitatea, se poate',hotdri
desfacerea contractului de muncd;

munca;
d. absenla nemotivatd a 5 zile consecutiv sau

calendaristice de la serviciu:

insugirea unor bunuri uitate de spectatori sau angajafii
refuzul nejustificat 9i repetat de rol (3 roluri refuzate); r

'l:

a 7 zile Tn decurs de 30 de zile
i tt...

r/ r'

ui artistic de
f.
g.

a juca rolul in care a fost distribuit, constituie refuz d



obligafiilor de serviciu 9i in afard de consecinfele materiale poate 'duce

la desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd, in raport de gravitate
gi imprejurdrile de fapt;

h. comiterea unei abateri grave la mai pufin de 6 luni, dupd primirea altei sanc{iuni;
i. sdvArgirea oricdrei fapte care aduce sau ar putea aduce prejudicii materiale gi/sau

morale institufiei;

t. neTndeplinirea in mod repetat gi cu rea credinfi a sarcinilor de serviciu incredinfate
sau a normei de muncd stabilite prin figa postului;

k. nerespectarea cu intenfie sau din neglijenfd gravd a regulilor de sdndtate gi
securitate in muncd gi P.S.l.

Art. 69 Abaterile mentionate mai sus, din prezentul regulament nu sunt limitative,
Art. 70 Amenzile disciplinare sunt interzise. Pentru aceeagi abatere disciplinard se

poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 71 (1) La aplicarea sancliunii se va tine seama de cauzele gi de gravitatea

faptelor, de imprejurdrile in care ele au fost sdvArgite, de gradul de vinovdtie a incadratului,
de faptul dacd a mai avut abateri gi in trecut, chiar gi de altd naturd, precum gi de urmirile
abaterilor sdvdrgite;

(2) Salariatul poate fi exonerat de rdspundere disciplinard in urmdtoarele cazuri:
- legitimi apdrare;
- stare de necesitate;
- constrAngere tizicd sau morald;
- eroarea de fapt.

Art.72 (1) Sub sancfiunea nulitdtii absolute, nicio mdsurd, cu excepfia."lgi,pi'9yi-=y:?
la art. 63 alin. (1) lit. a), nu poate fi disprsd mai inainte de efectuarea un6i'Cercetdri
d isc^iplinare prealabile.
(2) ln vederea desfdgurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Tmputernicitd de cdtre angajator sd realizeze cercetarea, precizAndu-ge
obiectul, data, ora gi locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fdcutd in conditiile prevdzute la alin. (?) far:a un
motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sd dispund sancfionarea, fdrd efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.
(a) in cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd suslind
toate apdrdrile Tn favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea
toate probele gi motivatiile pe care le considerd necesare, precum 9i dreptul sd fie asistat, la
cererea sa, de cdtre un avocat sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui ryembtu
este. Sancfiunea disciplinard se aplicd numai dupi cercetarea prealabild a faptei ce
constituie abatere, cu ascultarea obligatorie a Tncadratului gi verificarea sustinerilor fdcute de
acesta in apdrare.

Art. 73 (1) Conducerea instituliei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printrlo
decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de'la data ludrii la
cunogtintd despre sdvArgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdziu de, 6 luni.Cg, fa dat"
sdvdrgirii faptei. 

:

(2) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de muncd sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incdlcate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care,
alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;

formulate de salariat ?n timpul
in conditiile prevdzute ia art. 39

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinard se



e) termenul Tn care sancliunea poate fi contestatd;
f) instanta competentd la care sancfiunea poate fi contestatd,
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de

la data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in, caz

de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinta comunicati de
acesta.

(5) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecdtoregti
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art.74 Abaterea disciplinard sivdrgitd de un salariat Tn perioada in care este detagat,
se sanclioneazd de conducerea unitdlii la care acesta este detagat. Sancfiunile,,retragerea
uneia sau mai multor gradatii de salarizare" 9i ,,retrogradare in funclie sau categorie
profesionali" nu se vor aplica decdt cu acordul unitdtii care l-a detagat. Sanctiunea
,,desfacerea disciplinard a contractului de muncd" se aplicd numai de conducerea unitdlii care
l-a detagat.

TITLUL 10 PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR : :

Art. 75 Salarialii pot reclama ori sesiza incSlcdri ale legii in cadrul teatrului, sdvArgite
de cdtre persoane cu funclii de conducere sau de execufie,

Art.76 (1) Cererile 9i reclamafiile individuale ale salarialilor se inregistreazd la
registraturd 9i se depun de citre salariat la Serviciul Resurse Umane, Salarizare,,Securitate

9i Sdndtate Tn Muncd.
(21 Solulionarea acestora se face pe baza analizei Serviciului Resurse Umane,

Salarizare, Securitate gi Sdndtate in Munci sau a departamentuluijuridic, dupd caz, care at)
obligalia de a emite propuneri de rezolvare, pe care le inainteazi conducerii instituflei. ::

(3) Cererile vor fi solulionate Tn termen de 30 de zile calendaristice, iar reclamatiile.in
termen de 15 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii; , | , ,,, 1.,,'i: ;'i

(a) in rdspuns, se indicd, in mod obligatoriu, temeiul legal al soluliei adoptate;
(5) Petifiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a

petilionarului, nu se iau Tn considerare. {.

Art.77 Salariafii nemulfumili de rezultatul comunicat de institufie cu privire la cererile

9i reclamaliile lor, se pot adresa instanlelor judecdtoregti competente stabilite conform
Codului de Procedurd Civild, fiind considerate conflicte de muncd, dacd sunt,lezafi Tn

drepturile lor, se pot adresa instan(ei de contencios administrativ, lin6nd seama de termenele

9i procedura prevdzutd de lege.
Art. 78 (1) Adeverin[ele medicale se elibereazdin termen de 24 de ore de la solicitare.
(2) Adeverinlele de salariu pentru institufiile financiare vor fi eliberate in termen de 3

zile de la data solicitdrii, perioadd Tn care vor fi efectuate toate verificdrile solicitate in
formulare.

(3) Adeverinfele de vechime in muncd, in vederea Tntocmirii sau recalculdrii dosarului
de pensionare, vor fi eliberate in termen de 15 zile de la data solicitdrii.

TTTLUL 11 - MODALTTATT DE APLICARE A ALTOR DTSPOZITII LEGALE 9l
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 79 Pentru asigurarea aplicdrii tuturor dispoziliilor legale Tn domeniul relafiillor de
muncd la nivelul instituliei funcfioneazd urmdtoarele principii:



- imediata informare, sub semndturd de luare la cunogtinfd, a salaria{ilor despre
noile reglementdri Tn domeniul relaliilor de muncd;

- imediata aplicare a normelor legale ce implici modificiri ale regimului relafiilor
de munci la nivel de institufie;

- insugirea gi aplicarea tuturor normelor legale incidente fald de specificul
activitdlii instituliei.

TITLUL 2 - MASURT DE PROTEJARE A SALARTATTLOR iru CAZUI
CONCEDIERILOR COLECTIVE

Art.80 (1)in cazul Tn care institufia intenlioneazd sau este pusd in situafia de a efectua
concedieri colective, acesta are obligalia de a initia, Tn timp util gi in scopul ajungerii la o
infelegere, Tn condiliile prevdzute de lege, consultdri cLr sindicatul sau, dupd caz, cu
reprezentanlii salariafilor, cu privire cel pufin la:

a. metodele gi mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere, a
numdrului de salariati care vor fi concediati;

b. atenuarea consecinlelor concedierii prin recurgerea la mdsuri sociale care vizeazd,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionalS a salariafilor
concediati.

(2) ln perioada in care au loc consultdri, potrivflt alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentanfilor salarialilor sd formuleze propuneri in timp util, institufia are obligatia sd le
furnizeze toate informatiile relevante 9i sd le notifice, in scris, urmdtoarele:

numirul total 9i categoriile de salariali;
motivele care determind concedierea preconizatS;
numdrul gi categoriile de salariali care vor fi afectali de concediere;
criteriile avute in vedere, potrivit legii 9i/sau contractelor colective de muncd, pentru
stabilirea ordinii de prioritate la concediere; .,;,.,i.::,;y, i

mdsuri|eavuteinvederepentru|imitareanumdru|uiconcedieri|or;]1|.1
mdsurile pentru atenuarea consecinlelor concedierii 9i compensatiile ce urmeazd sd
fie acordate salariatilor concediali, conform dispozitiilor legale gi/sau contractului
colectiv de muncd aplicabil;

g. data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
h. termenul Tnduntrul cdruia sindicatul sau, dupd caz, rcprezenianfii salaria[i'lor pot face

propuneri pentru evitarea ori diminuarea numdrului salarialilor concediati. 
.' ''' : ;'' ri ' : r'

(3) Criteriile prevdzute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariafilor dupd
eva I u a rea realizdrii ob iective lo r d e pe rfo rma nld.
(4) Obligafiile prevdzute la alin. (1) Si (2) se menlin indiferent dacd deciziacare determini
concedierile colective este luatd de cdtre institulie sau de ordonatorul principal de credite
care detine controlul asupra angajatorului.
iSi t. iitu"ti" in care decizii care deternnind concedierile colective este'luatd de
ordonatorul principal de credite care define controlul asupra institufiei, acesta nu se poate
prevala, in nerespectarea obligaliilor prevdzute la alin. (1) gi (2), de faptul cd ordonatorul
de credite respectiv nu i-a furnizat informafiile necesare.

Art.81Laap|icareaefectivdareduceriidepersona|,seVaaVeainvedere:
a) contractele de muncd ale persoanelor care cumuleazd pensia cu salariuli_ ,,., ,"
b) contractele de muncd ale persoanelor care cumuleazd doud sau mai multe funcfii;
c) contractele de muncd ale persoanelor care indeplinesc condi{iile de pensionare la

limitd de vdrstd sau la cerere:
d) contractele de muncd ale salariatilor care au

doi ani.
avut sancliuni disciplinare in ultimii
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Art. 82 Pentru luarea mdsurii de desfacere a contractelor individuale de
muncd, Tn cazul reducerii posturilor, dupd epuizarea criteriilor de mai sus, vor fi avute in
vedere gi aplicate urmdtoarele mdsuri minimale:

a) dacd mdsura ar afecta doi soli care lucreazdin aceeagi unitate, se desface contractul
de muncd al sofului care are venitul cel mai mic;
b) mdsura sd afecteze, maiintdi, persoanele care nu au copiiin intre{inere;
c) misura sd afecteze, numai in ultimul rAnd pe femeile care au in ingrijire copii, bdrbafii
vdduvi sau divo(afi care au in ingrijire copii, pe intrefindtorii unici de familie, precum 9i pe

salariafii, barbafi sau femei, care mai au cel pufin 3 ani pAnd la pensionarea la cerere;
d)Tn ipotezain care doud sau mai multe persoane salariate suntin aceeagi situafie, va
rdm6ne cel care are cea mai mare vechime/experienld in specialitate.

Art. 83 Aplicarea condifiilor minimale trebuie efectuatd fdrd a afecta activitatea
institutiei.

Art. 84 Tn cazul in care, misura desfacerii contractului individual de muncd, ar afecta
un salariat care a urmat o formd de calificare sau de perfeclionare a pregdtirii profesionale

9i a incheiat cu institulia un act adifional la contractul de muncd, prin care s-a, qbligat sd
presteze o activitate Tntr-o anumitd perioadd de timp, institulia nu-i va putea pretinde
acestuia despdgubiri pentru perioada rdmasd nelucratd pAnrd la implinirea termenului, dacd
mdsura desfacerii contractului de muncd nu-i este imputabila.

Art. 85 (1) in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul
reinfiinlat in aceeagi activitate , tdrd examen, concurs sau perioadd de probd. : ,:".i ,. -.: ?.. ..

(2) in situalia Tn care Tn perioada prevdzutd la alin. (1) se reiau aceleagfl activitdti,
institulia va transmite salarialilor care au fost concediafi de pe posturile a cdror activitate
este reluatd in aceleagi conditii de competenfd profesionalS o comunicare scrisd, prin care
sunt informafi asupra reludrii activitdfii.

(3) Salariatii au la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice Oe,lE*d?!?
comunicdrii instituliei, prevdzutd la alin. (2), pentru a-9i manifesta Tn scris consimfd'mAntul
cu privire la locul de muncd oferit.

(a) in situalia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu igi
manifestd Tn scris consimldm6ntul in termenul prevdzut la alin. (3) sau refuzd locul Qe
muncd oferit, angajatorul poate face noi incadrdri pe locurile de muncd rdmase vacante.

,rr.:ilj: .,. .,

TTTLUL 13 - CONDtTil GENERALE DE ANGAJARE, PROMOVARE 9l EVALUARE
in renrRu

Art. 86 Pentru a fi angajali in cadrul institufiei, solicitanlii trebuie sd indepliqle?safl
condifiile cerute de Codul Muncii 9i legi speciale in vigoare la data cererii, in funclie'ile
vArstd, pregdtire profesionald, stare a sdndtdfii, necesare pentru incadrarea pe postul
solicitat, precum 9i prevederile Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru
angajarea gi promovarea personalului in caclrul instituliilor publice d,e cultqrd {e sVb

autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuregti.
Art. 87 Condifiile care trebuie indeplinite pentru inscnierea la concurs sau velificarea

cunogtinlelor pentru incadrarea pe un post vacant, vor fi prezentate solicitan,tilor la'data
depunerii cererii.

Art. 88 Promovarea gi evaluarea personalului va fi efectuatd conform Regulamentului
privind ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante corespunzdtoare funcliilor
contractuale din cadrul institufiilor/serviciilor publice de interes local al Mun
precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale
funclie de personalul contractual al acestora, aprobat prin HCGMB



TITLUL 14 - REGULI PRIVIND ACCESUL ]N INCINTA TEATRULUI C,', NOTTARA

Art. 89 (1) Accesul Tn sdlile de spectacol se va efectua pebaza billetelor de spectacol
sau a invitafiilor emise de institulie.

(21 Studenfii la actorie vor avea acces liber la spectacolele teatrului, in baza
legitimafiei de student giTn limita locurilor disponibile.

(3) Salarialii instituliei vor avea acces Tnbaza legitimaliei de serviciu;
(4) Persoanele care solicitd a fi primite in institufie cu anumite scopuri sau pentru

inregistrarea diferitelor cereri sau rezolvarea anumitor probleme, vor fi Tnregistrate in registrul
de evidenfd al accesului in cadrul instituliei, pe baza actului de identitate sau a altei
legitimafii;

Art. 90 Conducerea instituliei stabilegte gi indicd locurile de munci unde accesul sau
circulalia persoanelor este interzisd, sau permisd in anumite conditii, ludnd mdsuri pentru
asigurarea controlului privind respectarea acestor reguli.

Art. 91 Punctele de pazd vor fi situate la intrdrile teatrului gi vor fi asigurate minimum 12
de ore, Tn schimburi, conform programdrilor sdptamdnale Tntocmite de fflrma prestatoare de
servicii in colaborare cu geful Biroului Administrativ al institufiei, acesta fiind principalul
responsabil al deficienlelor Tnregistrate. , . : :

TITLUL.15 PROTECTIA DATELOR CU CARAGTER PERSONAL , i.. : ..

Art. 92 - Teatrul C.l.Nottara prelucreazi datele cu caracter personal ale salariafilor Tn

urmdtoarele scopuri prevdzute de dispozilii legale gi/sau necesare pentru respectarea
dispozi{iilor legale:

a. respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descdrcarea de ob!igafi!!e
stabilite prin lege sau prin acorduri colective; 'tt i ' : '

b. gestionarea, planificarea gi organizarea muncii;
c. asigurarea egalitdlii gi diversitdlii la locul de muncd;
d. asigurarea sdndtdlii gi securitS{ii la locul de muncd;
e. evaluarea capacitdfii de muncd a salari
f. valorificarea drepturilor de asisten(d soc
g. exercitarea drepturilor legate de ocupa
h. organizarea Tncetdrii raporturilor de mun

Art. 93 - Regulile privind protecfia datelor cu caracter personal furnizate in alte
scopuri decdt cele menfionate, inclusiv in scop de marketing, sunt aele men(ionate Tn

documentele gi operaliunile care conservd dovada consim(dm6ntului salarialilor pentru
prelucrare , i,.

Art. 94 - Salariatii care solicitd acordarea facilitililor care decurg din de
salariat al institufiei igi exprimd consim(dm6ntul pentru prelucrarea datelor lor in
scopul acorddrii facilitd(ilor respective in condifiile prevdzute in acordul de acordare a
facilitdtilor.

Art. 95 - To(i salarialii au obligafia de a se adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu proteclia datelor cu caracter personal pentru a ob(ine informafii qi c.larificdri
in legdturd cu protecfia datelor cu caracter personal.

Art. 96 - To(i salaria(ii au obligafia de a informa imediat gi detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice
neldmurire, suspiciune sau observa{ie cu privire la proteclia datelor cu caracter personal ale
salaria{ilor gi/sau ale colaboratorilor instituliei, in legdturd cu orice divulgare a datelor cu
caracter personal gi in legdturd cu orice incident de naturd sd req,,datqlor cu
caracter personal de care iau cunoqtinfd, in virtutea atribu[iil i in'orice altd
Tmprejurare, prin orice mijloace.
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Art. 97 - Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic gi in scris. Av6nd Tn vedere importan{a speciald pe care
institulia o acordd protecliei datelor cu caracter personal, incdlcarea acestei obligafii de
informare constituie o abatere disciplinari gravd, care poate atrage cea mai asprd sanc(iune
disciplinard incd de la prima abatere de acest fel.

Art. 98 - Salaria(ii care prelucreazd date cu caracter personal au obligafia sd nu

Tntreprindd nimic de naturd sd aducd atingere protec(iei necesare a datelor cu caracter
personal ale salariafilor gi ale clienlilor gi/sau colaboratorilor instituliei. Prelucrarea datelor cu

caracter personal de care iau cunogtin{d cu ocazia indeplinirii atribufiilor de serviciu Tn afara
regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisd.

Art. 99 - Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operaliune sau set de opera(iuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fdrd utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, Tnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea,
extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la

dispozilie Tn orice alt mod, alinierea sau combinarea, restric{ionarea, gtergerea sau
distrugerea.

Art. 100 - Avdnd Tn vedere importan{a speciald pe care institulia o acordd protecliei
datelor cu caracter personal, incdlcarea obligaliei de respectare a regulilor privind protec{ia
datelor constituie o abatere disciplinard gravd, care poate atrage cea mai aspra sanc{iune
disciplinard Tncd de la prima abatere de acest fel.

T|TLUL 16 - C|RCUITUL DOCUMENTELOR in lruClntA uNlrATll ,, ,,, .,

Art. 101 Orice document care intrd Tn unitate va fi inregistrat la secretariatul directiei,
urmdnd a fi apoi distribuit compartimentului competent, avdnd in prealabil rezolutia
conducdtorului institufiei; ,

Art. 102 Pentru materialele 9i obiectele de inventar achizifionate sau orice alte pldfi
ocazionale, se intocmegte referat de necesitate, vizat mai TntAi de geful de compartiment sau

locliitorul acestuia, geful contabil, managerul institufiei, urmAnd apoi sd se inregistreze in
registrul de intrdri / iegiri al unitifii (orice facturd din interiorul decontului va fi vizatd de

conducdtorul instituliei/ locfiitorul acestuia).
Art. 103 Facturile fiscale vor fi predate la serviciul contabilitate dupd ce au fost

inregistrate, in termen de 48 ore de la primirea acestora, pentru ca ulterior sd fie aprobate.de
managerul institufiei/ locliitorul managerului;

Art. 104 Orice contract incheiat de compartimentul juridic va fi intocmit in doud
exemplare: unul la compartimentuljuridic 9i unul la partea contractantd. Contractele Tncheiate
prin Compartimentul achizifii vor fi intocmite in trei exemplare, unul la,juridic, unul la
Compartimentul Achizifii iar al treilea exemplar la partea contractantd. Contractarea,
indiferent de sectorul de muncd, se va face numai cu respectarea prevederilor legale cu
privire la achizilia de bunuri gi servicii, pe baza unui material documentar, contrasemnat de
conducdtorul respectiv, angajdnd pe proprie rdspundere necesitatea, oportunitatea,
economicitatea 9i legalitatea operafiei, dupd care se obfine avizul contabilitdfii, indeplinind
procedurile legale gi incheierea unei convenlii. Dupd indeplinirea acestor formalitdfi
inregistrate la secretariat se supun conducerii spre semnare, ultima semndturd fiind datd de
persoana care aplicd viza CFP, dupd verificarea prealabild a documentelor justificative qe

stau la baza contractului.
Art. 105 Toate deconturile de materiale, obiecte de inventar ce sunt

inregistrate Tn contabilitate, vor fi aduse de la ateliere, la sediu, in termen de
data primirii lor iar notele contabile, centralizatoarele, bonurile de consum 9i alte



specifice activit5[ii contabile vor fi predate in termen de 3 zile de la data incheierii lunii
respective, in caz de nepredare persoana in cauzd va fi sanctionatd.

TTTLUL 17 - D|SPOZITX FTNALE 9l TRANZITORII

Art. 106 Prezentul Regulament se afigeazd la sediul institu{iei gi se va transmite
tuturor departamentelor din structura organizatoricd pentru a fi adus la cunogtinfa Tntregului
personal.

Art. 107 (1) $efii de departamente din cadrul Teatrului C.l.Nottara au obligafia de a
prelucra prevederile prezentului regulament tuturor salarialilor din subordine.

(21 Salarialii trebuie sd probeze insugirea prezentului regulament prin semnarea
procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

(3) Pentru un angajat care [a data prelucrdrii Regulamentului intern lipsegte, aducerea
la cunogtinld se face Tn prima zi de la reluarea activitdfii de cdtre conducdtorul locului de
muncd.

(4) Pentru noii angajali, prelucrarea Regulamentului Intern se face Tn prima zi de
activitate in cadrul teatrului, de cdtre geful locului de muncd.

Art. 108 (1) Regulamentul intern poate fi modificat sau completat potrivit procedurii
prevdzute pentru intocmirea lui, ori de cAte ori necesitdlile o cer, privind organizarea 9i
disciplina muncii.

(21

Art. 109 Prezentul Regulament intern al Teatrului C.l.Nottara,inlrd Tn vigoane la data
afigdrii acestuia, 9i devine obligatoriu pentru toli salarialii institufiei Tn momentul aducerii sale
la cunogtinld, pe^bazd de semndturd. 

:

Art. 110 lncdlcarea prezentului regulament constituie abatere dlsciplinard 9i atrage
rispunderea d isciplinard.

Art. 111 Orice dispozilie contrard prezentului regulament se abrogd la data intrdrii Tn

vigoareaacestuia 
,.,,,.,,
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