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CODUL DE CONDUITA ETICA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CONTRA(]TUAL DIN

TEATRUL C. t. NOTTARA

PREAMBULUL

> Codul de Conduitd Etica Profesionald al personalului unei institulii publice reprezintd
normele etice de conduitd care stabilesc gi reglementeazd valorile corporative,
responsabilitdtile, obligaliile 9i conduita salarialilor in relaliile interinstitulionale precum gi
in relatiile acestora cu societatea.

> Prezentul cod de conduita etica profesionld defines;te idealurile, valorile, principiile gr
normele morale pe care angajalii gi colaboratorii l-eatrului c.l.Nottara consimt sd le
respecte gi sa la aplice in activitatea desfdsuratd in cadrul instituliei.

)' lmplementarea codului de eticd in cadrul institufiei este utild pentru promovarea urel
conduite profesionale etice, 9i evitarea apariliei unor situatii care ar putea afecta reputatia
institutiei,

> Codul de conduitd eticd prezintd valorile fundamentale pe care trebuie sd ni le insugim gi
sd le respectdm' Este necesar sd ne asigurdm cd activitatile zilnice desfds,urate in cadrul
institu{iei, convingerile noastre concordd cu valorile inr;titu{iei, cu obiectivele acesteia.

F Acest cod nu con{lne rdspunsuri la toate problemele care ne preocupd in domeniu sau
care pot apdrea' Vom rezolva dilemele etice prin aplicare principiilor trasate de prezentul
cod gi prin judecarea corecta gi obiectivd a situaliilor de fapt.

F Existenta unui cod de eticd proteieazd institulia gi salarialii onegti de comportamente
neadecvate' necinstite sau oportuniste, intrucdt pers;oanele care nu adera la valorile
companiei gi incalcd prevederile codului de eticd se situeazd in afara regulilor de
comportament civilizat, aspect care constituie abatere disciplinara deosebit de gravd.

) Codul de conduitd etica profesionald al Teatrului Ci. L Nottara, defineste valorile si
principiile de conduitd care trebuie aplicate in relaliiler cu spectatorii, p^n"ffiEUt
colaboratorii etc. in acerasi timp servegte drept ghid pentru cresterea rd



implicdrii personalului din cadrul institutiei in ceea ce privegte eficienti zareaactivitdtii si
cresterea prestigiului 9i imaginii institutiei.

> Principiile detaliate ?n cadrul acestui cod de conduitd eticd profesionald, nu sunt
exhaustive, insd, asociate cu simlul rdspunderii fatii de spectatori gi parteneri, acestea
stabilesc reguli esenliale de comportament gi de eticd profesionald aplicabile intregului
personal al instituliei, precum gi a spectatorilor gi a partenerilor instituliei.

F Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor gi reglementdrilor aplicabile ci le
completeaza si/sau re nuanteaza acoro unde este cazur.

) Acest cod asigurd coerenla cu codul de conduitd a personalului contractual aprobat prin
Legea nr' 47712004 9i definegte 9i ghideazd acliuniler 9i strategiile Teatrului C.l.Nottara.

F Acest cod de conduitd eticd profesionald a fost aprobat prin Decizia Managerului institu{iei
gi va fi comunicat personal fiecdrui gef de serviciu, birou, compartiment, urm6nd ca acegtia
sd-l comunice salariatilor din subordine . Acest text via fi afisat pe site-ul institufiei.

F Fiecare salariat gi colaborator al instituliei trebuie sd respecte cu rigoare codul de
conduitd eticd profesionald 

.

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare gi principii generale

Secfiunea | - Domeniul de aplicare
Art' 1' (1) Prezentul cod de conduitd etici gi conduitd profesionald, denumit in continuare
codulde conduitd, reglemenleazd normele de conduitd erticd gi profesionald ale personalului
contractual din cadrufl Teatrului C. t. Nottara.

(2) Codul de conduitd se aplicd tuturor anga,ialilor si colaboratorilor instituliei,
indiferent de funclia ocupatd de cdtre acegtia. Fiecare angajat trebuie sd cunoascd si sd
ac{ioneze in conformitate cu prevederire acestui cod.

(3) Atet Managerul crit gi personalul de conducere trebuie sd fie modelul de
comportament etic care sd inspire angajalii la aderarea qr respectarea valorilor si a codului
de conduitd.

(4) Normele de eticd profesionald prevdzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
tot personalul incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - codul muncii, cu modificdrile
gi completdruile ulterioare, Legii 1 5312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice precum si in baza prevederilor oG 211 2oo7 - ;rrivind instituliile gi comparuile de
spectacole sau concerte, precum gi desfasurarea acllivita{ii de impresarial6€t'.q\
modificdrile ulterioare, aprobatd prin Legea 3s3l2oo7, cu exceplia
numite politic.
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Sectiunea a-ll-a - Obiective
Art' 2' Prezentul cod de conduitd urmdregte sd asigure cregterea calitdlii activitiitii
profesionale' o bund administrare a resurselor in realizereaobiectivelor generale gi specifice
ale Teatrului c' /' Nottara, precum gi eliminarea birocraliei gi a faptelor de corup{ie, prin:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionalii necesare realizdrii unor raporturi

sociale gi profesionale corespunzdtoare credrii gi mr:nfinerii la nivel inalt a prestigiului
Teatrului C. t' Nottara al personalului contractual din cadrul acesteia;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionara la care este indreptii{it sd se

astepte din parlea personarurui contractuar in exercitare,a functiei;
c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdleni si personalul contractual

din Teatrul C. t. Nottara.

Sectiunea a-lll-a

A, Principii generale

Art' 3' Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual din
Teatruf C. l. Nottara sunt urmdtoarele;

a) supremalia Constituliei gi a legii - principiu conform cdruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitulia gi legile tdrii;
b) prioritatea interesului public - principiu conform r:druia personalul contractual
irrdatorirea de a considera interesul public mai presus dec6t interesul personal,
e:xercitarea atribu{iilor funcliei 

;

c) asigurarea egalitdlii de tratament al cetalenilor in falar autorildtilor si institu{iilor publice -
principiu conform cdruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situalii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are obligalia de a
indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenld, eficientd, corectitudine si
ccrngtiincio zitate;

e) impartialitatea s,i independen[a - principiu conform cdruia angajalii contractuali sunt
obligati sd aibd o atiturdine obiectivd, neutrd fald de orice interes politic, economic, religios
sau de artd naturd, in exercitarea atribuliiror funcliei,
f) integritatea morald - principiu conform cdruia personalului contractual ii este
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru er sau pentru artur, vreun
beneficiu moral sau material, in exercitarea funcliei pe care o detine, sau sd

are

in

interzis sd

avantaj ori
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g) libertatea gandirii s,i a exprimdrii - principiu conform cdruia personalul contractual poate
sd-gi exprime si s5-9i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, irr exercitarea func{ieisi in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sdr fie de bund-credin{d gi sd actioneze
peniru indeplinirea conformd a atributiiror de serviciu,
i) deschiderea si transparen{a - principiu conform cdruiia activitdtile desfdgurate de angaja{ii
contractuali in exercitarea atributiilor func{iilor lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizdrii
cetd!enilor.

B. Valori fundamentale

81. Valorile morale:

Integritatea - colectiv cu o conduitd onestd.
Loialitatea - devota[i instituliei si spectatorilor nogtrii in scopul indeplinirii obiectivelor
asumate atat in nume personal cdt si in numele companiei.
Responsabilitatea - asumarea responsabilitalii pentru activitd{ile intreprinse 9i suportarea
consecin!elor acestora.

Respectul legii- respect fald de prevederile legale; ?nciilcarea legii este nepermisd.
Echitate - atdt angaja{ii instituliei cdt gi colaboratorii sunt tratali imparlial, corect si echitabil.
82. Valorile profesionale

Satisfaclia spectatorilor - folosirea resurselor pentru atingerea unui standard ridicat de
calitate a serviciilor prestate, pentru satisfacerea cerin!elor spectatorilor gi cagtigarea
loialitd!ii acestora.

Experienld gi competenfi - bund judecata profesionald asiguratd de experien{a si valoarea
angaja{ilor nogtrii.

Traditie - Teatrul C'l Nottara ?gi desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile
legisla{iei romdne, cu dispozitiile Legii 215l2oo1a administra{iei publice locate, si cu cele ale
propriului regulament de organizare gi funclionare. Teatrul C.l Nottara ini{iazd gi desfdsoard
proiecte gi programe culturale in domeniul educaliei permanente gi al culturii traditionale,
urmdrind:

'/ elaborarea unor proiecte atractive gi utile de educialie permanentd;

'/ conservarea gI transmiterea valorilor morale, arlistice gi tehnice ale
raza cdreia func{ion eazd, precum gi ale patrimoniului cultural national

,/ pdstrarea gi cultivarea specificului zonal sau local;
,/ stimularea creativitd{ii gi talentulur;

'/ dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, na{ional si intern

?iWffi4
comunitd{ii pe



Spirit de echipa - comunicare, conlucrare gi reugitd.

Sectiunea a -tV-a Termeni
Art. 4. in inlelesul prezentului Cod de conduitd, expresiile 9i termenii de mai jos auurmdtoarele semnificalii :

a) personar contractuar ori angajat contractuar - persoana numitd intr_o
Teatrurui c.r.NorrARA, in condiliire Legii nr. 53/2003, repubricata
completdrile ulterioare:

b) functie - ansamblul atribu{iilor gi responsabilitri{ilor stabilite de Teatrur c.l.Nottara, in
temeiul legii, in fis,a postului;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea gi respectarea, de cdtre institulie, adrepturilor' libertdlilor gi intereselor legitime ale cetdlenilor, recunoscute de constitu{ie,
legisla!ia internd gi tratatele interna!ionale la car€) Romdnia este parte, precum gi
indeplinirea atribuliilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficien{ei, eficacitdlii gi
economicitd{ii cheltuirii resurselor;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori ob{inut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru al{ii, de cdtre pers nalul contractual prin folosirea
reputa{iei, influen{ei, facilitatilor, rela!iilor, informa!iilor la care are acces, ca urmare a
exercitdrii atribu!iilor functiei;

e) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare irr care interesul personar, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesulrui public, astfel incdt afecteazd sau
ar putea afecta independenla gi impa(ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp 9i cu obiectivitate a ?ndatoririlor care ii revin in exr--rcitarea func{iei de{inute;f) informa{ie de interes public - orice informa{ie care privr:ste activitalile sau care rezulta din
activitd{ile institu{iei, indiferent de supoftul ei;

g) informalie cu privire la date personale - orice informa{ie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduiti profesionald a personalutui contractual

A.Asigurarea unei activitdfi profesionare de caritate
Art' 5' - (1) in exercitarea functiei pe care o de{ine,;rersonalul contractual
Teatrului c' l. Nottara are obrigalia de a avea un compoftament profesionis
a asigura, in condi{iile legii, transparenla administrativd, pentru a c6gtig
increderea publicului in integritatea, impa(ialitatea si eficacitatea institutier.

func{ie ?n cadrul

cu modificdrile si

rPlu(D
lm st'

si EftT&llh6
X"c.l. N0T'rARA"r'3"9



(2) Personalul angajat are obligalia de a asigura un selrviciu public de calitate in beneficiulspectatorilor' prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea ror in practicd, inscopul realizdrii competenlelor in limitele atribuliiror stabilite prin figa postului.

B. Respectarea Constitufiei gi a legitor
Art' 6' Angajatii contractuali din Teatrul c. L Nottara au obligalia ca, prin actele pi faptelelor' sd respecte constitulia, legile !drii si sd aclioneze pentru punerea in aplicare adispozi{iilor legale, in conformitate cu atribuliire care re revin, cu respectarea eticiiprofesionale.

C. Loialitatea fafd de institufie
Art' 7' - (1)' Personalul contractual are obligatia de a altdracu loialitate prestigiul reatruluic' l' Nottara' precum gi de a se abline de la orrce act oni fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2). Angaja{ilor contractuali le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitateir in legdturd cu activitatea Teatruluic' I' Nottara' cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sa facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs cle solu{ionare gi in care Teatrul c.
l. Nottara are caritatea de parte, dacd nu sunt abilita{i in acest sens;
c) sd dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte conditii dec6t cele prevdzute de
leEe;

d) sd dezvdluie informa{iile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvdluire
este de naturd sd atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
Teatrului c' l' Nottara ori ale unor angajali contractuali ai acesteia, precum gi ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenld 9i consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii
de acliunijuridice ori de altd naturd impotriva statului sau Teatrului c. l. Nottara.
(3)' Prevederile alin' (2) lit' a)-d) se aplicd si dupa incetarea raportului de muncd, pentru o

perioadd de 2 ani,

(4). Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi
obligatia regard a personarurui contractuar de a furniza
interesa{i, in condiliile legii.

interpretate ca o derogare de la

informa{ii de interes public celor

(froterut4
/@'

s TEATRUL c"

F-c.t, 
NoTTARA'ice"e



(2) in activitatea lor' angajalii contractuali au obliga{ia de a respecta ribertatea opiniilor gi dea nu se ldsa influenla{i de considerente personale,
(3) in exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuir: sd aibd o atitudine conciliantd si sdevite generarea confricteror datorate schimburui de pdre,ri.

E. Activitatea publicd

Art" 9' - (1) Rela{iile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoana
desemnatd in acest sens de cdtre managerul reatrului o. l. Nottara, in condi{iile legii.
(2)' Angajatii contractuali din Teatrului c. l. Nottara desemnali sd participe la activitdli saudezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare

incredinlat de managerul institu{iei.
(3)' in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, angajalii contractuali pot participa la

activitdti sau dezbateri publice, avdnd obliga{ia de a face cunoscut faptul c6 opinia exprimatd
nu reprezintd punctur de vedere oficiar ar reatrurui c. r. Nrottara.

F. Activitatea politicd

Art' 10'(1) in exercitarea funcliei detinute, personalului contractual din Teatrului c. L
Nottara ii este interzis:

a) sd parlicipe sau sa colabor eze lacolectarea de fonduri ;centru activitatea parlidelor politice
sau a organiza{iilor asimilate partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la func{ii de denrnitate publicd;
c) sd afiseze in cadrul institu{iei publice ?nsemne ori obiecte inscriplionate
denumirea parlidelor politice, a organizaliilor asimilate partidelor politice ori
acestora.

(2) in considerarea funcliei pe care o
C.l.Nottara au obligalia de a nu permite
pultlicitare in scopuri electorale.

G' cadrul rela{iiror in exercitarea atribu{iiror funcfiei
Ant' 1 1' - (1)' in rela!iile dintre angaja!ii din cadrul institu!iei in care igi desfiigo
precum 9i cu colaboratorii instituliei, acegtia sunt obligali sii aibd un 

"o^oorl^

D, Libertatea opiniilor
Art. 8. - (1). in indeprinirea atribuliiror de serviciu
respecta demnitatea functiei de{inute, corel6nd
intereselor Teatrului C. l. Nottara.

anlSajalii contractuali au obligatia de a
lib,eftatea dialogului cu promovarea

cu sigla sau

a candida{ilor

detin, atdt angaialii c6t si coraboratorii reatrurui
ulilizarea numerui sau a imaginii institutiei in acliuni

f$inent bazd\
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respect' bund-credinld, corectitudine, amabilitate si respectarea deciziilor provenite de la
conducdtorur instituliei, sau persoaneror ierarhic superioare.
(2)' Personalul contractual din Teatrului c. L Nottara, precum gi colaboratorii institu{iei au
obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei si demnitd{ii persoanelor din cadrul
instituliei, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea func{iei, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;

c) formularea unor sesizdri sau p16ngeri caromnioase.
(3)' Personalul contractual din Teatrului c. L Nottara trebuie sd adopte o atitudine impartiala
gi justificatd pentru rezolvarea clard 9i eficientd a probremelor care rezultddin exercitarea
funcliei' Personalul contractual din Teatrului c. l. Nottara are obliga{ia sEi respecte principiul
egarita{ii cetS!eniror in fa!a regii gi a autoritalii pubrice, prin:
a) promovarea unor solulii coerente, conform prinr:ipiului tratamentului nediferen{iat,
raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte.

H.Conduita in cadrul rela{iilor internationale
Art' 12' ' (1)' Personalul contractual care reprezintd Teatrului c. l. Nottara in cadrul unor
organiza{ii internalionale' conferinte, seminarii si alte ac;tivitdfi cu caracter internalional are
obliga{ia sd promoveze o imagine favorabild larii si institutiei pe care o reprezintd.
(2)' in rela{iile cu reprezentan!ii altor state, angaja!ilor contractuali/colaboratorilor le este
interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.
(3)' in deplasdrile in afara !5rii, personalul contractual/cc,laboratorii este/sunt obligat/obligati

sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol gi sd respecte legile gi obiceiurile
!arii gazdd,

l. Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilorr gi avantajelor
Art' 13' Angajatii contractuali din Teatrului C. l. Nottara nu trebuie sd solicite ori sd accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au arvut relalii de afaceri sau de naturd
politicd, care le pot influenla impa(ialitatea in exercitareer funcliilor delinute ori pot constitui
o recompensd in raport cu aceste functii.



J. Participarea ra procesur de ruare a deciziiror
Art'14' (1)' in procesul de luare a deciziilorangajalii c;ontractuali din Teatrului c. l. Nottara
au obliga{ia sd ac{ioneze conform prevederilor legale gi sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impa(ial.
(2) Angajalilor contractuali din Teatrului C. L Nottara ler ss1. interzis sd promitd luarea unei
decizii de cdtre institulie, de cdtre alt angajat contractual, precum si indeplinirea atributiilor
?n mod privilegiat.

K. Obiectivitate in evaluare
Art' 15' (1)' in exercitarea atribuliilor specifice funcliilor de conducere, angalalii contractuali
din Teatrul c' l' Nottara au obliga{ia sd asigure egalitatera de sanse gi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.
(2) Personalul contractual de conducere are obligafia sd examineze gi sd aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionare pentru personalur din
subordine' atunci cand propune ori aprobd avansdri, prromovdri, acordarea de stimulente
rnateriale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori discriminare.
(3) Personalului contractual de conducere ii este interzis; sd favor izezesau sd defavorizeze
accesulori promovarea in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu principiile prevdzute de prezentul cod de conduitd.

L. Folosirea atribufiilor funcfiei detinute
Art' 16' (1)' Personalului contractual din Teatrul c. L Nottara ii este interzis sd foloseasc.
atribu{iile funcliei delinute in alte scopuri dec6t cele prevdzute de lege.
(2)' Prin activitatea desfSguratd de luare a deciziilor, rje consiliere, de evaluare sau de

participare la anchete ori acliuni de control, personalului r:ontractualii este interzis sa ob{ina
foloase sau avantaje in interes personal ori sd producd prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3)' Angaja{ilor contractuali le este interzis sd intervind sau sd influenleze vreo anchetd de
orice naturd, din cadrul Teatrului c. l. Nottara sau din afiara acesteia, prin folosirea pozifiei
oficiale pe care o delin sau a relaliilor pe care le-au stabilit in exercitarea func{iei.
(4)' Angajalilor contractuali le este interzis sd impund altor angajali contractuali sd se inscrie

in organizafii sau asocialii, indiferent de natura acestoria, ori sd le sugereze acest lucru,
promilandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
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M. Utilizarea resurselor publice
Art' 17'(1) Personalul contractual din Teatrul c. l. Nolrara este obligat sd asigure ocrotirea
proprietalii publice pi private a statului aflatd in administrarea Teatrului c. l. Nottara, sd evite
producerea oricdrui prejudiciu, aclionand in orice situafie ca un bun proprietar,
(2)' Personalul contractual/colaborator are obliga{ia sii foloseascd timpul de lucru, precum

gi bunurile apartindnd reatrului c. l. Nottara, numai pentru desfdgurarea activitd{ilor aferente
funcfiei detinute,

(3)' Personalul contractual trebuie sd propund si sd asigure, potrivit atribu{iilor care ii revin
folosirea utila gi eficientd a banilor publici, in conformiterte cu prevederile legale.
(4)' Personalului contractual care desfdgoara activitdli publicistice in interes personal sau

activitafi didactice ii este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica Teatrului c, l.
Nottara pentru realizarea acestora.

N. Participarea la achizi[ii, concesiondri sau inchirierri
Art' 18' (1)' orice angajat contractual din cadrul reatrului c. l. Nottara poate achiziliona

un bun aflat in proprietatea privatd a statului gi in administrarea sau in patrimoniul reatrului
C' l' Nottara, supus vanzdrii, in condiliile legir, cu excep(ia urmdtoarelor cazuri:
a) c6nd a luat cunogtinld, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdnctute;
b) c6nd a participat, in exercitarea atribuliilor de servic;iu, la orga nizarea v1nzdrii bunului
respectiv;

c) cdnd poate influenla operaliunile de vdnzare sau c6nd a ob{inut informa{ii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2)' Dispoziliile alin' (1) se aplicd in mod corespunziitor gi in cazul concesiondrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului si in administrarea
Teatrului C. l. Nottara.

(il)' Angajalilor contractuali le este interzisd furnizarea informa{iilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului aflate in adnrinistrarea Teatrului C. L Nottara,
supuse operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inc;hiriere, in alte conditii dec6t cele
prevdzute de lege.

(4) Prevederile alin' (1)-(3) se aplicd in mod corespunzdlorgi in cazul realizdriitranzactiilor
prin interpus sau in situa{ia conflictului de interese.
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CAPITOLUL III.

VALORILE FUNDAMENITALE
Angajamentul

Art' 19 Angajamentul presupune dorinla fiecdrui saliariat gi a conducerii instituliei de aprogresa in stdpdnirea func{iei delinute gi de a-9i imbunatali performanlele, conformplanurilor de acliune decise de comun acord pentru a asigura spectatorilor un serviciu decalitate.

Lucrul in echipd

Art' 20 Toti salarialii, personal angajat sau colaborator, fac parte dintr-o echipd. Acest spirit
de echipd trebuie simlit gi exprimat in relaliile cu ceilalli coraboratori sau parteneri, indiferent
de originea lor culturald sau profesionald.

Transparenfa internd 9i externd
Art' 21 Pe plan intern transparenla insemnd impar[ir€]a succesului, dar gi a dificultdlilor.
Aceasta permite rezolvarea rapidd al acestora, inaintc. sd se agravezegi sd provoace
prej ud icii spectatoru I u i, ech ipei, pa rtenerilor i nstitutiei
Art' 22 Pe plan extern, transparenla inseamnd dezvoltarea reraliilor cu spectatorii, partenerii
instituliei care trebuie pus sub dubld constrdngere; a increderii gi a eticii.
Art' 23 Teatrul c'l'Nottara trebuie sd se comporte gi sd fie perceput ca o institutie
responsabild 9i etica.

Art' 24 Teatrul c'l'Nottara nu va limita accesul publicuh,ri cu privire la rezultatele financiare
ale activitdtii sale, precum gi la mediul in care aceasta igi desfdgoard activitatea. Toate
aspectele materiale legate de institulie trebuie aduse la cunoptinta publicului:

- situa{ia financiard

- performan{a

- managementul institutiei

- obiectiveleinstitu{iei

Confidentialitatea

Art' 25 in acordarea serviciilor din cadrul institutiei se irnpune luarea de mdsuri posibile gi
rezonabire pentru asig u ra rea confidenlia I italii dateror

Demnitatea umand

Art' 26 Fiecare persoand este unicd gi trebuie sd i se respecte demnitatea.

A'rt.27 Fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd 9i deplind
oamenii sunt tratali cu demnitate cu privire la modul lor de viald, culturd,
personale. Petitii anonime nu vor fi luate in seamd.
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CAPITOLUL IV
Norme de conduitd specifice unor f'unctii contractuare

Art' 28' Normele generale de conduitd etica si profesionald a personalului contractual din
cadrul Teatrului C. L Nottara se completea zd cu:
a) dispozi{iile Legii nr' 53/2003 - codul Muncii, republicatd, cu modificdrile gi completarile
ulterioare;

b) dispoziliile codului privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin ordinul MFp
nr' 25212004, cu modificdrile gi completarile ulterioare, pentru funcliile de auditor;
d) dispozitiile codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara
activitate de control financiar preventiv propriu, aprobat prin ordinul MFp nr. g2312014
pentru aprobarea Normelor metodologice generale rr-.feritoare la exercitarea controlului
financiar preventiv gi a codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfSgoard activitatea de control financiar preventiv prc,priu.
Art' 29 complexitatea gi diversitatea sistemelor de relalii in baza cdrora se acordd servicii
publice impune respectarea unor norme de compoftamelnt gi conduitd eticd in scopul:

a') de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, ?n momentulin care aceasta
se confruntd cu dileme practice care implica o problematicd eticd;

b') de a asigura parlenerii institulieiimpotriva incompetenlei gi a neprofesionalismului;
c') de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor

publice precum gi relaliile acestora cu spectatorii, cu colegii, cu reprezentanlii altor institulii
sau ai societdlii civile.

d') de a asigura supervizare gi consultanld F,ersonalului implicat in acordarea
serviciilor publice in vederea evaludrii activitdtii acestora.
Art. 30 Rolul Teatrutui C.l.Nottara
(1) Conducerea Teatrului C.l.Nottara coordoneazd sri controleazd aplicarea normelor

prevdzute de prezentul cod de conduitd eticd, exercitdnd urmdtoarele atribulii:
a) urmdregte aplicanea 9i respectarea in cadrul Teatrului c.l.Nottara a prevederilor
prezentului cod de conduitd eticd;

b) solu{ioneazi petiliile gi sesizdrile primite privind incdlcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd etica sau le transmite spre solulionare organului competent, conform legii;
c) formuleazd recomanddri de solulionare a cazurilor cu oare a fost sesizat;
d) elaboreaza studii gi cercetdri privind respectarea prevederilor prezentului

/o'
z
2

etica;



(2) Prin activitatea sa conducerea Teatrului C.l.Nottara nu poate influenla derularea
procedurii disciplinare, desfdguratd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu
mod ificdrile ulterioane.

(3) Codul de Conduitd Etica va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale institu{iei.
(4) Conducerea acestora va lua mdsurile necesare pentru a se asigura cd personalul din

subordine cunoagte 9i respectd prevederile codului de conduitd eticd.
(5) Fiecare angajatare obligalia sd citeascd acest Codului de conduitd etica 9i sd semneze
declaratia de insugire a acestuia.

(6) Fiecare angajat are obligalia de a respecta reglemelntdrile acestui cod.
(7) in cazul unor abuzuri gi incdlcdri ale prevederilor Codului de conduitd eticd, Teatrul

c'l'Nottara va adopta mdsuri disciplinare - fald de cei responsabili de respectivele abaterr,
acolo unde se va considera necesar, pentru apdrarea intereselor instituliei gi in raport de
prevederile legislatiei gi normelor in vigoare - mdsuri ce pot ajunge pAnd la desfacerea
contractului de muncd.

(B) Raspunderea disciplinard se stabilegte potrivit prevederilor legale in vigoare.
(9) Raspunderea disciplinard 9i materiald nu exclude riispunderea penald. in cazul in care
s;e considerd cd unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor fi
sesizate organele abilitate ale statului.

Armonizarea regulamentelor interne de organizare rgi funclionare
Art. 31 Teatrul C.l.Nottara va armoniza regulamentul intern de organizare 9i funclionare si
cu dispozitiile prezentului cod de conduit6 eticd.

Rdspunderea

Art.32 - (1).incdlcarea dispozi{iilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard a

prersonalului contracfrual din Teatrul C. l. Nottara, in concli!iile legii gi a ReEulamentului intern
al instituliei

(2) Comisia de disciplina constituitd la nivelul Teatrului C. L Nottaraare competenla de a
c;erceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd gi de a propune aplicarea
sancliunilor disciplinrare ?n conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile Si

completdrile ulterioare gi a Regulamentului intern al Teatrului C. L Nottara.

(3) in cazurile in care faptele sdvdrgite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii.

(4) Personalul contractual din Teatrul C. l. Nottara rdspunde patrimonial,

cazurile in care, prin faptele sdvargite cu incdlcarea pre;zentelor norme Ce ffiOu
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Asigurarea publicititii
Art' 33' Pentru informarea personalului contractual din cadrulreatrului c. L Nottara, precum
9i a cetdtenilor, prezentul cod de conduitd se va public;a pe site-ul institutiei.

Respectarea normelor de conduitd previzute in coclul de conduiti etici
Art' 34 (1)Fiecare angajat al reatrului c,l. Nottara are datoria de a cunoagte, gi respecta
codul de conduiti etica al instituliei. orice probleme regate de impunerea gr respectarea
normelor de conduitd, inclusiv iniliativele privind complelrarea si/sau modificarea normelor de
conduitd cuprinse in prezentul cod, vor fi prezentate corrsilierului de conduita eticd cu privrre
la modul de solulionare a sesizdrii sale. in cazulin care existd o problemd de interpretare
gi/sau de aplicare, a coduluide conduita eticd angajatulva solicita l6muriride la responsabilul
de eticd al institu{iei.

(2) Institutia nu tolereazd actele ilegale, imorale. incerlcarea normelor de conduita va fi
sanclionata disciplinar, cu respectarea prevederilor Coclului Muncii 9i ale Codului de Etica.
Nu se acordd sprijin angajalilor care au incdlcat legea. Toate cazurile ?n care abaterile pot
constitui caz penal vor fi rapoftate autoritdlilor in drept.

(3) Este datoria oricdrui angajat al instituliei de a raporta in scris, gefului ierarhic sau
Managerului instituliei 9i consilierul de conduitd eticd atunci cdnd are informalii sau motive
irrtemeiate care indica existenla unor cazuri de frauda sau a altor forme de incdlcare a
normelor de conduitd. omisiunea de a informa consilierrul de conduitd eticd, atunci cand
angajatul are cunostinld despre existenla unor asemenea situalii reprezintd o incdlcare a
normelor de conduitd, gi va fi sanc{ionatd, dupd caz.
(4) La rdndul sau Consilierul de conduita eticd va analiza cazul, va determina modul de
actiune potrivit, incluzdnd coordonarea unei investiga!ii. in funclie de circumstan!e,
responsabilul de etici poate intocmi mai depafte rapoarte cdtre director, auditori interni.
(5) Orice angajat care prezintd cu buna credinla o problerna legatd de o posibild incdlcare a
legii, regulamentelor sau politicii instituliei sau orice comportament suspect ca fiind ilegal sau
neetic, va fi protejat impotriva oricdror tentative de sanclionare/represalii.

(6) Fiecare angajat trebuie sd se consulte cu Consilierul de conduitd eticd asupra oricdror
probleme pe care le considerS cd se incadreazd in sfera instituliei responsabilului de eticd.

Art. 35 semnalarea incdrcirii normeror de conduiti etici
(1) ldeea prezentdrii unei probleme care preocup6 nu constd in crearea
coleg, ci in protejarea salariatului sau a celorlalli colelEi sau a insti
potenliale. in cazul in care nu se semnaleazd o problernd cu implicalrr



aceasta poate Eenera inrdutdlirea climatului de lucru, afectarea poziliei instituliei, pierderea
increderii in institulie din parlea beneficiarilor.

(2) Daca existd vreo intrebare sau preocupare legatd de ceea ce reprezinta atitudine eticd
sau dacd este necesar a se semnala un aspect legat de incdlcarea normelor de conduitd
eticd' consilierul de conduitd eticd al instituliei poate fi contactat pentru ldmurirea dilemelor.
(3) orice problemd va fi semnalatd consilierului de conduitd eticd, verbal (direct sau prin
telefon) sau in scris (prin adresa sau prin e-mail), intr-o manier6 deschisd, astfel inc6t
aceasta sd poatd fi rezolvatd rapid, prevenindu-se astfel probleme mai grave. Daci este
posibil' consilierul de conduita eticd se va pronunla pe loc asupra respectivei probreme iar
dacd este o problemd mai complexS care trebuie investigatd va efectua cercetdrile necesareqi va informa persoana care a semnalat problemil asupra rezultatelor investigaliei.
ldentitatea persoanei care a semnalat problema va fi prdstratd confiden{iald, dacd aceasta
solicitd.

Reguli de comportament gi conduitd profesionard in rerafia spectator/partener -profesionist:

Art. 36 (1) i evid dia
anqaiatuf ui , in vederea realizdrir de acliuni gi mdsuri cu caracter reventiv, monitorizare:
a) profesionistul trebuie sd manifeste disponibilitate falei de colegi, parteneri, alte instituliei,
autoritdli publice, sd fie dispus sd asculte gi sd orientezer la compartimentele de specialitate
b) profesionistul stabilegte impreund cu colegii, partenerii care este problema asupra cdreia
urmeazd sd se actioneze;

c) sd asculte 9i sd nu intervind decdt in momentere propice;
d) sa inspire incredere colegilor/parlenerilor;

e) sd gtie sd-i suscite gi sd-i men[ind interesul pentru subiectul interviului;
f) sd manifeste empatie, respectiv sd ?nleleagd ceea ce ii spune interlocutorul, sd fie capabil
sii se puni in situalia acestuia;

g) sd reducd, pe cdt posibil, distanla dintre el gi colegul sdu (distanla datoratd diferenlelor
de statut social, de culturd, de sex, etc.);

h) profesionistul trebuie sd fie capabil de a inldtura barierrele psihologice ale comunicdrii gi
sa-gi dea seama de ntecanismele de apdrare ale eului pr: care colegii le ulrlizeazd pentru a
ocoli rdspunsurile mai sensibile 9i problemele care-l priversc indeaproape.
(2) in furnizarea serviciilor de informare - informare competentd, corectd, completd,
adecvatd, transparentd, operativd:

a) profesionigtii trebuie sd ofere cel mai competent ajutor posibir ceea ce
pregdtire profesionard, teoreticd gi practica, rimbajur profersionar trebuie
nivelul capacitdtii de inlelegere a interlocutorului, i se vor prezenta
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dezavantajele opliunilor posibile, informarea trebuie s;d rdspundd nevoilor gi problemelor
interlocutorului, informarea sd se facd in cel mai scurt timp de la solicitarea acestuia.
(3)in furnizarea serviciilor - furnizarea se realiz eazdi'nbaza unui contract intre institulie gi
angajat/colaborator/partener cu precizarea drepturilor gi obligaliilor pdr[ilor precum gi a
sanctiunilor in cazul nerespectdrii clauzdor contractuale;
a) profesionistul face o analizd corectd 9i obiectivd a nevoilor 9i problemelor institutiei
alegdnd strategia gi metodele adecvate in rezolvarea problemelor;
b)profesionistul nu face discrimindri in funclie de gen, 'udrstd, capacitate fizicdsau mintald.
culoare, categorie sociard, rasd, rerigie, rimbd, convingerre poriticd;
c) profesionistul nu se va implica in relalii sentimentale cu colegii;
d) profesionistul pur'le interesul angajaturui mai presus <re interesur sdu;
e) profesionistul nu poate impune o decizie luata de el colegului sdu, profesionistul trebuie
sd [ind seama de opliunea colegului/ colaboratorului/partenerului;

Art. 37 Reguli de comportament 9i conduiti in reratia coreq - cores.

a) intre colegi trebuie sd existe cooperare gi suslinerea reciprocd motivat de faptul c6 to[i
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului
cle organizare gi Funclionare, in comunicarea prin transferul de informa{ii intre colegi fiind
esentiald in solutionarea cu eficien[d a problemelor.

br) Colegii iSi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergen{e, nemullumirii, apdrute intre acegtia solulioniindu-se fdrd sd afecteze relalia de
colegialitate, evit6nrju-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor gi gesturilor inadecvate,
manifestdnd atitudine reconciliantd.

c) intre colegi trebuie sd existe sinceritate 9i corectitudine, opiniile exprimate sd corespundd
realita{ii, eventualele nemul{umiri dintre colegi sd fie exprimate direct netendenlios.

d) Relalia dintre colegi trebuie sd fie egalitard, bazatd pe recunoagterea intraprofesionald,
pe colegialitate, pe per^forman[d in practicd gi contribulie la teorie.

e) intre colegi in desfdgu rarea activitalii trebuie sd fie prezent spiritul competilional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitdndu-se
ctlmportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de atragere a

clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sd fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitdtilor 9i a meritelor profesionale nicirlecum pe evidenlierea defectelor
celorlalti.

f) in rela{ia dintre colegi trebuie permanent

pnn consens, manifestdndu-se deschidere

promovat sFiritul de echipd,
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constructiv gi responsabil dacd este cazul, sd impdrtdr;eascd din cunogtinlele gi experienla
acumulatd in scopur promovdrii reciproce a progresurui profesionar.

Art' 38 constituie incircdri are principiurui coregiaritdfii:

a) discriminarea, hdr[uirea de gen, etnicd sau sub oricr-.
sau psihice, limbajuI ofensator ori abuzul de autoritate la
excesul profesional.

altd formd, folosirea violenlei fizice
adresa unui membru al colectivului.

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
cdtre conducerea institufiei, compaftimentelor, birourilor, serviciilor administrative;
c) discreditarea in rnod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg;
d) formularea in fala spectatorilor/parlenerilor/colaboratorilor a unor comentarii lipsite de
curtoazie la adresa pregdtirii profesionale, a linutei morare sau a unor aspecte ce lin de viala
prrivatd a unui coleg;

e) sfatuirea spectatorilor sd nu depune o cerere, pretilie, plangerr sau sesizdri vddit
intemeiate la adresa unui coleg;
f) utilizarea gi dezvdluirea in activitatea administrativd a informaliilor profesionale transmise
cu titlu confidenlial de un alt coleg .

Art. 39 in relafia

a) relatiile fiecdrui angajat cu reprezentanlii altor institulii gi ai societSlii civile vor avea in
vedere interesul instituliei pe care o reprezintd, manifesland respect 9i atitudine conciliantd
in identificarea gi solurlionarea tuturor problemelor evit6nd situaliile conflictuale, dupd caz,
acolo unde este posibir proced6nd ra sorulionarea pe carre amiabird.

b) in reprezentarea institu{iei in fala oricdror persoane fizicesau juridice angajatul trebuie sd
fie de bund credinld, contribuind la realizarea scopurilor l)i obiectivelor serviciului.

c) angajatul este obligat la apdrarea prestigiului instituliei, in desfdgurarea activitalii
profesionale gi in luarea deciziilor fiind relinut la respectilrea intocmai a normelor legale in
vigoare giaducerea lor la cunogtinla celor interesali, pentru promovarea unei imagini pozitive
a serviciului' pentru asigurarea transparenlei activitalii instituliei gi cregterea credibilitdtii
acesteia.

d) angajatul colaboreazd cu alte institulii in interesul instituliei in scop ul realizdrii optime a
programelor gi strategiilor instituliei evit6nd dezvdluirea informaliilor confiden{iale.

e) angajatul nu poate folosi imaginea instituliei in scopuri persona le sau
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CAPITOLUL V.

PASTRAREA PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art'40 in scopul protejarii patrimoniului instituliei, salaria{ii institutiei au obligatia de a:

a) sa intrefini' sa foloseascd 9i si exploateze imobilul numai cu respectarea prevederilor
legii;

b) sd asigure paza, integritatea gi proteclia cladirii in care isi desfdsoard activitatea, sd ia
mdsuri pentru prevenirea 9i stingerea incendiilor, sd asigure efectuarea lucrdrilor de
consolidare, reparalii curente gi de intrelinere a acestora in condiliile legii;
c)sd ingtiinfeze de urgen(d, in scris, direclia despre orice modificdri sau degradariin starea
fizicd a clddirii delinute 9i aflate in teritoriul unitalii administrativ-teritoria{e;
d) si asigure efectuarea lucririlor de consolidare, reparafii, precum 9i a oricdror alte
lucrdri' conform prevederilor legale, numai de cdtre persoane fizice sau juridice atestate in
acest sens gi sa prevadd in contracte condiliile gi termenele de execu{ie cuprinse in avizul
de specialitate;

e) sa respecte toate condiliile gi termenele de execu{ie cuprinse in avizul de specialitate
atunci cdnd se executd lucrdri de intre{inere curentd sau orice alte intervenlii;
f) sa participle la inventarierea anuald a patrimoniului mobir si imobil gi a transmiteriiacestuia
cdtre Directia Generald Dezvoltare gi Investilii - Direclia culturd, sport, Turism - pMB, spre
luare la cunogtinld' introducerea in baza de date a rJirecliei gi a realizdrii inventarului
Municipiului Bucuregti

CAPITOLUL VI"

SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art' 41 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de conduitd etica este considerata
akratere disciplinard gnavd gi atrage rdspunderea persoanei vinovate.

Art' 42 stabilirea vinovdliei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare 9i in
conformitate cu normele Codului de conduita eticd al pers;onalului, Regulamentulde ordine
Interioard al instituliei.

Art' 43 Reclamaliile 9i sesizdrile se pot face in scris 9i sunt adresate conducerii institutiei.

Art- 44 inregistrarea recramaliilor qi sesizdrilor se realizerazd prin
intrari/iesiri:

strul deinscrie



CAPITOLUL VII.

DISPOZTTII FINAL]E

Art.45" - (1) prezentul Cod de
de cdtre managerul Teatrului C.

aceeaqi datd.

(2)' in termen de 10 zile de la data aprobdrii de c6tre managerul reatrului c. l. Nottara,
prezentul cod de conduitd va fi dif uzat gi adus la cunostin{a fiecdrui salariat al instituliei, sub
semndturd, de cdtre serviciur Resurse Umane, sararizare, ssM.
(3)' Ne?ndeplinirea obliga{iilor de la alin. (1) qi (2) in terrmenele stabilite, constituie abateri
disciplinare care se sanclio neazd potrivit prevederilor Flegulamentului intern al reatrului c.
il. Nottara.

Art'46 constituie abatere disciplinard refuzul personalului angajat al reatrului c.l.Nottara
de a lua la cunogtin{a de prevederile prezentului cod del conduitd eticd profesionald.
Art'47 consilierul de conduitd etica va aduce la cunogtinla personalului nou angajat, la
rnomentul incadrdrii in funclie, prevederile prezentului c)od de conduita eticd profesionald.
Art'48 Serviciul Resurse Umane are obligalia sa actualizeze codul de conduitd eticd si
prrofesionald a personalului reatrului c.l.Nottara in termen de maxim 10 zile de la data
modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de cdte ori este nevoie.
Art' 49' La incadrarea intr-o func{ie ce face obiectul reglement arii prezentului cod de
conduitd etica, serviciul Resurse Umane, salarizare, ssM trebuie sd aducd la cunogtinfa
fiecdrei persoane prevederile acestuia, sub semndturd. prezentul cod de conduitd eticd a
fost aprobat prin Decizia Managerului institutiei nr. 146/06 og 2018

conduitd eticd intrd in vigoare de ra data aprobdrii acestuia
l' Nottara gi se pubricd pe site-ur instituliei in 5 zire de ra
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