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ANUNT

TEATRUL C,I.NOTTARA organizeaze concurs in v,ederea ocuperii postului vacant
de:

- Referent de specialitate {i | - pozitia 8 din statul de functii din cadrul Serviciului
Resurse Umane Salarizare, SSM.

Concursul se va desfdsura astfel:
- in data de 11"04.2018, ora 10.00 proba scrisd
- in data de 17.04.2018, ora 10.00 interviul.

Concursul se va defSgura in conformitate cu prevederile HG nr. 28612011,
rnodificatd si completati prin HG 102712014 9i a Regulamentului privind ,,Organizarea
examenelor/concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzdtoare functiilor contniactuale din cadrul !nstituflilor/serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuregti, precum gi pentru promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superrioare, ori in funclie a personalului contractual al
acestora " aprobat prin Dispozilia Frimarului General nr. 17361201s.

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului:

- cetdtenie romdnd, cetSlenie a altor state membre ale Ltniunii Europene sau a statelor
apartinand Spa{iului Economic Eruropean gi domiciliul in FRomAnia;

- cunoagterea limbii romdne, scris gi vorbit,
- vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
- capacitate deplini de exercitiu;
- stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau <le unitdtile sanitare abilitate;
- indeplinirea conditiilor de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
- candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sdviirgirea unei infractiuni contra

umanitdtii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu seviciul,
care impiedica infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvdrgite cu intenlie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea func{iei, cu
exceptia situatiei in care a intervernit reabilitarea.

Conditii specifice necesare pentru ocw?rea postului

de*Referent de specialitate S I

studii superioare de lungd durrata absolvite cu diplonrd de licentd sau echivalentd in

ff*rcrcr4;

a'l,ffHyl*:f" l"i,

domeniul economic;



- experiente in domeniu - minimum 3 ani;
- cunogtinte de operare pe calculator : Microsoft Worcl;lVlicrosoft Excel;
- minimum un an de experienla in domeniul resurse umane - salarizare;
- certificare ca inspector resurse umane;
- cunogtinte avansate de legislalia muncii, legisliatia fiscald pivind salarizarea,

cunogtinte de aplicare a legisla{iei asigurdrilor sociale;
- corectitudine, disciplind, disponibilitate, aten!ie, rigurozitate, capacitate de a lucra

independent, simtul rdspunclerii, abilitdli de comunicare, capacitate de organizare a
muncii, rezistenti la stres.

D o c u m e nte n ec es a re_-Wlru i n to c m i rea d o,s a r u I u i d e c o n c u rs :
a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului instituliei;
b) copie act de identitate sau c,rice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupd caz;
c) copie certificat de nagtere siau cdsdtorie, dacd este cazul;
d) copiile diplomelor de studii s;uperioare de lungd duratd, (diplomd de licentd) sau

copiile diplomelor de studii (pentru posturile cu studii medii) legalizate sau insolite
de original;

e) copii ale altor diplome 9i certificate care atestd pregdtirea candidalilor (daci sunt
relevante pentru postul vacernt pentru care aplicd candidatul), legalizate sau insotite
de original;

0 copia carnetului de muncd s;au, dupd caz, o adeverinld care sii ateste vechimea in
specialitatea studi rlor;

g) cazieruljudiciar (copie a borrului obtinut ca urmare a depunerii documentelor
necesare in vederea obtinerii acestui document) sau o declaratie pe propria
rdspundere cd nu are antec,edente penale care sd-l facd incompatibil cu funclia
pentru care candi deazd',

h) adeverinli medicald care sii ateste starea de sdndtate corespunzdloare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior derrulSrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate gi sd contind, in clar, numdrul,
data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in forrnatul stanrlard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

i) curriculum vitae.

Copiile de pe documentele prevdzute mai sus se prezinti personal, insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu oniginalul de citre
compartirnentul resurse umane sau in copii legalizate.

in cazul documentului prevdizut la punctul g), candidatul declarat admis a selecfia
dosarelor, care a depus la ins<;riere o declara(ie pe propria riispundere cd nu are
antecedente penale, are obliga!ia de a completa dosaruI de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pdnd la data desfigurdrii primei probe a

concursului.
Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs se depun la sediul

Teatrului C.l.Nottara din Bld. Magheru nr.20, sector 1, Bucuregti - Birou Resurse Umane
Salarizare Contencios S.S.M, pAnii la data de 02.04.2018 ora 14.00.

Bibliografia, tematica gi alte men!iuni referrtoare la organizarea concursului vor fi
afisate atAt la sediu cAt gi pe site-ul institutiei.
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CALENDARUL

etapelor de desfdgurare a concursului pentru postului vacant de

Referent de specialitate S I

Nr.

crt.

Denumire etapi Darta perioadi

etapd

Nr. zile pentru organizarea

urmitoarei etape

Sala de

desfdgurare

1 Anunt concurs 20 03.2018 Cel putin 15 zile lucrdtoare
inainte de prima probd

2. Data concurs 11.04.2018

J Depunere dosare candidali 20.03.2018 -
02 04 2018

10 zile lucrdtoare de la data
anuntului, interval orar 09 -
15

Serviciul
Resurse
Umane

4 Selectare dosare candidati 02.04.2018 -
03.04.2018

maxim 2 zile lucrdtoare de la
data cle depunere a

dosarellor

5 incheiere p.v. in urma
selectiei de dosare

03,.04.2018

o Afigare rezultate selectare
dosare

O3;.04.2018 orele
1Cr.00

Sediu, site-ul
institutiei

7 Depunere contestatii selectie
dosare cocurs

03i.04.2018 orele
1ei.00

maxim 1 zi lucrdtoare de la
data afisdrii rezultatelor

Secretariatul
direc!iei

8 Afisare rezultat contestatii 04.04.2018 1 zi lur:rdtoare de la
expirarea termenului de
depunere a contestaliilor

Sediu, site-ul
institutiei

v Proba scrisd 11.04.2018 Sala de
lecturd

10 incheiere p.v. in urma etapei
proba practicd

1it.04.2018 maxim 1 zi lucrdtoare de la
finaliziarea probei

13 Afisare rezultate probd
oracticd

1?-.04.2018 orele
10.00

maxim 1 zi lucrdtoare de la
finalizarea probei

Sediu, site-ul
institu!iei

14 Depunere contestalii Proba
practicd

111.04.2018 orele
17.00

1 zi lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatelor

Secretariatul
direc!iei

16 Afisare rezultat contestatii 1iJ.04.2018 1 zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de
depunere a contestaliilor

Sediu, site-ul
institufiei

19 lnterviu I 17,04.2018 Sala de
lecturd

21 ncheiere p.v. in urma etaPei a

nterviului
1'7.04.2018



23 Afisare rezultat rnterviu 17.04.2018 orele
14 00

maxim 1 zi lucrdtoare de la
finalizevea probei

Sediu, site-ul
institu{iei

25 Depunere contestalii interviu 18.04.2018 orele
15.00

1 zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatului interviului

Secretariatul
direc!iei

27 Afisare rezultate contestatii 18.04.2018 orele
17 00

1 zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de
depunere a contestaliilor

Sediu, site-ul
institutiei

28. Afisare rezultate finale 19'.04.2018 maxim I zi de la expirarea
termenului de depunere a

contestatiilor

Sediu, site-ul
institutiei

- este declarat admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de

specialitate S l, candldatul care a oblinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au

concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acesta sd fi c,b!inut punctajul minim de 50 de

puncte (pentru functii de execulie). Candidalii nemul{umiti de rezultatele concursului pot

face contestalii in termen de cel mult24 de ore de la data afigdrii rezultatului.

Prezentul anun! se va afiq;a la avizierul sediului Teatrul C.l.Nottara 9i pe site-ul

institutiei.

Elibliografie Pentru Postul de

Referent de sPecialitate S I

1. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile 9i comprletdrile ulterioare;

2, Legea STi1ZOO3 - privind Codul Fiscal, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

3. Lelea SOOI2OO2 privind finantele publice cu modificarile 9i completdrile ulterioare;

4. Le!ea nr.1S3l2O17 - privind'sialarizarea unitard a personalului platitdin fonduri publice,

cu modificirile gi completdrile ulterioare;
5. Ordonanla d6 Urgenld a Guvernului nr. 158/2005 - privind concediile 9i indemnizatiile de

asigurdri sociale de sdndtate, cu nrodificdrile gi completdrile ulterioare;

6. Ordinul nr. 60/32 din 27.O1.2OO(] - pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Ordonanlei de Urgen!aa Guvernului nr. 158/2005 privind concediile gi indemnizatiile de

asigurdri sociale de sdnatate, cu rnodificdrile gr completiirile ulterioare;

7. H.G. nr. 25Ol1gg2 - privind concediul de odihnd gi alte concedii ale salarialilor din

administralia publicS, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

8. Legea concediului paternal nr. 
"Z10l1999;9. Ofuonanla de Urgenld a Guvrernului nr. 11112010 - privind concediul gi indemnizatia

lunard pentru cregterea copiilor, cu modificdrile gi completiirile ulterioare;

10. H.G. nr. 2g6l2}j1 - privind aprobarea Regularnentului-cadru privind stabilirea

principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor

funcliilor cohtractuale 9i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

supeloare a personaiului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu

modificdrile gi completdrile ulterioirre;



11. H.G. NR. 500/2011 privind Registrul General de evidentd al salariatilor, cu modificdrile

9i completdrile ulterroare;
12. HG nr. 28612011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor
contractuale 9i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bug'ef31 pldtit din fonduri publice,

modificatd si completatd prin HG 102712014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabrlirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor cclntractuale si a criteriilor de promovare in

grade sau trepte profesionale imeldiat superioare a personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice;
13. Dispozilia Primarului General nr. 173612015 privind ,,Organizarea examenelor/
concursurilor de ocupare a postr.rrilor vacante sau temporar vacante corespunzdtoare
funcliilor contractuale din cadrul institu{iilor/serviciilor public;e de interes local al Municipiului
Bucuregti, precum gi pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, ori in funclie a personalului contractual al acestora ".

Tematica Pentru Postul de
Referent de sPecialitate S I

' Prevederi legislative din Codul Miuncit;
' Recrutare, selectie personal, organizare concursuri ocupare posturi vacante;
. Gestionarea evidentei resurselor umane, pdstrarea gi completarea la zi a dosarelor de

personal;
I Proceduri de raportare in RE\/ISAL a angajirii, incl"riderii qi modificirii contractului

individual de muncd;
. Gestionarea activitdtii <le formare profesionalS, plan pregiitire profesionali;
' Elementele sistemului de salarizare a personalului din carCrul unei institulii publice;

' Gestionarea ftselor de post ale salariatilor;
' Arhivarea si circuitul documentelor;
' Legisla{ie specificd aplicabild.

Marinela TE ' tuLD\

Manager
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Alexandra NOROCEA,

Sef Birou Resurse umane,


