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TEATRUL C.LNOTTARA organizeaza concurs in vederea ocuparii postului vacant
de :

- Referent de specialitate $ | — pozitia 8 din statul de functii din cadrul Serviciului
Resurse Umane Salarizare, SSM.

Concursul se va desfasura astfel:
-n data de 71.04.2018, ora 10.00 proba scrisa
- in data de 17.04.2018, ora 10.00 interviul.

Concursul se va defasura in conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011,
modificata si completatad prin HG 1027/2014 si a Regulamentului privind ,Organizarea
examenelor/concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de
interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al
acestora " aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 1736/2015.

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului:

- cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit:

- varsta minima reglementata de prevederile legale:

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplinirea conditiilor de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu seviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului
de Referent de specialitate S |

E studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul economic;
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- experientd in domeniu — minimum 3 ani;

- cunostinte de operare pe calculator : Microsoft Word;Microsoft Excel;

- minimum un an de experien{a in domeniul resurse umane — salarizare;

- certificare ca inspector resurse umane;

- cunostinte avansate de legislatia muncii, legislatia fiscala pivind salarizarea,
cunostinte de aplicare a legislatiei asigurarilor sociale;

- corectitudine, disciplind, disponibilitate, atentie, rigurozitate, capacitate de a lucra
independent, simtul raspunderii, abilitati de comunicare, capacitate de organizare a
muncii, rezistenta la stres.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) cerere de Inscriere la concurs adresata managerului institutiei;

b) copie act de identitate sau crice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

c) copie certificat de nastere sau casatorie, daca este cazul;

d) copiile diplomelor de studii superioare de lunga durata, (diploma de licenta) sau
copiile diplomelor de studii (pentru posturile cu studii medii) legalizate sau insofite
de original;

e) copii ale altor diplome si certificate care atesta pregatirea candidatilor (daca sunt
relevante pentru postul vacant pentru care aplica candidatul), legalizate sau insotite
de original;

f) copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in
specialitatea studiilor;

g) cazierul judiciar (copie a bonului obtinut ca urmare a depunerii documentelor
necesare in vederea obtinerii acestui document) sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

h) adeverintd medicala care sé ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate si sa contina, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

i) curriculum vitae.

Copiile de pe documentele prevazute mai sus se prezintd personal, insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre
compartimentul resurse umane sau in copii legalizate.

in cazul documentului prevazut la punctul g), candidatul declarat admis a selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs se depun la sediul
Teatrului C.I.Nottara din Bld. Magheru nr. 20, sector 1, Bucuresti — Birou Resurse Umane
Salarizare Contencios S.S.M, pana la data de 02.04.2018 ora 14.00.

Bibliografia, tematica si alte mentiuni referitoare la organizarea concursului vor fi
afisate atat la sediu cat si pe site-ul institutiei.
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CALENDARUL

etapelor de desfasurare a concursului pentru postului vacant de

Referent de specialitate S |

interviului

Nr. |Denumire etapa Data perioada Nr. zile pentru organizarea |Sala de
crt. etapa urmatoarei etape desfasurare
1. |Anunt concurs 20.03.2018 Ce_l putin 15 zile lucratoare
fnainte de prima proba
2. |Data concurs 11.04.2018
3. |Depunere dosare candidati 20.03.2018 - 10 zile lucratoare de la data | Serviciul
02.04.2018 anuntului, interval orar 09 - |Resurse
_ - 15_ B _ Umane
4. |Selectare dosare candidati 02.04.2018 — maxim 2 zile lucratoare de la
03.04.2018 - data de depunere a
dosarelor
5. |Incheiere p.v. In urma 03.04.2018
selectiei de dosare
6. |Afisare rezultate selectare 03.04.2018 orele Sediu, site-ul
dosare 10.00 institutiei
7. |Depunere contestatii selectie |03.04.2018 orele |maxim 1 zi lucratoare de la Secretariatul
dosare cocurs 16.00 data afisarii rezultatelor directiei
8. |Afisare rezultat contestatii 04.04.2018 1 zi lucratoare de la Sediu, site-ul
expirarea termenului de institutiei
depunere a contestatiilor
9. |Proba scrisa 11.04.2018 Sala de
lectura
10. |Incheiere p.v. in urma etapei |12.04.2018 maxim 1 zi lucratoare de la
proba practica finalizarea probei
13. |Afisare rezultate proba 192.04.2018 orele |maxim 1 zi lucratoare de la  |Sediu, site-ul
practica 10.00 finalizarea probei institutiei
14. |Depunere contestatii proba 12.04.2018 orele |1 zi lucratoare de la data Secretariatul
practica 17.00 afisarii rezultatelor directiei
15. |Afisare rezultat contestatii 13.04.2018 1 zi lucratoare de la Sediu, site-ul
expirarea termenului de institutiei
depunere a contestatiilor
19. |Interviul 17.04.2018 Sala de
lectura
21. |Incheiere p.v. in urma etapei a|17.04.2018




23. |Afisare rezultat inteK/E _ ]_1;04_2018 c;réle“ "maxim 1 éi Iucrétoar_e de la

| Sediu, site-ul
_ | 14.00 B finalizarea probei institutiei
25. |Depunere contestatii interviu |18.04.2018 orele |1 zi lucratoare de la afisarea |Secretariatul
j_5.00 rezultatului interviului directiei
27. |Afisare rezultate contestatii 18.04.2018 orele |1 zi lucratoare de |a Sediu, site-ul
117.00 expirarea termenului de institutiei
B - - ' depunere a contestatiilor
28. |Afisare rezultate finale 19.04.2018 ‘maxim 1 zi de la expirarea Sediu, site-ul
termenului de depunere a institutiei

contestatiilor

- este declarat admis la concursul pentru ocuparea postului vacant de Referent de
specialitate S |, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatiii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim de 50 de
puncte (pentru functii de executie). Candidatii nemulfumiti de rezultatele concursului pot
face contestatii in termen de cel mult 24 de ore de la data afigarii rezultatului.

Prezentul anunt se va afisa la avizierul sediului Teatrul C.|.Nottara si pe site-ul
institutiei.

Bibliografie pentru postul de

Referent de specialitate S |

1. Legea 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea 571/2003 — privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 500/2002 privind finantele publice cu modificarile i completarile ulterioare;

4. Legea nr. 153/2017 — privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 158/2005 - privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate, cu modificarile i completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 60/32 din 27.01.2006 — pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgentaa Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asiguréari sociale de sanatate, cu modificarile i completarile ulterioare,

7. H.G. nr. 250/1992 — privind concediul de odihnad si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea concediului paternal nr. 210/1999;

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 111/2010 — privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. H.G. nr. 286/2011 — privind aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;




11. H.G. NR. 500/2011 privind Registrul General de evidenta al salariatilor, cu modificarile
si completarile ulterioare;

12. HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar piatit din fonduri publice,
modificatd si completatd prin HG 1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

13. Dispozitia Primarului General nr. 1736/2015 privind ,Organizarea examenelor/
concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
functiilor contractuale din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului
Bucuresti, precum si pentru promovarea in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora ”

Tematica pentru postul de
Referent de specialitate S |

- Prevederi legislative din Codul Muncii;
- Recrutare, selectie personal, organizare concursuri ocupare posturi vacante;
. Gestionarea evidentei resurselor umane, pastrarea si completarea la zi a dosarelor de
personal;
. Proceduri de raportare in REVISAL a angajarii, inchiderii si modificarii contractului
individual de munca;
. Gestionarea activitatii de formare profesionala, plan pregatire profesionala;
. Elementele sistemului de salarizare a personalului din cadrul unei institutii publice;
- Gestionarea fiselor de post ale salariatilor,
- Arhivarea si circuitul documentelor;
- Legislatie specifica aplicabila.
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