
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE
tNSTtTUTtE PE ANUL 2O1E - 201s

TEATRUL C.I.NOTTARA - BUCURE$TI

PARTT t-E coNTRACTANTE :

TEATRUL C.i. NOTTARA

zrJB nnu 14 anr&l
in temeiul codului Muncii - Legea 53i2003, republicatd in Monitorul oficial nr. 34sdin 18 Mai.201 

J, rg" cum a fost modifi-cat 9i compteiat ,tterior;
In temeiul Legii 319/2000 privind-securitatea gi sdndtatea in muncd impreund cuHotdrdrea Guvernului nr.1 .4251g6.10.2006 p"niru afrobarea Normelor metodologice deaplicare a prevederilor Legii securitSlii gi sdndtd{ii in rnuncd nr.31 912006, asa cum au fostmodificste gi completate ulterior;
fn baza Procesului verbal nr.2717t14.12.2017,1 eiat in cadrul gedinlei din datade 14'12'2a17 prin. care s-a negociat prezentul contract colectiv de munca gi s-a numitreprezentan ul Salaria(ilor;
in baza Hotirdrii de Guvern nr. 1t2017 pentrru stabilirea salariului de bazd minimbrut pe fard garantat in platd;
In baza Legislafiei muncii in materie, in vigoare,,
in temeiul [egii nr.62t2011 a dialoguiui socfal, publicatd Tn Monitorul oficial partea Inr' 322110'05'2011, republicatd, cu modifiddrile 9i completdrile ulterioare, a legii s3t2oo3 -Codul Muncii, cu modificarile gi completdrile ulterioare precum gi a Legii 153t2017 lprivindsalarizarea personalului platit din fonduri publice, s-a irrcheiat prezentul contract colectiv demuncd la nivel de institulie intre:

1' Conducerea Teatrului c./.Nof tara, reprezentatd prin Manager (Director) Marinela Jepug,in calitate de angajator
9l

c l.Ngttara reprezentali in conforrnitate cu eir1. 221 gi urmdtoarele din
modificdrile gi completdrile ulterioare prin delega-1ii salarialilor dinprin proces verbal de alegr:re a reprgryrdgrafilplselggiarialiior

lnspectoratulTeritonialde 
dBueurer,

GAP|TOLUL I C,C.M./ACTAD! r

ART' 1. Prezentul contract colectiv de muncd se fundamenteazlpe principiile bunei-credinle 9i ale respectului reciproc, in virlutea cdrora fier:are parte se obligd'sd acorde toatd
rea prczentului contract colectiv de muncd,
ea pentru promovafea unor relatii de muncd
iald a Salariafilor, prevenirea sau limitarea

angdrii grevelor,

. ART' 2.(1) Prev^ederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd tuturorsalariatilor din Teatrul C.t.Nottara, respectiv personalului artistic gi Oe specialitate artisticd,personalului tehnic de scend, economic, administrativ gi muncitoriior de la ateliere, scend gi
deservire.

2. Salarialii Teatrului
Legea 53/2003, cu
institutie, desemna!i
nr.2506129.11.2A17 .

(2) Numrirul salariatilor Teatrului c.t,Notfara, beneficiari
muncd, la data incheierii acestuia, este de 131.

ai prezenitului contract colectiv de

(3) De prevederile prezentului contract colectiv de muncii vor beneficia gi pe
fi angajate in institulie dupd data incheierii prezent rlui contract colectiv oZB

{rr,. .,>,/,,
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iiliJr::':fillff:ffffi]JtT:Hi;:Jl&i: institu{ie asisurd saranlii minime pentru
(5) Drepturile salarialilor, prevlzute in pru=.,itri icM rru pot sd reprezinte cauzareduceriialtor drepturi colectiv-e t", inoiuiduate ;;;;;;;rl ,".rnorcute anterior, stabirite ra niver deinstitutie.
(6) in situaliile in t".'9, in privinla drepturilor ce decurg din prezentur ccM intervinreglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.(7) Teatrul c'l'Nottara va asigura afigarea in institulie, in rocurii" itroirit" de comun acord cuorganizatia sindicald, a textJlui prezentului contract colectiv oe munca (ccM), precum gimultiplicarea acestuia, astfel incaisalarialii sa 

" .rnogtinla de conlinutul lui.

[:),"f,"ff::ttliiii::9i'-"tu1ui s,/s2 .piur"niriiii sararialiror si conducerea instituriei vor
coroborarea i':::g",'r', ilU"';i:!'i'!,iJ:"s["{,l?.,1i r?'Fffi:,',:*:**,,::iixln9i a Regulamentului de ordin"e lnter oard ., pr"ulJerile prezentului contract.

ART'3 Prirfile contractante convin cd se vor elxercita liber gi nestdnjenit toatedrepturile leEale, conform reglementdrilor in uigo"r" cu privire la drepturile sindicale.
ART'4' conducerea Teatrului c.l.Nottara se obrigd sd nu condi{ioneze 9i sd nuconstrdngd sau sd limiteze exercitar"" 

".iritiliior lideril-or de sindicat, dec6t in limiteleprevdzute de lege, fiind exclusd, in acest sens, ori." ."r,rurd sau restriclionare.

ART' 5'(1) contractul colectiv de muncd l" liyt:l de institu[ie cuprinde drepturite 9iobligatiile Institu{iaui gi ale salarialilor ., prrir" la-stabilirea condiliilor ger erale 9i specificede muncd.
(2) La angajare gi la, stabilirea dreptrlo.f individuale, Inslitulia va asigura egalitatea de gansegi de tratament qt nlf, toli salariaiii, tara oiscriminJii directe ,"; l;;;cte, pe bazd de rasd,nalionalitate' etnie, limbd, religie, categorie sociald, 

^conv[ngeri, sex, orientare sexuald sauorice alt criteriu care are ca scop sau efect restranger"J .i, inietrr"r"a recunoagterii,folosin{ei sau exercitdrii drepturiloid curgand iin c-ontractul colectiv de muncd.

ART' 6' Prezentul contract colectiv de muncd se irrcheie pentru o perioadd de doi ani,cu posibilitatea revizuirii prin act adilional o" 
"ai" 

ori estre urevoie. Dacd nici una din parfi nudenun{d contractul cu 30 de zile iniinte o" u"pirrrea perrioad"i peniru care a fost incheiat,
Hi:ill||::Lffffyl1lin?'",unneete prin 

".r"bi1.n'ar 
prind ra incrreieiea unui nou contract

ART' 7'(1) Este posibild o modificare a prezentuluii contract, care, in cazdeacord, va
9_t1age dupd sine rnodificdri prin bund inlelegerf . 

---
(2) orice cerere de,modificare a prezentuluilontract atragye dupa sine noi negocieri.(3) Cererea de modificare t" .orunica in ,.ri, 

"uiuitatte 
pa4i, cu cel pulin 30 de zile inainte

9,: 91," 
propusd pentru inceperea negocierilor.

(4' l\egoclerlle cu privire la modificare nu vor putea ince e rnai tarziu de 15 zile lucrdtoarede la data comunicdrii gi nici mai devreme de 2 zilelucrdtoare de la J"i" 
"."rtei comunicdri.(5) Cererile de modificire vor fi oepuse de cdtre repiezentan[ii lnstituliaui la sindicat si/sau

i:il:::lflil Jr?',XffitJi' 
iar are sindicaturui 

-iiisa, 
refrezentai'fiio''"*i*'"T,];';,. 

'"(6) Modificdrile adrrse contractului colectiv de muncd se c'nrunicd, in scris, organului la carese pdstreazd gi devin apricabire de ra data inregi;irerii-tor.

va pune
ART' 8' lnstitulia, la cererea sindicatului si/sau a rerpfezentanlilor sala dispozilia acestuia,'cu cer pulin s zire inainte, intormariire gi documenterea putea fi folosite la neg cierea CCM. 

s!"'rJ 'lr' v'"v..rrrr=Irr'r 
I fpentru



pdr{ire ffil;li"t,i,l?il:ffifi;lJffi:?i:?,8!?1E1,",,i contract au roc in condiliire stabirite de

contract se face prin consens.
erpreteazd conform regulilor
sr_. interpreteazd in interesul

ART' 11' Institulia va asiqura afigarea in incinter sa, la locurile stabilite cu sindicatulgi/sau reprezentanlii saiariatitor, I'prezentului contract c;orectiv oe mu nca ra niver de institulie(ccM).

ART. 12. imputernicilii sindicatului gi/sau reprerzentanlii salarialilor gi lnstitulia vorverifica modul in care sunt respectate pr"u"J"rii" oin pre=entut 
'iontract 

gi vor asigura
;:J::tru".x?:::j:"H"Ti:1il:l;;;; ;;"a'ir" o" o,";";;;;; eirunclionire a instituliei

ART' 13'(1) Drepturile salarialilor, prevdzute in, prrezentul ccM, nu pot sd reprezinte

;i1iflJ?ili""Jl "e'i?:r1i,:iJ:' 
corective 

'b, inJiuiJuare 
"",." "u 

ro,i ',".,noscute 
anterior,

(2) in situaliile in 
""f9, 

-it 
privinla dreptu ror ce drecurg din prezentur ccM intervinreglementdri leoale mai favorabile, acestea vo face partr:, de drept, din contract.(3) Par[ile t" oSliga ca in perio"Jl o" apticare , pi"J"nt,rrui ccM * ;; promoveze gi sd nu;::lil;$f:""'ffiff"j::ffT;:*,.:?d;il#'"',^ c,,nd,.e ra diminuarea drepturiror ce

ART' 14'(1)Per[ile contractante convin cd se vor exercita liber gi nest6njenit toatedrepturile legale' 
991f"'m reglementdrilor in vigoare lu privire la drepturile sindicale.(2) Institulia se ootiga sd, nu .";;td;Ie, ,;d n, .onfirangd sau sd rimiteze:ffil3f: ff:i:?lilor 

reprez""nt'n1ito'. 
'rlii I'i ",!l'n"r,= 

oe conJu.e," ,r" sindicaturui in

Secfiunea a ll-a
Goncilierea_comisia parillani

' 15' rezolvdrii eventualelor probleme care ar surveni in aplicareacont de t'1.9.", pa(iL- convin sd institiie o comisie paritardd sri sd modific" pr"u"O"iile serle, in funclie de condiliile concreteitati, I neia sau a ambelor pirtien!a' rganizarea si func{ionarea comisiei paritare sunt stabilite prin

de drept
cel mai

//"r rrPi\5"e. ;"3



CAPITOLUL II
DREPTURTLE gt oBLtcATilLE pARTtLOR

Secliunea I

Dispozitii generale

bliga{iile lor astfel cum sunt prevdzute insi internationale gi convin ca prevederile
lice in rndsura in care completeazd si nu

Drepturile gi obrisafrire sinosiceacttrll;i;,ril';"reprezentan!iror sarariafiror

,rrd,":[Lol];r..ffn"nizalia sindicald gi/sau reprezentanlii sataria{itor au, in principal

nivel, pe membrii ror, cu privire ra situafiire ce izvordsc dinacestora, prevdzute in ccM apricabir si contractut inJiviouat

nducer,e ale acestuia, ori de cdte ori sunt
cdnd 

.se.. dezbat probleme care privesc
reprezintd;

i ori din oficiu, modul cum sunt respectateprevederile prezentului de muncii;d) sd faci propuneri in le dfirea condifiilor de muncd ale salarialilor 9iale prevederilor prezen iil il muncd.

,r#[l;",it;r,filiflniza\ia sindicald si/sau reprezenitan!ii sararia!iror ?u, in principar

ramurd interne, regulamentul de
tul de ordine interioard a institutiei;
ra prevederilor prezentului contract

mat favorabil in r6ndul salariafilor, in vederea
!ii gi discip,linei muncii;

nca, ca urmitre a mdsurilor de reorganizare,
are, materiale gi altele, stabilite in limitele legii si in 

-."nJiiiir"
de muncd;f) ntaje materiale pentru menrbrii lor, in cazulin care acegtia nu-
le din motive imputabile lor.

a) sd-i reprezinte, la orice
raporturile de muncd ale
de muncd:



Secfiunea a lll-a
Dreptu rile s i obligatiite feairu I u i C. l. Nottara

. 
in principal, urrndtoarele drepturi:

i pi politici de dezvoltare a fori 
-

inile concrete ale salariafilor;
reprezentanlii sdi, inr condi{iile legii;
9i sd concedieze sararia{ir, .r-i"rpectarea prevederirorului colectiv de muncd:

ART' 20. Teatrur c.r.Nottara are, in principar, urmdrtoarere obriga{ii:a) sd aplice prevederil" tontit.iJiui cotectiu o'u munta gi sa sta-bireascd mdsuri concrete
ffi,?J:i |:]ffi'"'"a disciplinei muncii o" .at= ioli'sirariatii, il;ile ra drepturire si

b)sd stabilescd mdsurile necesare,.pentru respecr,are ngrqngfor de proteclia si igienaprivind disciplina financiarcontabild;

. 
perfeclionare a pregdtirii

ivelor propuse;
a fi asistat ori reprezentat de

D re ptu ri re u, .iiiljr,lffii:iii; I u i c. r. N otta ra

ART, 21. (11pa(ite ar;
a) imixtiunea sindicatului r

exclusiv de activitatea lilor in probleme care lin in mod

n mod exclusiv de competenta

se poate prevala de drepturile sale in scopul acoperirii unoregii.

^ ART. 22. (1) par{ite pa
intruniri in care se discuti tvitafie, la adundri, gedin{e sau
salariatilor ori alte problem muncd, drepturile gi obligaliile
(2) Fiecare parte parlicipii muncd.

unirile prevdzute la alin.(1),
ART' 23' lnstitulia, recunoscdnd sindicatul. 9i/9au reprezentanlii salaria{ilor, seangaieazd sd nu obstruclioneze ln nici un ter a.tivitlte'a ilui/lor-di ,alr.iliteze desfdgurareaunor acliuni sindicale in interesul ?mbunatatirii .onJiililor gi rela{iilor de muncd.

ART- 24' in cazul declansdrii grevei, sindicatul si/sau reprezentan{ii salarialilor seangaieazd ca' pe intreaga duratd a Li, se ia toaie mrisurire necesare pentru protecfiabunurilor materiare delinute cu orice tiflu juridic de cdtre instilutie. 
are pentru protec,

K\o\PtuLu)
q\./\ o\

rti C
fELil--

,% 
"e 

"t" r\r \kr D/
a/k
\'e/

ART'25' Pdrtile se angaje azd sd intreprindd acliuni comune, pe plan internpentru promovarea imaginii gi ihter""uj:r f:*yti"iin g.n"ral, si sd se abtind de la
::[Hfl?se 

ra adresa 
"onduc"rii 

instituliei si a riJeiror .,ii,oil"ri-q,/, J, , ,.pr".



ART.26. parlile convin ca , institulia sdsindicat pe gtatele lunare J, pt"ta, pe bazareprezentanfii sindicatului.

vireze sindicatului cotizatia
a cuantumului prezentaie

-qd i

re{ind gi
listelor de

de

SA

si

CAPTTOLUL III

iI.ICNCIENEA, EXEC UTAREA, MODIFICAREA, S US PENDAREA 9I 1NCETAREAcoNTRAcTULUI I IDIVIDUAL DE MUNcI.

muncd o copie a contracturui individuar de
n acel loc.

ividual de muncd conferd salariatului vechime

scad din vechimea in muncd.
e pentru formare profesionala fdra platd,
ii.

de institu[ie sunt precizate in figa postului,
ratd de cdtre angajator potrivit legii.

i crcntractului individual de muncd,
d 

_angajarea ori, dupd caz, salariatul,
sd le inscrie in contract sau sd le

tate in vederea angajdrii sau a salariatului semomentul semndrii contractului individual de

salariatul, clup6 caz, va fi informatd cu privire

de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sd

rii ocupaliiror din Rom6nia sau artor acte
atributiilor oostr rtr ri'

7;,[ili5$"":,Y#if,a 
activitdlii proresion"'" 

" ':l:::ll'fri:;ili'iL ra niverg

ATR
hiofl



roducd efectele;
td determinatd sau al unui contract de muncd

tul are dreptul;
pa(ile contractante gi durata acestuia;
titutive ale veniturilor salariale, pi""u, gi
are dreptul;
igi ore/sdptdmAnd;
d ce reglementeazd condifiile de muncd ale

lin.(3) trebuie sd se reEdseascd gi in conlinutul

prevdzute la alin. (3) in timpul executdrii
rea unui act adi{ional la contract, anterior

care o asemenea modificare este prevdzutdin
de muncd aplicabil,
ea contractului individual de muncd, oricare
propriei optiuni, cu respectarea prevederilor

(7) cu privire la informaliile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual demuncd, intre pa(i poate interveni un contract de confidenlialitate.

revdzute la art. 16, intre pdrfi pot fi negociate
alte clauze specifice.
numerarea sd fie limitativd:

d) clauza de confidenlialitate.

(3) Indemniza{ia de
deductibild la calculul
potrivit legii,

neconcurenld reprezintd o cheltuiald
profitului impozabil gi se impoziteazd

efectuatd de an "este

d.\\

\c/.t
r),2

la persoana



Art' 34 (1) clauza de neconcurenld igi poate produce efectele pentru o perioadd clemaximum 2 ani de a data in.6tarii contractului irrdividual de muncd.(2) Prevederile alin' (1). nu sunt aplicabile in cazuritein care incetarea c;ontractului individualde muncd s-a produs <je drept, cu exceplia cazurilor prevdzute la art, 56 alin, (1) lit. c) , e) ,

3;r?.3,.lliffil"tl#'ncii, 
ori a intervenii oin inlli"tiva Instituliei pentiu motive care nu lin de

Art' 35 (1) clauza de neconcu.renld nu poate avea ca efect interzicerea in modabsolut a exercitdrii profesiei salariatulri r", r rpJJ"tirarii pe care o deline.(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial le muncd instanla competentapoate diminua efectele clauzei de neconcurentd.

Art' 36 in cazul nerespectdrii,.cu vinovdlie, a clauzei de neconcuren[d salariatul poatefi obligat la restituirea indemnizaliei 9i, orpJ' 
""=, ra daune-interese corespunzdtoareprejudiciului pe care l-a produs Institufiei.

Art' 37 (1) Prin clauza de mobilitate pa(ile in contractul individual de muncd stabilesccd' in considerarea specificului muncii, executarea obliga[iilor de serviciu de cdtre salariat nuse realizeazd intr-un loc stabil de muncd i" 
"."rt .-arz iarariatul benefic iazd deprestaliisuplimentare in bani sau in naturd.

(2) cuantumul prestaliilor suplimentare in bani sau modaritdlile prestaliilor suplimentare innaturd sunt specificate in contractul individual de munca.

Art' 38 (1) Prin clauza de confidenlialitate pa(ile convin c?, pe toatd duratacontractului individual de munca 9i dupd incetarea acestuia, sd nu transmitd date sauinformatii de care au luat cunogtin!8 in timpul executdrii contractului, in condiliile stabilite inregulamentele interne, in contractele colective de muncd sau in contractele individuale demuncd.

[ri:ii"rti:ffi=f,f:tei clauze de cdtre oricare dintre parfi atrase obtigarea cetui in cutpd

ART. 39 (1) O _persoand poate fi angajata in a unui certificatmedical, care constata faptul cd cel in cauzdJsie apt p munci.(2/ Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nrliijtl" lde muncd.(3J competenla gi procedura de 
"iibet"ru- 

a certificatului medical, precum gi sancliunileaplicabile Institu{iaui in 
.ca.zul angajdrii sau schimbdrii locului rri felului muncii fdrd certificatmedical sunt stabllite prin legi speciale.

(4.) solicitarea, la angajare, J testelor de graviditate este interzi d.(5) La angajarea in domeniile sdndtate-, atimenialre puorica educalie gi in alte domeniistabilite prin acte normative se pot solicita 9i teste mloicale specifice.

ART' 40' Certificatul medical este obligatoriu gi in urmdtoarele situafii:a) la reinceperea activitalii dupd o intrerupe"r" ;;i il"r" de 6 luni, pentru locurile de muncdavdnd expunere la factori nocivi profesionali, gi de un an, in celelalte situa{ii;b) in ca.z.ul detagdrii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, dacd se schimbdconditiile de muncd;
c)
d) l: ':Tf:::Jiil:rl:11,:1111,:"|aria{itor incadrali cu contract de muncd temporard;rst I tPL,t cil d,

ll-:::-y':l'r:i:l?|,, pr3cticgnliror, ereviror 9i studenliLr, in situaria in care urmeazd t

#ffi;i:iT 
'"'1,'", p"inStfUifii; "- -'---r'" 'vqr rr r r reoel

sd fie

e) periodic, in cazul celor care lucreazdin condi(ii de expunere la factoripotrivit reg lementd ri lor M in isterul u i Sdnatalii 
;

8

r)z

ursul



i cu risc de transmitere.a unor boli gi
a instalatiile de aprovizionare cu apd
re, potrivit reglementdrilor Ministerului

periodic' in cazul celor care lucreazd in unitdli fdrd factori de risc, prin examenemedicale diferen{iate 
, 
in funclie de varsta, sex gi stare de sanatate, potrivitreglementdrilor din contractele colective de muncd.

ART' 41' (1) contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabild aaptitudinilor profesionale gi personale ate persoanli."r" solicitd angajarea.

{?jril,Til',lfli,.rl,rli:,"Tf,"aza sd r"',"rri.uze verificr,"" p,^Judz,tit ra arin (1) sunt
disciplinar ;i i; regulamentu tl de personal - profesional sau
(3) lnformaliile cerute, sub or t nu dispune altfel'
cu ocazia verificarii prealabi -'rsoanei care solicitd angajarea
aprecia capacitatea o'u a o-16 J,ffiil l:TlrgnXrffera 

de a
(4,) lnstitulia poate cere inforn

';iffiKfrl*ulllti,j nxJ,.jB:t3:j?fiil;Ja:?:T
(5) Dacd salariatul solicitd asistenld din partea organizaliei sindicale la incheiereacontractului de rnuncd, aceasta se poate acorda.

ART. 42. (1) incadrare

i,Ten;,fJT:ffiJTlllJl ;fi:1,,::ffifi:r.au examen

necesitdlile instititiei prevdzute la oase la concurs, in rapoft cu
(3) ln cazul in care ia concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-audidati, incadrarea in muncd se face prin 

"""r"nzare gi modul de^desfdgurare a concursului/examenului se stabilesctdrdre a Guvernului.
' regii, sd comunice pubric, prin anunluri in presd sau prin
ocuri speciar amenajate, posturire disponibire gi 

"onJitiii" 
ror deo€upare, cu cel putin 1 5 ztle lucrdtoare ?nainte de'organizarea concursului.(6) Promovarea in.grade sau trepte profesionat" , pEr.onalulri contractual din sectorulbugetar se fac;e prin examen.

(7) Din comisia de examinare desemnatd prin act administrativ de cdtre directorul institulieiva face parte qi un reprezentant desemnat de sindicat, cu condifia indeplirririi specialitalii ginivelului de studii pentru postul respectiv.

rificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractuluie stabiri o perioadd de probd de cer murt g0 oe ziree executie gi de cer murt 120 de zire carendaristice-p"nt'

nare ra, incadrarea persoaneror cu handicap se rearizeazd

,, 
", t:,F ?? "1",,lil iLTl, I fl i,ffi [: iis ll, ;:*:;" ;.", 

"necesard motivarea acesteia. 
d, fdrd preaviz, la iniliativa oricdreia dintre pati, iar" I t

iatul beneficiazd de toate drepturile
i, in contractul colectiv de muncd

ctul individual de muncd.
vdtdmAnt superior, primele 6 luni dr.rt

sr)

9i are toate
aplicabil, in

v, v, cD,s Dc uu r r s rq e ra pe n oad a d e sta g i u 
-F;; ;;cJiiJ'".;, J'o l"?"=r,,"r,1 il



perioadei de stagiu, Institutia elibereazd
pectoratur teritoriar de muncd ih a cdrui razd

vdzul la alfn. (5) se reglementeazd prin lege

perioada de probd nu poate depdsi:
ui individual de muncd mai micd de 3 luni;
ui individual de muncd cuprinsd intre 3 9i 6

c) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6luni;
d) 45 de zile lucrdtoare in cazul salarialilor incadraliin funclii de conducere, pentru o duratda contracturui individuar de muncd mai mare de 6 tuni.

i contract individual de muncd nu poate fi

noud perioadd de probd in situa[ia in care
noud func{ie sau profesie ori urmeazd sd
ditii grele, vdtdmdtoare sau periculoase.

uncd.

ART' 45' Perioada in care se pot.face angajdri succesive de probd ale mai multorpersoane pentru acelagi post este de maximum 12-luni.

ART' 46' (1) orice salariat are dreptul de a mu.nci la angajatori diferili sau la acetagiangajator, in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariulcorespunzdtor pentru fiecare dintre acestea.
(2) Fac exceplie de la prevederile alin (1) situaliile in care prin lege sunt prevdzuteincompatibilitalipentrucumululunorfunclii. -.--'-'r'

ART' 47' cetrilenii strdini gi apatrizii pot fi angaja{i prin contract irrdividual de muncdin baza autorizaliei de muncl sau a permisului be gedere in scop de muncd,eliberatd/eliberat potrivit legii.

ART' 4E' salarialii 9i reprezentanlii lor nu pot negocia prin acest contract clauzereferitoare la drepturile a cdior acordare gi cuantum 5e stabilesc prin dispozi(ii legale.

ART' 49' salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. oricetranzactie prin care se urmdregte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salarialilorsau limitarea acestor drepturi esle rovitd de nuritate.

toarele drepturi:
a;

nt;

;g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare 9i consuitare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea 9i ameliorarea condiliilor

mediului de muncd;
j) dreptul la proteclie in caz de concediere;

10



ald;

un sindicat;
contractele colective de muncd aplicabile.

oarele obligalii:
sau, dupd caz, de a indeplini atribuliile ce ii

prinse in regulamentul lntern, in contractul
contractul individual de muncd:
executarea atribu[iilor de serviciu;
itate gi sdr.ldtate a muncii in unitate;
tu;

ntractele colective de muncd aplicabile.

dtoarele drepturi:
unitdlii;

fiecdrui salariat, in condi(iile legii;
ntru salariat, sub rezerva legalita{ii lor;
deplinire a sarcinilor de serrviciu; 

'

are gi sd. aplice sanc{iunile corespunzdtoare,
plicabil gi regulamentului intern;
individuald, precum 9i criteriile de evaluare a

ele obtigatii.
e muncd 9i asupra elementelor care privesc

organizatorice avute in vedere la elaborarea
are de muncd;
decurg din lege, din contractul colectiv de
e muncd;
onomicd gi financiard a unitdlii, cu exceplia
divulgare, sunt de naturd sd prejudicieie

r se stabilegte prin negociere in contractul

, cu reprezentan{ii salariatilor in privinla
pturile gi interesele acestora;

aflate in sarcina sa, precum gi sd relina 9i
salariati, in condi[iile legii;

d a salarialilor gi sa opereze ?nregistrdrile

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat asolicitantului;
i) sa asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor.

^51 i_1;lrl^.:15:l|'T,llg,yl1e_ mu1c3 poate fi modificat numai prin acordut pa(itor.

31"':l,f 
"1111Jf,1.,:'l::il'_.""_::lire 

prevdzute de prezentut contract 1,145ipft,g-.rt,*a

11

precum gi dispoziliile legale in materie.



(3) Modificarea
elemente:

contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmdtoarele
a) durata contractului;
b) locul muncii:
c)felul muncii;
d) condi[iile de munca;
e) salariul;
f) timpul de muncd gi timpul de odihna.

ART' 53'(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator pnin delegareasau detagarea salariatului intr-un alt loc d" ;;;; dec6t cer prevdzut rn contractur individualde muncd.

de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
ive de maximum 60 de zile calendliirti"",
de prelungire a delegdrii nu poate .onrtitri

uta.
la plata cheltuielilor de transporl 9i cazare,

onditiire prevdzute de rege sau de contractul

e cel mult un an.
oate fi preflungitd pentru nrotive obiective cere s_a dispus detagarea, cu acordul ambelor

ltJfl ilffi"?:?:il:ti:j:f,u.::"" dispusd de rnstitulia sdu numai in mod exceplionar ei

e a clauzelor referitoare la felul muncii, locul
ituatiilor prevdzute de dispoziliile legale in
e a proceda la desfacerea sau modlficarea

evdzutd expres de dispozilii legale _ va fi
cererea sa, de imputernicitul sindicatului. 

institutiei (angajator) 9i saiaria[ asistat, la

(4) Modificdrile convenite se consemneazd intr-un act adilional la clM, semnat de ambelepd(i contractante gi igi produce efecte de la data incheierii acestuia.

ART' 55'(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept,prin acordul pa(iror sau prin actur uniraterar ar uneia Jintre pa(i,(2) suspendarea contractului individual de rrn.a ,[ ca efect suspendarera prestdrii munciide cdtre salariat si a plalii drepturilor de naturd ,at"inta de cdtre angajator.

!1,1J;,jg:n"',1'n:r:jl r*^::,1ry1 ,d ;;;G;rL orepturi si obrisalii are pa(iror decdtcete prevdzute ta atin. (2), oaca acestea sunt prevd-zri"";;j; ,".jri!i111",31

fii|;* de muncd apricabir, prin contracte individuare oe mun-ca 's-au pI

12 $lLlrr^":
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(a) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
::Ifr:',xt::: j;gTjill suspenddrii acesta n, u' i"neficia de niciun drept care rezutta din
(5) De fiecare datd cdnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzdde incetare de drept a contractului individual JL muncd, cauza de Tncetare de dreptprevaleazd.
(6) in cazul suspenddrii contractului individual de muncd se suspendd loate termenele careau legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual demuncd' cu excep{ia situafiilor ?n care contractul individual o" rrn"ainceteara de drept.

ART' 56'(1) contractul individual de muncd se suspendd de orept in urmdtoarelesituatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;c) carantind;

itdti executive, legislative ori judecdtoregti, pe
e altfel;

zate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile codului de procedurdpenald;

fost emise avizere, autorizariire ori atestirire
termen de 6 luni salariatul nu gi_a reinnoit

ru exercitarea profesiei, contractul individual

d poate fi suspendat din inriliativa salariatului,

d de p6nd la 2 ani sau, in cazul copilului cu

drstd de pdnd la7 anisau, in cazulcopilului
la implinirea v6rstei de 1E ani:

rganismeror profesionare constituite ra nivel

g) concediu de acomodare.
(2) contractul individual de muncd poate fi suspendat in situalia absenlelor nenrotivate alesalariatului, in condiliile stabilite prin contraciul corectiv de'muncd aplicabil, contractulindividual de muncd, frecum 9i prin regutamentul intern.

,n ,,rill:j,Jil,ffntractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa Institufiaui

") l:"?",z,"*i: ?:t:,:ig:lxt":litoiryrat pransere penard impotriva sarariaturui sau acesta a
n i I i i5 

"i, 
?;#r # i:jiil ;'i: l'r",'J"' :fSmAncroa rlafinifir,;i ^ !.^+x-a-:: :..^r -iliii"l": definitivd a hotdrArii judecatoregti;

o) 
il,,:='Illf,f:l:^.:ij:11:",1 g,p;;;'e a activitdlii, fdrd ncetarea raporturui dem uncd, pentru motive econom ice, teh noiogice, struct, ;rl;' r; ;:i, ii"r",

") I*"::,]l jI:,iqgoffrla satariatutui s-a luat, in conoiliite codutui de
T:::l? ^.:lli?lrtyijudiciar 

ori a controtutui ;uoiciai o" ;"J,,J#,"01.1",11
i de procedurd penald,

au fost stabilite obrigalii care impiedicd executarea .onTr#r['i i3

"-nm
f./
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cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar conlinutul mSsurii impiedicdexecutarea contractului de muncd;
d) pe durata detagdrii;
e) pe durata suspenddrii de cdtre autoritdlile competente a avizetot, autorizaliilor sauatestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
(21 il cazurile prevdzute la alin. (1) lit.'a) oaca se constatd nevinovalia celui in cauzd,salariatul isi reia activitatea anterioara si i se pldtegte, in temeiul normelor gi principiilor
rdspunderii civile cont re egald cu salariul gi celelarte drepturi de care afost lipsit pe perioada lui,
(3) ln cazul reduce vitdlii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care d-.pdEesc 30 de zile lucrdtro?re, angajatoru"l va

cru de la 5 zile la 4 zile> pe sdptdmdnd, cu
nd la remedierea situa{iei care a cauzal
alabila a sindiaatului si/sau reprezentansilor

intreruperii temporare a activitdlii, salarialii
re nu mai desfdgoard ar:tivitate, beneficiazd

ce nu poate fi mai micd der 75% din salariul de
t, cu exceptia situafiilor prevdzute la ar|. 52

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevdzute la alin. (1) , salarialii se vorafla la 
-dispozifia 

lnstitufiaui, acesta avAnd oiicand posibilitatea sa dispund reinceperea
activitd!ii.

Art. 60 Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul pdrfilor, in
cazul concediilor fdrd plata pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 61.(1) contractul individuar de muncd poate inceta astfel.
a) de drept (conform art. 56 din Codul muncii);
b) prin acordul pd(ilor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pd(i, in cazurile 9i in condi[iile

^ expres prevdzute de lege.
(2) In cazurile in care C.l.M. inceteazd din iniliativa instituliei, dacd aceasta este obligatd,
potrivit legii, sd acorde un preaviz, durata acestuia va fi de 20 zile lucrdtoiare.
(3) ln perioada preavizului salarialii au dreptul sd absenteze 4 orelzi de lia programul
institu[iei - sau la inlelegere cu conducerea institu(iei chiar o zi Tntreag;d, prin cumu-lare -pentru a cduta un locde muncd,fdrd ca acestea sd afectezesalariul 9i cirtelatterJrepturi.
(a) De aceste facilitdli beneficiazd salarialii ale cdror contracte de muncd inceieazd din
iniliativa conducerii instituliei din motive neimputabile lor.
(5) clauzele de incetare sunt cele prevdzute de Legea nr. 53/2003.

ART. 62.(1) Nerespectarea oricdreia dintre condifiile legale necesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de muncd atrage nirlitateJacestuia.
(2) Constatarea nulita[ii contractului individual de muncd pioduce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indep,linirea ulterioard a
condiliilor impuse de lege.
ft) ln situalia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucdt stakrilegte rJrepturi sau
obligalii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractului
colectiv de muncd aplicabil, aceasta este inlocuitd de 

-drept 
cu dispoziliile legale sau

conventionale aplicabile, salariatul avdnd dreptul la despagubiri. ,.,-^-\"
ffs"'u.,+r- o

FTR
t{01'[l4



(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul aredreptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de Tndeplinire a iatribuliilor deserviciu,
(6) constatarea nulitalii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prinacordul pa(ilor.
(7) Daca parfile nu se inleleg, nulitatea se pronunld de cdtre inrstanla judecdtoreascd.

lariafilor:
ristici genetice, vdrstd, apaftenerrld nalionald,e, origine soc;iald, hanrJicap, iitualie sau
itate sindicald;

tului la grevd gi a drepturilor sindicale.

oate fi dispusi:
stabirita prin cerlificat mecricar conform regii;
instituirii carantinei;
gravidd, in mdsura in cerre Institulia a luat

iei de concediere;

ilului in vdrstd de pdnii la 2 ani sau, in cazul
ide 3 ani;
ului bolnav in vdrstd de p6nd la 7 ani sau, in
ntercurente, pAnd la implinirea viirstei de 1g

g) pe durata efectudrii concediului de odihnd.
(2) Prevederile alin'.(1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmarea reorganizariijudiciare, a falimentului sau a dizolvdrii tnsiitutiaui, in conoiltiile legii.

edierea pentru motive care lin de persoana

grav6 sau abateri repetate de la regulile de
contractul individual de muncd, contractul

tern, ca sancliune discipliniard;
ntiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd
procedurd penald;
mpetente de experlizd merjicald, l;e constatd
ului, fapt ce nu permitel acestuia sd isi
i de muncd ocupat;
profesional locului de muncd in care este

Art' 66 (1) in cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
bligatia de a emite decizia de concediere in
nstatdrii cauzei concedierii.

motivul prevdzut la ar1. 52 lit. a), Institu{ia

Muncii. pectarea dispozitiilor arL. 247- 252, Codul

(3) Decizia se emite in scris gi, sub sancliunea nulitdlii absolute, trebuie sd fie rnotivatd infapt 9i in drept gi sd cuprinda precizdri cu privire la termenrul in care poate fi contestatd gi lainstanta judecdtoreascd la care se contestd.
(4) Salariatul poate fi asistat la cererea sa de un reprezentant al sindicatului.
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la art. 52 lit. d) poate fi diispusd numai
procedurii de evaluare stabilite prin

estuia, prin regulamentul intern.

dispune pentru motivele prevdzute la art.
I individual cJe muncd a incetat de drept in
ia de a_i propune salariatului alte locuri de
gatirea profesionald rsau, dupd caz, cu
icind a munc;ii.

zile rucrdtoare <Je ra comunicarei? Institu{iaui,
anifesta in scris consim{dmdntur cu privire ra

nsimtdmdntul in termenul prevdzut la alin.
tia teritoriald de ocupare a forfei de muncd
erea salariatului.

ut la art. 61 lit. c) salariatrul beneficiazd de o
I colectiv de murrcd apricarrir sau 'in contractul

ART' 69' (1) c'l'M. al salariatului poate inceta din iniliativa institufiei pe motiv denecorespundere profesionald, numai in urma evaludrii pertormanllior protesionale gi dupa o
r, efectuatd potrivit legii, cu ascultarei celui in

rare.
r activitatii, consid adaptare,
naternitate gi/sau ingrijireacopilului de pand ra 2-ani nu vor putea fi concedialr pentru nec nard.(3) Salariatul poate fi asistat la cererea sa de ,n i"pr"="ntant al sindicatului.

ART' 70' (1) C'l'M' al salariatului poate inceta din iniliativa instituliei cia sancliunedisciplinard numai dupa efectuarea unei cercetdri disciplinare in termenele stabilite deprezentul contract gi cod.ul muncii 9i dupa ascultarea salaniatului invinovdlit de sdvArgirea deabateridisciplinare, cdruia i s-a asigurat pe deplin dreptul [a apdrare.
lz) ln cazul salarialilor care sunt membrii ai comitetului sindicatului sau ai altor organe

nor.
ului de muncd, institu[ia este obligata sd
s-a desfdcut contractul de muncd Jn mod
lipsit de salariu clin cauzd, drepturile salariale
nstanla de judec;atd,
ite de cdtre salariali gi aplicarea riancliunilor

ARI. 71.(11 concedierea pentru motive care nu tin de per$oana salariatului
:fl:rJ T: ::_"1]e^],::,1tj1:trl uj i n d ivid ua I de m u n ca d eterm i,iria oL jesfi 

i nlamuncd ocupat de salariat ca urmare a dificultdlilor economice, a transfornr
sau a reorganizdrii activitatii.

I6

ui de



(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sd fie efectivd gi sa aibd o cauzdreald 9i serioasddintre cele prevaizute la alin. (1).

ART. 72. sararialii concediali pentru motive care nu lrn dede mdsuri active de combatere a gomajurui gi pot beneficia deprevdzute de lege gi de contractur colectivde rrn.a rpricabir.

ntioneazd sd efectueze concedieri corective,
scopul ajungerii la o inlelegere, in condi(iile
, dupd caz, cu reprezentanlii salarialilor, cu

erilor corective s'u de reducere a numdrurui de

nizatd',
afectati de concediere;
sau contractelor colective de muncd, pentru

mdru lui concedierilor;
dierii gi cornpensa[iile ce urmeazd sd fie
ilor legale giisau contractului colectiv de

a loc concedierile;
dupd caz, reprezentanfii salarialilor pot face
rului salariafilor concediali.
aplicd pentru departajarea salarialilor dupd

entin indiferent dacd decizia care determind
gajator sau de o intreprindere care deline

ind concedierile colective este luatd de o
nstituliaui, acesta nu se poate prevala, in
gi (2) , de faptul cd intreprindereei respectivd

Art' 74 Institulia are obligalia sd comunice o cople a notificdrii prevdzute la art. 69alin' (2) inspectoratului teritorial de-muncd gi agenliei teritoriale cJe ocuparer a fo(ei de muncdla aceeagi datd la care a comunicat-o sindicatu"lui sau, duprd " =, ,"pr.=entanlilor salarialilor.

zentantii..salariatilor pot prropuner Instituliaui
drii numdrului salarialilor concecliali, intr_un
notificarii.
gi motivat la propunerile formulate potrivit
istice de la prirnirea acestora.

persoana lor beneficiazd
compensatii in condi[iile

sau re
Art.76 (1) in situalia in care, ulterior consultdrilor cu sindicatulsalariatilor, potrivit prevederilor art. 60 gi 62, Institulia decide aplicareacolectivd, acesta are obligalia de a notifica in scris inspectoratul

ffii

tfi
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unca, cu cel putin 30 de zile r:alendaristice
re.

otificiirii prevdzute ra arin. (1) sindicaturui
la oare a comunicat-o inrspectoratului

a fo(ei de muncd.
pot transmite eventuale puncte de vedere

nspectoratul teritorial de muncd, cu avizul
.?: poate dispune reducerea perioadei
urilor indivicluale cu pl.ivire la peiioada de

ia de a informa in termen de 3 zile lucrdtoare
lariatilor, dupd caz, asupra rc,ducerii sau

ecum 9i cu privire la motivele care au stat la

Art. 77(1) in
concediat prin conc
re?nfiintat in aceeagi
(2) In situatia in care
transmite salariatilor
aceleagi conditii de
asupra reludrii activit
(3) Salariatii au la

entru a-qi manifesta in scris consimldmAntul

tul de a. fi reangajafi potrivit alirr, (2) nu i9i

muncd orerit, Institulia poate race noi incadrdri ;" ij:ff'1':Jil[r l?r::: J:::li"l"'ur 
de

ART' 78'(11 Prin demisie se inlelege actul unilateral de voinld al salarriatului care,printr-o notificare scrisd, comunicd tnstitut]aui incetarea contractului individual de muncd,

ia dd dreprtul salariatului rCe a face dovada

(4) Termenul de preaviz este de 20,zile lucrdtoare pentru salarialii cu func{ii de execulie,respectiv de 45 de zile lucrdtoare pentru salarialii care ocupd funclii de conducerer.(!) ne durata preavizului contractul individu"i ou munr:d continud sd i9i produci toateefectele.
(6) in situalia in care in perioada de preaviz contractul de muncd este suspendert, termenulde preaviz va fi suspendat corespunzdtor.
(7) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau lad-ata-renunlarii totale sau parfiale de cdtre angajatoi ta teirnenul respectiv.

!t"l ::litni:l^Tll:^-*ml": f1r1 nre_avil dacit Institulia nu isi indeptineete obtisaliite

\PIUL

asumate prin contract individual de muncd.
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td la art, j6 alin. (2) , angajatorii au
rezentului cod, personal salariat cu

determinatd se poate incheia numai in formd
care se incheie.

determinatd poate fi prelungit, in condi(iile
lui initial, cu acordul scris al-piirfilor, p"ntru
i lucrdri.

cel mult lj contracte individuale rJe muncd pe
(5) contractele individua rminatd inr:heiate in termen de 3 luni dela incetarea unui contrac
succesive gi nu p,ot avea 12 rr[i'?:L:"su.nt 

considerate contracte

Art. 80 Contractul individual de
numai in urmdtoarele cazuri:

muncd poate fi incheiat pentru o duratd determinatd

drii contractului sdu de muncd, cu exceplia

tructurii activitdlii Institutiaui;
onier;
I unor dispozilii legale emise cu scopul de a
ne fdrd loc de muncd;

de 5 ani de la data angajdrii, indeplinegte
;

organizaliilor sindicale, patronale sau al
andatului:

gii, pot cumula pensia cu salariul;
peciale ori pentru desfdgurrarea unor lucrdri,

Art' 81 salariatul incadrat cu contract individual de muncd pe 6uratd determinatd
va depdgi:

lui individual de nruncd mai micd de 3 luni;
ului individual de muncd cuprinsd intre 3 gi

c) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6luni;
d) 45 de zile lucrdtoare in cazul salarialilor incadrali in func(ii de conducere, pentru oduratd a contractului individual de muncd mai n are de 6 luni.

informeze salariafii anEajali cu contract
re locurile de rnuncd vacante sau care vorr profesionale, r;i sd le asigure accesul la

ale sarariatiror angaja{i cu contract individual
d informare se face printr_un anun! afigat la

(21 O copie a arrun(ului prevdzut la alin. (1) se transmite de indatd sindicatului saureprezenta n!ilor sa la riali lor.

Art.83(1) Referitor ra condiliire de angajare gi rre muncd,individual de muncd pe duratd determinatd nu voiti tratali mai pulin fapermanenli comparabili, numai pe motivul duratei contractului indi,exceptia cazurilor in care tratamentul diferit este lusiiticat de motive obi

salariatii cu contract

t9

.PdBT ,cu



parabir reprezintd sarariatur ar cdrui contracr
nedeterrninatri gi care desfdgoard aceeagi
av6ndu-se inr vedere carificaiea/aptitudinire

(3) Atunci cand nu existd un salariat cu contract individual de muncd incheiat pe duratdnedeterminatd comparabil in aceeagi unitate, r" 
", in veclere dispoziliile clin contractulcolectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementirille legale in domeniu.

CAPITOLUL IV
coNDtTilLE DE MUNCA gt pRoTECTtA MUNC|I

ART' 84'(1) Parlile se obligd sd depund toate eforlurile pentru aplicarea riguroasd asistemului instituJionalizat prin te!istalia iL 
"ig"a;, in vederea ameli.rdrii p<,,rmanente aconditiilor de muncd

(2) La stabilirea mdsurilor vizdnd condiliile de muncd, pai(ile vor line seama de urmdtoareleprincipii de bazd:
a) conditiile de muncd din cadrul instituliei trebuie sd asigure integritate a fizicdgi psihicd asalariatului;

i, ameliorarea reald a condiliile de muncd la
rmele in vigoare gi numai dacd acest lucru nu
programe pe termen scurt sau mediu pentru
e compensdri beinegti sau de altd naturd. in

c) mdsurile privind ameliorarea condiliilor de muncd trebuie sd fie stabilite impreund cureprezentantii sindicali, incheindu-se anexe speciale la prezentul contract colectiv de muncd.

uncii se referd ra toate catergoriire de sarariali,
eazd pe tehnicile normdrii r-nuncii; aceasta se
ntd concordantd cu schimbdrile care au loc in

ii. pe aceastd bazd se stabilesc sarcini gi
ure utilizarea inrtegrala 9i eficientri a timpului

(2) Sarcinile gi rdspunderile pentru fiecare salariat vor fi astfel stabilite incat sd asigure unritm normal de lucru la o intensitate a efortului fizic sau inteler:tual gi o tensiune nervoasdcare sd nu conducd ra oboseara excesivd a sararialiror.
(3) Prin specificul activitalii instituliei, personalut artistic ai de sprecialitate arlistica precum gipersonalul tehnic de scend, au muncd nenormatd.

ART' 87'(1) in, toate condiliile in care normele de rnuncd nu asigurri un griad completde ocupare, conduc la o solicitare excesivd sau, dupd caz, nn corespuncl condiliilor pentrucare au fost elaborate-, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atdt deangajator, cdt 9i de sindicat.
(2) Reexaminarea normeror de muncd nu va putea conduce ra diminuarea
stabilit conform legii. \PlU(r-

?,.
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(3) Cheltuielile ocazionate
programului de lucru, vor
sind icatelor reprezentative.

ART. BB. Institutia are obligalia sd
organizatorice avute in vedere la elaborarea

de solu[ionarea
fi suportate de a

ivergenlilor, cu
ajaton numai

privire la reexaminarea
pentru prima solicitare a

rgure permanent conditiile tehnice 9irelor de muncd, iar salarialii trebuie sd

ART' 89'(1) Locurile de muncd.se ctasiiicd in locuri de muncd normale, locuri demuncd cu conditii deosebite 9i locuri o" rrf'r"" 
"., 

conclilii speciale, stabilite potrivitregtementdrilor legale.
(2) Locurile de muncd cu condilii deosebite s
altele asemenea, stabilite prin lege.ariere ","'*";ii5 ii,:, ;il."&::osebite 

s

Y'vYq4uts rcr crrL' t I dtttl'(l/ 9l l9l sPnlmba locul de muncd din motive ce nu lesunt imputabile, dacd drepturile de aceeagi natlra l" norr loc de muncd sunt mai mici.

ART' 92' in toate cazurile in c,a,re.condiliilp de muncd s-au inrdutdfit, determinandreclasificarea locurilor de muncd, Institulia gi rinpi."tu si/sau reprezentanlii salarialilor auobligatia de a solicita, de urgenld, otgrn"ior;"rpJi;;te reclasificarea locurilor de muncd.

ute mai surs, salariatul este absolrrit de orice

(2) salariatii se obliga sd respecte programul de activitate stabilit de angajator precum 9iprevederile Regulamentului de ordine lnterioaii fi- rt" Regulamentului de organizare 9iFunclionare.

ART. 94.(1) Salarialii au urmdtoarele
muncd.

a) fiecare salariat trebuie sd i9i desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea giinstruirea sa, precum gi cu instrucliunile primite Jin partea persoanei desemnate deconducerea instituliei pe linie de securiti te 9i sdndtate in muncd, astfel incAt sd nuexpund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionale atai propria persoand,cat 9i alte prersoane care pot fi afectate oe acfunile sau omisiunile sale in timpulprocesului de muncd

realizeze norma de muncd sau, dupd caz, sarc ce decurg din funclia sau poltul delinut.

obligalii in domenirul securiteilii gi sdnatd!ii in

substan oase,



c)

d)

sd utilize;ze corect echipamentul individu
inapoieze sau sd il pund r" ro.rij"ltinrt
95 nu procedeze la ,"o"t"i"" Oin 1inldturarea arbitrard a Oispoiitr"for. ouaparaturii, uneltelor, instaialiilor tehnice
dispozitivr-.;
sd comunice imediat conducerii institu!de muncd despre care au motive insecuritatea gi sdndtatea lucrdtorilor,
proteclie;
sd aducd la cunogtinld conducdtorului 

I

accidentele suferite de propria persoana;
sd coopereze cu institulia'gi/sau cu lucrdlpentru a face posibild ,e-alizarea oricdr
rnspectorii de muncd gi inspectorii sani
salariatilor;

de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sd il
>ntru pdstrare;

une, la modificarea, schimbarea saur[tqJe proprii, in special ate maginitor,gi clddirilor, gi sd utili,tzeze .or".t-aceste

giisau lucrdtorilor 
.desemnafi orice situalie

reiate sd o considere un 
"pericol 

pentru
gi orice deficienfd a sistemeio, Ju

i de muncd gi/sau conducerii institutiei

desemnati, at6t timp cat este
mdsuri sau cerinle dispuse
pentru protec{ia srinatdlii gi securitd!ii

u conducerea instituliei gi/sau cu lucrdtorii
r asigure cd mediul de muncd 9i condi[iile

uritate gi r;dndtate, in dom"niul seu de

de muncd sau a felului muncii,
ce le presupune noul sdu loc de
obligat, in procesul muncii. Sd le

e)

f)

s)
necesar,
de cdtre

i) sd igi insugeasc3 
9i sa respecte prevedprile legistalit-'i din domeniul securitdlii gi.. sdnitdtii in muncd gi mdsurile de apiicare a acestoia:i) in cazul efectudrii unor lucrei' t!i:rl; tt ti",ffiii", dupa terminarea prosramuruide muncd (stabilit conform Regulamentului tntern si cctM la nirrcr rr,a ino{irrr{i^i

vv "'q"L'c, \D,.crurL L;onrorm HegurlT:llyrlyi rntern gi ccM ra niver de iistitufiei,
lX::il1:"i:Lg:ffiii 'i::i:?il :":":":y::lrrl:neprevdzute ( accidente de muncd)datorate nerespectdrii normerof o" l,",-:Ji;[;;;;il",_r"#"#AtTffil;:il,"rT,:j::lldin ateliere sau a echipamentelor de, o.rice fel, aflate in exploatarea sa in calitate deutilizator, revine in intregime salariaiului.

k) in cazul producerii e,ienimeni"roi"fr..idlnte de muncd, incendii, deterioararea
r) ,"".nf,1T,"T:l:i,,^"^:1,.:::t"l?lyl,u",';'p;;F;'miertar, civil sau penat, du'd caz.

(3) la angaJarea unui sarariat sau ra schimbarea rocurui
acesta va fi instruit gi testat efectiv cu privire ra ribcurire
mUnCd si la nnrrnala da nrn{^^ri^ ^ -..-^:: 

l--

l) in cazut producerii unor accioente- il F.;;;";"i#i".i:i":i3l;,i111,'iliosiriinecorespunzdtoare a echipamentelor de m(rnca sau a eahipamentelor individuale deprotectie, rdspunderea revine in intreoime sStariatutui.
la efectuarea r:ontroh.rlui medical

e disciplinard gi se sanc{ioneazd
rn gi Codul Muncii.

ectip a muncii 9i p.S.l. cerute penltru locufl de
entru activitatea pe care irr mod 

'cazionar 
o

fi sanctionat disciplinar.

acesta va fi instruit gi testat efectiv cu privire ra ri
muncd 9i la normele de proteclie a muncii, pu carL-este
cunoascd 9i sd le respecte.

H, [.:.::*:^.:lil; ii?.qry] munc.ii, intervin sg imbdri ce impun aptic;areanoi de proteclie a rnuncii, sararialii vor ri-insliriii'i, Jnj;iil; ;r*ull,!',jli,
's
s TEATRIII- c.-,

6o.,, 
C. l. hlOff A i'l A' o'

7?I..9", \!
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a) asigurarea condiliilor de muncd _ iluminat n birouri, ateliere, cabine, iluminarea de

b) amenajarea corespu nzdtoare' a anexelor

rei ventilatii corespunzdtoare la cabine gi
18 grade C), aerisire, umiditate:

. ART. 96.(1) Contravaloarea echipame
angajator.
(2) Contravaloarea echipamentului individual
conform prevederilor at. 13 lit. r) din Legea
ulterioare. La expirarea termenului de fo
Institu{iaui spre casare.
(3) in toate cazurile in care, in afara echipamen
cere.o. anumitd linutd vestimentard speciald
acestuia se suportd integral de cdtre acesta.

ART. 97.(11 in vederea menlinerii gi
lnstitufia va lua urmdtoarele mdsjri de amenaja

de protec{ie se suporlii integral de

> q1ol9r-t1e se suportd de cdtre angajator,
. 31912006, cu modificdrile gi completdrile
ta a echipamentului acesta se restituie

lui de protectie prevdzut de lege, Institutia
echipament de protecfie, contravaloarea

5!irii condiliilor de desfdgurare a activitd[ii,
ergonomicd a locului de muncd:

bugetului de venituri 9i cheltuieli aprobat.
condiiii amenajdrile efectuate de cdtre

sd sustragd componente ale acestora.

gi ulterior, o datd pe an, examinarea
cd sunlt apti pentru desfdguranea activitdlii
are le ocup5, precum gi pentru prevenirea
este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de

medicale in conditiile organizdrii potrivit
supune examindrilor medicale constituie

9i, ulterior o datd pe an, se face de r:dtre
jator gi de Ministerul Siinatdtii.

-. protectie speciald a muncii femeilor si
ul drepturilor specifice reglementate dL

serviciu la scend), microclimat (asigurarea
ateliere), zgomot, vibra{ii, tempeiatuia lmini

le ale locurilor de muncd (vestiare pentru
ri), duguri, grupuri sanitare (asigurarea

muncitorii de scend gi ateliere, cabine a
mijloacelor de menlinere a igienei _ dete nt, hartie igienicd, sdpun, etc.), liili derepaus;

(2) Aceste prevederi se vor aplica treptat, in limi
(3) Salarialii sunt obligali sd pdstreze in bu
angalator, sd nu le deterioreze, descompleteze

.. ART. 98.(1) Institutia va organiza la ang
medicald a salarialilor, in scopul de a constata c
in posturile pe care ar urma sd le ocupe sau pe I

im bolndviri lor profesionale. Exam i narea med ica li
examinare se vor suporta de instituliei, potrivit leg
(2) Salariatii sunt obligali sd se sufuna examene
prevederilor alin. 1. Refuzul salariatului de a
abatere disciplinard.
(3) Examinarea medicald la angajare a salariali
unitdtile sanitare de specialitate acreditate de ar

legislalia muncii 9i de prevederile prezentului cont
(2) Institulia va evita folosirea femeilor gravide sa

Institulia are obligalia sd evalueze riscurile pe
care anunla ca este insdrcinatd, precum si al
privire la acestea

protectia muncii vor fi consultali cu priviie la
acordarea de concedii suprimentlre, cu respectarda p or legale in vigoare.

AlT. 100.(1) pa(ite vor asigura un regim
tinerilor in vdrstd p6nd la 1B ani cel pulin lini

pe oare le socotesc; ca fiinrl minimale.

periculoase, grele sau nocive.
a tinerilor sub 18 ani in locuri de muncd

(3) Salariatele gravide, incepdnd cu luna V_a de rcind, precum gi cele care alldpteazd nuvor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi ate la ore suplimentare, nu vor fi trimiseln.deplasare gi nu vor putea fi detagate dec6t cu ul lor.
(+) !" temperaturi extreme, salarialii vor beneficia de drepturile prevdzute de O.lJ.G. nr. 9g/

privind mdr;urile ce pot fi aplicate in
2000, cu modificarile gi completdrile ulterioare
p_erioadele cu temperaturi extreme pentru protec persoanelor incadrate in muncd.(5) La solicitarea Comitetului de sanatate si te a muncii ( la minim 50 de salaria{i),

le presupune locul de mu lariatei

,7-\)' \
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ART. 10,1. lnstitulia nu va refuza angaja
persoanelor cu handicap, in cazurile in care-ace
de serviciu aferernte posturilor existente.

ART.102. in cazul recomanddrilor medirin alte locuri de muncd gi, dupd caz, recali
institutiei, care vor fi stabilite impieuna cu sind

ART. 103. Sindicatul gi/sau reprezenta
verificdri privind respectarea normelor gi preve
privire la securitertea gi sdndtatea in muncd.

ART.104 Conducerea instituliei va e
lucrdri referitoare la condiliile de muncd 9i prc
bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat.

CAPITO
SALARIZAREA SI ALTE D

..AFT. 105.(1) pentru munca prestatd in co
muncd, fiecare salariat are dreptul ia un salariu i
in.sectorul bugetar la momentui incheierii contrac
(2) La stabilirea gi la acordarea salariului este in
orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd,
religie, optiune politicd, origine sociald, handic
apadenen[d ori activitate sindicald.

ART.106.(1) Salariile de bazd se stabi
astfel incAt, impreund cu celelalte elemente ale
fondurile aprobate de la bugetul local.
(2) Salariul de bazd se stabilegte pentru fiecare
cu calificarea sa, cu importanla gi cu complexita
l19a!rqt, cu pregdtirea gi comfetenla sa profesi
(3) Ordonatorii principali de creditq elaboreazd
respectarea limitelor de salarii, normelor de
individuale gi metodologiile de aplicare a acestora
(4) Conducerea instituliei, cu consultarea sindi
dupd caz, va elabora criterii concrete de pe
po:t din institutie. Aceste criterii de performan
individual de munr:d.
(5) Conducerea instituliei va lua toate mdsurile n
a arbitrarului in aplicarea normelor concrete de
acest sens, se vor solicita, dupd fiecare
personalul tehnic rje scend.
(6) La contestarea evaludrilor, salariatul contes
imputernicit al sincJicatu lui.

b) pentru conditii periculoase sau vdtamd

ART. 107.(1) Sporurile acordate in conditiile
acestora nu poate depdgi 30% din salariul de bizit
Sporurile ce se pot acorda, in condiliile legii, sunt

a) pentru condilii grele de muncd -pAnd la

ea saLi, dupd caz, menlinerea in muncd a
sunt apte pentru indeplinirea obligaliilor

le, lnstitutia va
rea acestora,

asigura trecerea salarialilor
in functie de posibilita(ite

.salariatilor poate organiza gi desfdgura
rilor din contractul colectiv de muncd cu

a p{anul
a muncii,

V

luare

anual de mdsuri, amenajdri
in limita fondurilor prevdzute

9l
in

PTURI SALARIALE

iliile prevdzute in contractul individual de
bani, stabilit conform legislaliei aplicabile
lui individual de muncd.

rrzisd orice discriminare pe criterii de sex,
padenen{d nationald, rasd, culoare, etnie,
p, situatie sau responsabilitate familiald,

c in,baza prevederilor legale in vigoare,
stemului de salarizare, sd se incadrezein

lariat, prin evaluare, potrivit legii, in rapoft
postului ?n care estelucrilrilor ce revin

riile de stabilire a salariilor de bazd cu
a performantelor profesionale

i s,i/sau reprezentanlilor salariatilor,
profesionale individuale pentru fieaare

profesflonald vor fi incluse in contractul

)esare pentru evitarea subiectivismului gi
performan(d profesionald individuald. in
re, regizorului aftistic, evaludri pentru

r va putea fi asistat, la cererea sa, de un

legii far: parte din salariul de bazd, Suma

rmdtoarele:
15 % din salariul de bazd:

< .trE u-\ 
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c)

d)

e)

f)

pgllrg tittut gtiinlific de doctor, se i
50% din nivelul salariului de bazd mipentru personalul care exercitd
perioada de exercitare a acesteia.
cu 10o/o:
pentru orele lucrate in intervalul ora
munca prestatd in timpul nopfii de 25
munca suplimentard prestatd peste p
spor de 75% din salariul de bazd, co
cazul in care nu s-a realizatcompen

s) muncia suplimentard prestatd in
gi in celelalte zile in care, in
lucr.eazd, va fi pldtitd cu un spor de
orelor suplimentare efectuate, in ca
ore libere platite.

ART.
de bazd gi
bdnegti:

108. Pentru stimularea eficientei n
sporuri prevdzute de lege gi de p

a) premiul de excelenld in limita a So/o
aferente personalului prevdzut in
fondurile aprobate prin buget.

b) Premiile de excelenld se-pot acorda i
sau a pafticipat direct la oblinerea
a participat la activitdti cu caracter
excepfional ori a avut un volum de a
volumul optim de activitate, in raport de
de evaluarea criteriilor.Sumele n
cadrul aceluiasi an bugetar.

c) Premiile de excelentalndividuale lunare
3i1im brute pe lara garantate in platd si
in limita sumelor aprobate in buget cu ar
se in vedere elementele prevdiute la

lucrat in cursul anului calendaristic.
f) Indemnizalia de vacanld prevdzutd la

prevederile ar1. 23 alin. (1). Din Legea
pldtit din fonduri publice.

g) lndemnizalia de vacantd
publicd, alese si numite.

h) tichetele de vacanld acordate
aprobdrii fondurilor necesare
prevederilor bugetare anuale.
Tichete de masd acordate conform prer
fondurilor necesare de cdtre ordonato

e) Valoarea anuald a indemnizatiei de va<
minim brut pe lard garantat in plata si

nu se acordd

i)

bugetare anuale.
j) Salariatii care au o vechime de 15 ani in

fidelitate in procent de 15%.

o indemnizatie lunard irr cuantum de
brut pe lard garantat in plata;

itatea de control financiar preventiv, po
eficiazd de o majorare a salariului de bazii

22.0A rii 06.00 , se acordd un spor pentrrl
din salariul de bazd;

amul normal de lucru va fi platitd cu unl
nzdlor orelor suplirnentare efectuate, in

ea prin ore libere platite;
d.e repaus sdptdrndnal, de sdrbdtori legale
l{1t9 c;u reglementdrile in vigoare, nu se
100% din salariul de bazd, .-or"sprn zdtor
in caru. nu s-a realizat compensarea prin

cii salariatii vor beneficia pe lAnga
:entul contract gi de urmdtoarele

cheltuielile cu salariile de bazd lunareI de funclii, sub condilia incadrdrii in

cursul anului personalului care a realizat
rezultate deosebite in activitatea institu{iei,
Jeosebit, a efectuat lucrdri cu caracter
ivitate ce depdgegte in mod semnificativ

exitatea sarcinilor, linAnclu-se seama
pot fi utilizate in lunile urmdtoare, in

nu pot rJepdgi, anual, doud salarii de bazd
stabilesc de cdtre conducerea institutiei
;td destina{ie, in condiliile legii, avAndu_

. b), cu consultarea sindicatului si/sau cu

onatorii de credite acordd, obligatoriu, o
acordare se stabilegte prin hotdrdre a

nld este la nivelul unui salariu de baz6
propo(ional cu tirnpul efectiv

e) se acordd cu inr:adrarea in
privind salarizarea personalului

care ocupd functii de demnitate

salariile
drepturi

se acordd

t. d) 9i

confo
de cdtr

542A17,

prevederilor
ordonatorul

erilor legale,
I princ[pal de

legale, numai in mdsura
principal de credite gi a

numai in mdsura aprobdrii
credite gi a prevederilor

de
// \'- \\/B o\
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tare neuropsihicd un
ume;
esului salariatului 3.

i unui membru
ului (in baza d

f.3 o indemnizatie de un salariu de ba
*:iil gpir; daca ,,r, ;;:;" ienitu
P:Tlici:d oe inJemni;il ',u o'c V'

i;ij^19"Tniza{ie oe doud satarii detranse, in functie oe ricrrijiiaruffiffr.:
i;l :;'j::l=lrjsde ;; i,Tj;i, .jl"b^,e, Tunuia, dacd sunl ampji ,ori ,rirrlj,iil?"l
l?,:;rflnimpozabira i, ir"riril' ou zooRusalii, B Martie).

_,^S] 109.(tt Conducerea instituliei va asiq
LT,T"j:Hllrl: rr.iniror ce ii ;;;;'i;.;;; 

"y
(2) i n s itu alia i;.?1" ; il ;J,1":ii;{il,ill lT1 Bi
; ;l" j"",3 

" 
: ::Ili i l" i g ;,; - 

iu 
^ti.", 

u s a rc i n i ip ldteascd sa ta riaiito r r" t; ;;i ; " L7.),!'""' 
sa rct n i lc

,flj: 31,', 1r9 ""lep!io 
n a le, c6 nd, ; f "il:l[:Tf;^ ; _ _ _^::ytrvudte, cano, otn motive teh

ffi;lflf :Fl1!li vor primi ;;;il 7s% din salprevdzute de codut.,rnfii, ., ."rlid"#;:#dacd, in tot acest timn au'r;;;r'; dispozifia in
reludrii ,.f;Ji!l?:lj i
in alin. 3 salarialii benr, I qilr r. ..r uarlilfl?Ill,_vY Fv,rrru qDuEr qe sttuatii.

ART. 110. Indexarea salariilor se face potriacest sens gi la termenef" rtrOifit" irin acestea.

,rn" 
",f$l;^l!r. 

ptata salariiror se face o sinsurd

lIL11?.(1) in functie deaceeagi localitate sau iin alte localitdti(2) Satariatii i

i:l:T:1,:li"i q11,iu1 in oeres?1ie sau turnee
ll 3 ::""_.::^: :j "Iy 

r i r ; ; l ; i ;;, r,ffi ff i::"li:asrgurate de paftener;
b) diurna de deplasare, ambele in cuantumul 9i suse aplicd la instituliile publice.

ART. 113. Toate. drepturile bdnegti cuvenitealte obtigafii bdnegti 
"ru 

in.t-itlili." '

ART. 114.__lnstitulia va line o evidentd indesfdgurata in baza coniracturui' individuat oe- mu/beneficiat, urm6nd a le eliberc J"r"=i in acest sens la
.4, 9i dreprurite <Je care ,rl;;;i;i'",
solicitarea acestora.

por de 10% din salarir.rl de bazd,

familie (ruda de oradul l), dacd aceasta arra{ieri din care s"a rezulie ,.erfil-.lul in
ale salariatei in cauzd, pentru nagtereafiind inr intrelinerea solului, soful acesteia

ir::"",:^,:11 1_e1s 
io nE ri i, p ldtib i te in d o ud

lf,pelsignurra p.'ni,., ,Hli;ll'. 
'l::::l ff if " 

i ia*ii#J'g',#:1ff :? :'j:

interesele

gi doar
lei pentru sdrbatori legale (Crdciun, pagti,

conditiile necesare realizdrii de cdtreamului zilnic de muncd staOitit. tei ',en:':njl:j: 
1,1?t" z6i;; i;.1J, p,.ti" r

1,",,,::,i'1,:iu, 
a:east" ;rj; 

"r,oj#"I?cdt lucrul a fost intrerupt.

::: :1rji!"rlt",rnotive, activftatea a fost
9,",, ?11r^individ 

ua t'"uri,' i,'."r0 iii]i"
;,I li:il' l{i:,ly,,': ti p'o J,''ir i';' ;;' il'l' ;;lSataria!ii vor rdmdn" i, jirp,j.ifil

d,e unde sii poatd ri."*"IJtj'ti"
gi de celelalte drepturi prevdzute de

preveclerilor actelor normative emise in

datd pe lund, ziua de 12 a lunii, pentru

salariatii vor putea fi delegali in

benef icia de urmdtoarele drepturi:
drii, in cazul ?n care acestea nu sunt

e fixe stabilite prin actele normative ce

lariafilor se pldtesc inaintea oricdror

9are rsd se menlioneze activitatea
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AlT. 
-115.(1) 

in conformitate cu dispozilii
9i nu poate fi comunicat decdt 

"u 
,.."pi;i;;

pjn3lA:3 instantelor judecdtoregti sau a altor
(2) incalcarea confid'enlialitalii r"f"iirrri consti
conform prevederilor prezentului contract gi cod(3) lnstitulia va realiza un sistem care sd a
individual.
(4) Salariile se pldtesc numai titularilor sau
pdstreze caracterul confidenlial.

116. AvAnd in vedere faptul cd T
acordarea salariilor gi a altor d

din actele normative pentru sectoru

ART.
stabilirea gi
prevederile
CCM.

, A.RT. 117. (1) Durata normald a timpului
pe sdptdmand.
(2) in cazul tinerilor in vdrstd de p6nd la 1g ani d
gi de 30 de ore pe sdptdmand.
(3) Reparlizarea timpului de muncd Tn cadrul sd
pe zi, timp de 5 zile, cu doud zile repaus.
(4) Durata maximd legald a timpului de muncd
inclusiv orele suplimentare.
(5) Programul de muncd 9i modul de repartizare
salariatilor 9i sunt afigate la sediul instituliei.
(6) Institulia are obligalia de a !ine evidenla orel
de a supune controlului inspecliei muncii aceasta
(7) Programul de activitate se referd la toate
activitdlii fiecdruia, se desfdgoard ca un proces
schimbdrile ce au loc in organizarea 9i cu nivelul d
(8) Pentru personalul artistic ai tehnic din cadrul

TIMPUL DE MUNCA
coNcEDilLE gl

Sectiunea l- Timpul de muncd 9i timpul

dupd caz, zilele de sdrbatoare legald sunt
acordat in celelalte zile ale saptdmdnii, co
2112007, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.

ART, 118.(1) Institulia este obligatd sd
programului de luoru, doud pauze pentru aldpta
vdrstei de un an ia copilului. in aceste pauze se
intors de la locul in care se gdsegte copilul. La
inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
(2) Pauzele gi reducerea duratei normale a timpul
includ in timpul de muncd 9i nu diminueazd
fondul de salarii al Institutiaui.
(3) Institutia va asigura respectarea mdsurilor de
conform prevederilor O.U.G. nr. g6/2003, cu modi rile gi c;ompletdrile u

CAPIT

ritdti/in stitutii abititate.
ie abatere disciplinara gi se sanclioneazd

ure oiaracterul confiden{ial al salariului

ternici{ilor acestora, care sunt obligafi sd

trul C. LtNottara este institutie bugetard, la
vor aplica
prevederile

uri ck: naturd salariald se
bugeterr, cu prioritate fatd de

TIMPUL DE ODIHNA,
ILELE LIBERE

de odihnd

muncd reste de 8 ore pe zi gi de 40 de ore

ata timprului de muncd este de 6 ore pe zi

nii t-'ste de reguld uniformd, de B ore

poate depagi 48 de ore pe sdptdmdnd,

acestuiia pe zile sunt aduse la cunogtinfa

de muncd prestate de fiecare salariat si
identa ori de c6te ori este solicitat.

tegoriiler de salaria[i, potrivit specificului
ontinuu, in permanentd concordan{d cu
dotare tehnicd a muncii.

legale iin vigoare, salariul este confidenlial
tului saru la cererea organului de urmdrire

institutiei zilele de sdmbdtd, duminicd gi,
erate zile lucrdtoare, repaosul legal fiind
prevedrerilor ad. 15 alin.3 din O.G. nr.

de cAte> o ord fiecare, pAna la implinirea
nclude r;i timpul necesar deplasdrii dus-

salrariatelor care aldpteazd, in cursul

manrei, pauzele pentru aldptare vor fi
u de muncd cu doud ore zilnic.
i de muncd, acordate pentru aldptare, se

salariale 9i sunt suportate integral din

a maternitd[ii la locurile de muncd,



ART.119" (1) Munca suptimentard p
s,r munca prestatd in zilele de sarbdtori legale,
conformitate cu legea, nu se lucreazd, se
60 de zile calenclaristice dupa efectuarea aceste
(2) in cazul in care compensarea prin ore libere ldtite nu este posibild in termenul prevdzutla alin. (1), munca suplimentard prestatd peste
urmdtoare cu un spor de TS% din salariul
efectuate.
(3) in cazul in care compensarea prin ore libere
la alin. (1), munca suplimentard piestatd in zilel
gi Tn celelalte zile in care, in conformitate cu reg
platitd in luna urmitoare cu un spor de 1OO%

peste programul normal de lucru, precum
paus siiptdmAnal gi in alte zile in care, in
seazd prin ore libere pldtite in urmdtoarele

ogramul normal de lucru va fi pldtitd in luna
bazd, corespunzdtor orelor suplimentare

ldtite nur este posibild in termenul prevdzut
de repiaus sdptdrnAnal, de sdrbdtori legale
mentdrile in vigoare, nu se lucreazd, va fi
in salarniul de bazd, corespunzdtor orelorsup limentare efectuate.

anual. In cazul prestarii de ore suplimentare te un numdr de 180 de ore anual, estenecesar acordul sindicatelor reprezentative sa dupd caz, al reprezentanlilor salariatilor,

odihnd a orelor prestate, in baza unei evidente de geful ierarhic.

.. . ART.120. (1) personalul care, potrivit p
activitatea intre orele 22,00 gi 6,00 beneficiazd,

(4) Plata orelor suplimentare in condiliile alin. (2)
orelor suplimentrare a fost dispusd de Eeful ieri

potrivit legii.
(5) In cazul in care compensarea prin ore libere
la alin. (1), munca suplimentard prestatd peste
zilele de repaus sdptdmAnal, de sirbdtori legale
reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, vbr fi

spor pentru munca prestatd in timpul nop{ii de 2
lucrat reprezintd ael pu{in 3 ore de noapte din tin
cu o ord fata de durata normald a timpului de lucr
(2) Salarialii care urmeazd sd desfagoare cel pu
unui examen medical gratuit inainte de incepe
periodic.
(3) Salariatii care desfdgoard muncd de noapte
avAnd legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o
(4)Salariatii care nu au implinit vdrsta de 1B ani n

gi (3) se poate face numai dacd efectuarea
ic in scris, fdrd a se depdsi 360 de ore

dtite nu este posibild in termenul prevdzut
programul normal de lucru, precum gi in
i in celelalte zile in care, in conformitate cu

te prin addugarea la concediu de

ramului normal de lucru, igi desfdgoard
>ntru orrele lucrate in acest interval, de un
% din salariul de bazd, dacd timpul astfel

norrnal de lucru sau de program redus

3 ore de muncd de noapte sunt supugi
activitdlii, iar dupd inceperea activitdlii,

(5) Femeile gravide, lduzele si cele care ald
noapte.

au probleme de sdndtate recunoscute ca
de zi perntru care sunt ap!i.
pot presta muncd de noapte.
nu pot fi obligate sd presteze muncd de

ART' 121.(1) in fiecare sdptdmdna, salar']iatul are dreptul, de reguld, la doud zileconsecutive de repaus saptdmdnal.
(2) Repausul sdptdm6nal, pentru personalul
sambdta gi duminicd.
(3) Pentru personalul artistic Ai de specialitat
care presteazd munca in zilele de sambatii 9iin fiecare zi de luni 9i marfi a saptdmAnii, con
modificdrile gi completdrile ulterioare.

ART. 122.(1) Sunt zile nelucrdtoare zil
legale gi religioase, zile stabilite conform prev
(2) Salariatii care igi desfagoard activitatea
sdrbdtori legale gi religioase stabilite prin leg
de sporul prevdzut de legislalia in vigoare, ra
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solicita, pentru
analiza cererea
stabilesc pe
?ntelegeri indiv

ART. 125. (1) Salarialii au dreptul, in fiecare
pldtit intre 21 gi 23 de zile lucrdtoare, astfel:

a) pdndlaltjani vechime .......21
b) peste 15 ani vechime . . .25

(2) Salarialii care au vdrsta sub 1g ani au dreptu
platit de 24 de zile lucrdtoare:

individual de muncd. Salarialii 
", o-Otigilia de a

cel pulin 10 zile Tnainte) pentru a nu dezorgan

ART. 124. Repausul pentru luarea
programul de lucru.

C.l.M. in

(3) Salariatii care igi desfagoard activitatea in
concediu de odihnd suplimentar pentru condilii
an.
(4) Salariatii care'igi desfagoard activitatea in
speciale 9i deosebite, nevdzdtorii, alte persoa
odihna suplimentare de minimum trei zile lucrdtr
(5) Salarialii din institu!iile de spectacol au drep
de odihnd pldtit, stabilit conform legii, de regu
care reclamd continuarea activita{ii artistice, Tn
de conducerea instituliei numai pe baza unui'p
reprezentanlii salariatilor din institutie.
(6) Vechimea in muncd ce se ia in considera
concediu este aceea pe care angajalii o impline
se acorda concecliul, indiferent de data la care il
(7) Salarialii care sunt incadra[i in posturi cu fra
odihnd integral, stabilit in funclie de vechimea
muncd,

ART. 126. (1) Concediut de odihnd se
dintre stagiuni.
(2) Prin exceplie de la prevederile alin. 1,
permisd numai in cazurile expres prevdzute de le
(3) Institulia este obligat sd acorde concediu, p6n
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au
aveau dreptul.
(4) Compensarea in bani a concediului de odi
incetdrii contractului individual de muncd.
(5) in cazul in care un angajat demisioneazd
motive imputabile lui, dupd efectuarea concediul
banegti aferente concediului, Institulia va reline
concediului efectuat in plus.
(6) Nu se re(in banii in cazul cdnd

a. din initiativa salariatului
copilului in vArstd de pAnd la7 ani:

din motive de ndtate sau pentru

:azuri justificate, decalarea programului de
gi o poate aproba in func(ie de posibilitali.

rnunla in scris aceste situalii in timp util (cu
activitatc'a artisticd a institutiei.

prelrederilor regulamentului de ordine
uale, prevdzute de reguld, in contractul

, cu o duratd de 30 minute, se include in

a - Concediile

an calendaristic, la un concediu de odihnd

zile lucrdtoare
zile h"rcrdtoare

, Tn fiecarre an calendaristic, la un concediu

uri der muncd deosebite, beneficiazd de
riculoase si nocive, de 3 zile lucrdtoare pe

itii gnele, periculoase sau vdtdmdtoare,
cu hanrdicap beneficiazd de concedii de
pe an, conform dispozi{iilor legale.

in fiecare an calendaristic la un concediu

Secfiunea a I

intre stagiuni. Orice situalie de excep[ie
>ada dintre stagiuni, va putea fi acceptatd

I special semnat cu sindicatu si/sau

pentru stabilirea numdrului de zile de
in cursrul anului calendaristic pentru care li

efectua.
iuni de normd au dreptul la concediul de
muncA potrivit trangelor de vechime in

eazdi'n fiecare an, de reguld in perioada

tuarea concediului in anul urmdtor este
e.
la sfdrgitul anului urmdtor tuturor

integral concediul de odihrrd la care

neefectuat este permisd numai in cazul

i se desface contractul de muncd, din
de odihnd gi acesta a incasat drepturile
n ultimul salariu suma corespunzdtoare

c? urrT]afe ?i



b. in cazwl salariatului care a fost arestatcare a intervenilt achitarea, anularea urmdririi rurmdririi penale.

ART.1 27.{1!'Concediul anual de odihna
cu conditia ca una din frac(iuni sd fie de cel
desfdgurarea normald a activitdlii. Cealalta
anului in curs.
(2) Chemarea din concediu se poate face in co
este obligatd la rambursarea cheltuielilor de tra
concediului in altd localitate, egale cu sumele
putut beneficia din cauza rechemdrii

l3|?:!ftut,poate fi chemat ta tucru din timpul
;tr" ";;;;in timpul orelor de noapte, institulia va asigura tra

, ..ART. 128.(1) Efectuarea concediului de ocolective sau inrdividuale stabilite de angala
reprezentanf ilor salarialilor sa u a sa lariatu lu i,"d u1(2) Salariatul este obligat sd efectuere concediexcepliasitualiiroi#0",1'rrl,"nij:"rtJlr::::;
(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cerert

ART: 129.(1) Indemnizalia de concediu nInoemntzallile gi sporurile cu caracter permar
prevdzute in contractul individual de muncd.
(21 lndemnizafia de concediu se pldtegte cu
concediu.

ART. 130. (1) Salarialii au dreptul, potrivit
evenimente deosebite in famllie, sau pentru alte s
a) cdsdtoria salariatului S zile
b) casdtoria unui copil - 3 zile
c) nagterea unui copil - 3 zile + 1O zile acordate
d) decesul so(ului sau al unei rude de p6nd ta graO
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;f) donatorii de sdnge - conform legii
(21 Zilele libere acordate potrivit articolului
odihna anual.

. 4RT. 131 (1) Zitete de sarbdtoare tegatd ina)19i 2ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii principatelor Romdne;
c) prima 9i a doua zi de pasti:
d) 1 mai;
e) 1 iunie;
f) prima 9i a doua zi de Rusalii:
g) Adormirea Maicii Domnului:
h) 30 noiembrie - SfanturApostorAndrei cer intai chi) 1 decembrie;
j) prima gi a doua zi de Crdciun;
k )doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sd
cultele religioase legale, altele dec6t cele cregtine,

o perroadd mai mare de 60 de zile, dupd
rle siau incetarea procesului penai ori a

g.ute.1 I'i frac{ionat la so I icita rea sa lariatu I u i,
tin 10 ;zile lucrdttoare gi sd nu pericliteze

va trebui acordatd gi luatd pAnd ia sfArgitul

itiile legii 9i cu acordul salariatului. Institulia
iporl 9i a cheltuielilor legate de efectuarea

ite pentru prestalia de care nu a mai

liber numai cu acordul sdu 9i numai pe
unitdrtii. Dacd aceastd chemire se face

portul salariatului de la gi spre domiciliu.

se realizeazAin baza unei programdrir cu r:onsultarea sindicatuluri siisau a
caz, d€> reguld intre stagiuni.
de odihnd in perioada dintre

nu poate fi efectuat.
salariatului, din motive obiective.

stagiuni, cu

poate fi mai micri decdt salariul de bazd.tt cuvelnite pentru perioada respectivd,

zile lu,crdtoare inainte de plecarea in

ii, la zile lucrdtoare libere platite pentru
tii, dupd cum urmeazd:

rlui dacii a urmat un curs de puericulturd;
lll-32:ile

nt nu se includ in durata concediului de

nLi $e lucreazd sunt:

mat, Oc;rotitorul Romdniei;

religioase anuale,

30

persoanele apa



(2) Conducerea institutiei va organiza, prin grij
zilelor de sdrbdtoare legald

ART. 132. (1) Satarialii au dreptut sd
formare profesionald.
(2) Concediile pentru formare profesionald se po

ART. 138. (1) Concediite
solicitarea salariatului, pe perioada
initiativa sa,
(2) Conducerea instituliei poate respinge solicita
s,i/sau reprezentan!ii salariatilor, gi numai da

fdrd platd
formdrii p

cheltuiala sa, festivitdli de celebrare a

EZt^, la cerere, de concedii pentru

acorda cu s?U fdrd platd.

formare profesionald se acordd la
o urmeaza dinona|: pe care salariatul

desfd gura rea activitdlii.

salariatului numai cu acordul sindicatului
abserrfa salariatului ar prejudicia grav

atd penliru formane profesionald trebuie sd
d inaintre de efectuarea acestuia gi trebuie
formarer profesionald, domeniul gi durata
re profesionald.

are profesionald se poate realiza gi
nerr3a examenelor de absolvire a unor

nelor de promovare in anul urmdtor in
tarea conditiilor stabilite in alin. (1).

gi-a rerspectat obligalia de a asigura pe
rofesionald in condiliile prevdzute de lege,

profesionald, pldtit de institulie, de p6nd

concediu va fi stabilitd conform arl. 12g.
concediul platit prevdzut la alin. (1) se
rea de concediu platit pentru formare

dzuter la a11. 133 alin. (1)

ART. 134. (1) Cererea de concediu fdrd
fie inaintatd conclucerii instituliei cu cet pulin o Isd precizeze data de incepere a stagiului de
a_cestuia, precufft gi denumirea institulieide form(21 Efectuarea r:oncediului fara plaia pentru
fracfionat in cursul unui an calendaristic, pentru
forme. de invdldmAnt sau pentru suslineiea
cadrul institutiilor de invdldm6nt superior, cu

.Art. 135. (1) in cazul in care institulia r
cheltuiala sa parliciparea unui salariat la formare
salariatul are dreptul la un concediu pentru form
la 10 zile lucrdtoare sau de pAna la g0 de ore.
(?).ilsitualia prevdzutd ta atin. (1)-indemn izalia d(3) Perioada in care salariatul 

'beneficiazd 
de

stabilegte de comun acord cu institulia. Ce
profesionala va fi inaintatd Institu{iei in cohditiile

ART. 136. Durata concediului pentru fornfrare nrnlesinnati nrr nnora ri rran,,^x -I:^
nana^^li',1, .: J^ - ^t:t-durata concediului de odihnd anual gi este

ceea ce privegte drepturile cuvenite salariatul

examenului de diplomd, pentru salarialii care
seral sau fdrd frecvenld;
b) suslinerea examenului de admitere la doct
doctorat, in cazul salarialilor care nu beneficia
r-l nrazanlarn l^ ,-^ ?^ . .^ -r ^ --c) prezentare la cc)ncurs in vederea ocupdrii
(2) Salariatii au dreptul la concedii fdrd platd,
situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta d
medical; de acest drept beneficiaza atAt
copilului nu beneficiazd, pentru aceleagi motiv
b) tratamentul meclical efectuat in stralnatate
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemni
precum 9i pentru insolirea solului sau, dupd
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frate, sora, pdrirrte, pe timpul c6t acegtia se afld
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(3) Concedii fara plata pot fi acordate gi pe

913v,azute 
la atin. (1)si (2), pe durate stabitiie pri

(a) in afara concediului 
'legal 

pfatii pentru ing
salariata mamd poate beneficia de incd un an "i(5) Pe perioada in care salariata se afla in cor
desface contractul de muncd, iar in postul sdu n
cu un contract de muncd pe perioadd determina
(6) Pe durata concediilor fdrd plata, persoanele 

r

(7) Concediile fiird platd acordate in conditiile
muncd.

ART. 138. (1) parfite inleteg:
a) prin termenul ,Ce formare profesionald,
calificare atestatii printr-un certificat sau
invalSmdntului.
b) prin termenul de formare profesionald co
avAnd deja o cerlificare ori o profesie, igi comtr
aprofundarea studiilor intr-un anumit domeniu a
unor metode sau procedee noi, adaptate in
(2) Formarea profesionald gi formarea pro
relatiilor de muncd, convenite intre sindicat si in

ART. 139. lnstitulia are
profesionald.

ART. 140. (1) Institulia
consultarea sindir:atului.

obligalia de

CAPITOLUL VII - FOR

elaboreazd

(f) in elaborarea planurilor privind formarea pro
a) identificarea posturilor pentru care este nece
de realizare:
b) sindicatul va participa prin imputernicilii sdi, I

vederea absolvirii unui curs de formare profesione
(3) Planul de forrnare profesionald face parte in
muncd;
(41 Salariatii au dreptul sd fie informa[i cu
profesionald.

ART. 141. Formarea profesionald indivi
impreund cu salariatul in cauzd, tindnd seama de
anual de formare profesionald gi de condiliile de

ART. 142. Modalitatea concretd de
par[ilor, durata formdrii profesionale, precum g
profesionald fac obiectul unor acte aditionale la co

ART. 143.(1) in cazul in care parlicipa
profesionald este inifiatd de institulie, toate che
sunt suportate de cdtre acesta.

tratament in straindtate, in ambele situalii

ru ints.rese personale, altele decdt cele
acordul pa(ilor.

ijirea copiilor in v6rstd de pAnd la 2 ani,
rcediu fdrd platd.

iu prrsyiTLlt la alin. 4 nu i se va putea
vor putea fi angajate alte persoane, decAt

spectiver igi pdstreazd calitatea de salariat.
alin. (1) lit. a) nu afecteazd vechimea in

PROFESIONALA

orice p
diplom

cedurii prin care un salariat dob6ndegte o
eliberate ?n condifiile prevdzute de Legea

ud, oriice procedurd
cunogtintele

specialitdlii de bazd,
iul speoialitatii lon.
ld continud cuprind 9i teme din domeniul

a asigura acces periodic la formarea

al planuri de formare profesionald, cu

onald $e va [ine seamd de urrndtoarele:
formarea profesionald precum gi a cdilor

orice fr:rmd de examinare organizatd in
in cadrul unitatii;
rantd din prezentul contract colectiv de

re la continutul planului de formare

alizatd se stabilegte de cdtre institulie
criteriile avute in vedere in carlrul planului

urare a activitdfii la locul de muncd.

re profesionald, drepturile gi
orice alte aspecte legate de
actele individuale de muncd.

la cursurile sau

prin care salariatul,
profesionale, fie prin
fie prin deprinderea

obligaliile
formarea

n'd/5 ." ?'
| -F' \\\ - a)

'"t,
{(/r

ielile ocazionate de



conditiile prevdzute la cursurile sau stagiile derresupune scoaterea
lariale, astfel: alariatul parlicipant var

esupune scoaterea di

toatd durata ronmdrii ;*Y:Xtililf,':"'"i 
"' t3[,="1ryffl:;:

de{inute, cu toate indemnizatiiL, rptrrrile gi a postului gi functiei
hl rlani norlini^,--^^ ^b) dacd particip:rrea presupun" ,.o"tll"t9; agtivitate a salariatului pentru o perioadd maimare de25% din durata zilnicd a tilrylui r;;r;i;;'L.rr, acesta va beneficia de sarariur debazd 9i, dupd caz, de sporul Oe vechrme.

t de un curs sau un stagiu de formare
iniliativa incetdrii contractul-ui indiviJual da

benefic
pot
la data lvirii cursurilor sau stagiului de formare

!?t_Pqt*" oblig.aliei satariatutui de a presta

proporfional cu perioada nelucratd din
contractul individual de muncd.
(a) Obhgatia prevazutd la alin. (3) revine 9i sala
concediafi in perioada stabilitd'prin actul aditio
contract individual de muncd a incetat ca urma
mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr_o
infracliune in legaturd cu munca sa, precum 9i iinterdictia de exercitare a profesiei, temporar sau

ART. 145.(1) in cazul in care salariatul e
foqmg de pregdtire profesionald cu scoatere din
sa.lariatului, impreund cu sindicatul sdu, Oupa caz,(2) Institutia va decide cu privire ra cererea formt
de 15 zil.e de la primirea solicitarii. Totodatd, institr
va permite salariatului parliciparea la forma O" pi

ALrE wrAsunr DE pRorEcilEt?'Jf.1ii

necesare 9i plata asiguririlor de sdndtate 9i a as
deplasdrii salariali|or ih interesul serviciului in strair

ART. 147. Concedierea pentru motive care
incetarea contractului individual de muncd, deter
ocupat de salariat ca urmare a dificultdtilor
reorgan izdri i activitiitii.

cheltuielile ocaziohate de forma rea profesionard, recumobligatiile salariatului, ulterioaie Jormarii nale,contractul individural de muncd.
(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei prevdzute laacestuia la supoftarea tuturor cfreftuiefif oi zionate de

alin. (1) determind obligarea
pregdtirea sa profesionald,

conform actului adifional la

[ilor cane igi dau demisia sau care au fost
, pentru motive disciplinare, sau al cdror
a arestdrii preventive pentru o perioadd

rtdrdre judecdtoreascd definitivd pentru o
cazul in care instan{a penald a pronunlat

in

stabilita

nitiv"

;te cel care are initiativa participdrii la o
activitalte, institu[ia va analiza solicitarea

va decide cu privire la condiliile in care
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

re prrofesionald, inclusiv va suporta in

ART. 146. lnstitulia va face toate d urile necesare

u reprezentantii salariatilor.
de salariat potrivit alin. (1), in termen

vill
A1r aconDATE sALARtATtLoR

drilor pentru
pentru obtinenea vizelor
baza materiald necesard

tate.

u lin dr: persoana salariatului reprezintd
inatd cle desfiinfarea locului de muncd
ice, a llransformdrilor teh



a) desfiintarea locului de muncd trebuie sd fie
dintre cele previizute la alin. (1);
b),concedierea pentru motive'care nu lin de
colectivd:
c) salariatii concediali pentru motive care nu linde combatere a gomajului gi pot beneficia dprevdzute de lege gi de prezentul contract c,
d) salariile comensatorii se vor acorda in f
cum urmeazd:

peste 20 de ani- 10 salarii compe

. ART. 148.(1) in situalia in care concedierile
institutiei va comunica, in scris, fiecdrui sarariat
se oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinde
jl,urud:r"u ocupiirii unui post in aceeagi institulie
(2) in cazurile in care salarialilor n, fjl'u, ;;#J;de muncd oferit sau cuprinderea intr _ o formd
comunica, in scris, termenul de preaviz, in cond

ART.149.(1) La aplicarea efectivd a redu
vacante de natura celor desfiinlate, mdsurile vora) contractele de muncd aie salarialilor ca

precum 9i ale celor care cumuleazd pensia
b) contractele de muncd ale persoanelor care

limita de vArstd:
c) contractele de muncd ale persoanelor

cererea lor.
(2) La luarea mdsurii de desfacere a contractului
avute in vedere urmdtoarele criterii minimale:
a) dacd mds nra ar putea afecta doi soli care

contractul de muncd al solului care are veni
poatd desface contractul de muncd al unei
conducere:

b) mdsura sd afecteze,
c) mdsura sd afecteze,

vdduvi sau divo(ali,
salariatii, barbati sau

mai intdi, persoanele ca
numai in ultimul rdnd.
care au in ingrijire cop
femei, care mai au cel

cerere.
(3) in cazul in care mdsura desfacerii con
urmat o formd de calificare sau de perfeclionare
institutia publica un act adi{ionar ra contractur de r
activitate intr-o anumitd perioadd de timp, in
despagubiri pentru perioada rdmasd nelucra
contravaloarea cursurilor, sau a specializdrilor s
mdsura desfacerii contractului de muncd nu_i este
(4) Disponibilizarea se va efectua cu consultarea

ART. 149. (1) in cazul in care institulia , pe
muncii, igi reduce activitatea gi numdrul de 

-salaria

) pefso?no lor beneficiazd de mdsuri active
5 salarii brute compensatorii in condiliile

tivd r;i sd aibd o cauzd reald 9i serioasd

na salariatului poate fi individuald saur

de muncd.
de vechimea in muncd in institulie, dupd

personal nu pot fi evitate, conducerea

previizute de lege.

i de personal, dupd reducerea posturilor
rcta in ordine:
cumuleazd doud sau mai multe funclii,
salariul;
deplinr-.sc conditiile de pensionare pentru

indeplinesc condiliile de pensionare, la

muncd pentru reducere de posturi vor fi

cdrui post urmeazd a fi destiinlat, dacd i
rintr-o formd de recalificare profesionald.

rlte locuri de muncd ori acegtia refuzd locul
de recalificare, conducerea instituliei le va

lucreazd in aceeagi
I cel miai mic, fdrd ca

rsoane care ocupd

nu au copii in intretinere;

cinci ani pdnii la pensionarea lor, la

i de rnruncd ar afecta un salariat care a
a pregiitirii profesionale gi a incheiat cu
uncd, prin care s-a obligat sd presteze o

ia nu-i va putea pretinde acestuia
pand la implinirea termenului, nici

te financiar de cdtre institulie, dacd

icatului reprezentativ.

motivele prevdzute la

unitate, se desface
prin aceasta, sd se
un post nevizat de

emette care au in ingrijire copii, bdrbalii
, unici intretindtori de familie, precum gi

34
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anunle in scris sindicatu si/sau reprezentantii
acesta.

, are obligafia sd facd publicd aceasta gi sdr
alaria{ilor sau federalia la care este afiliatt

tll I situaliile prevdzute ta atiniatete (1) 9i (2), i
desfdcut contractul de muncd pentru ;6ii;;k;';

va reangaja salaria[ii cdrora li s_a

inceteazd activitatea, dar igireia activitatea intn
de desfacere a contracteloi individuale de munc

competenta necesare pentru ocuparea post
de 20 zile de la <iata anuntului.
(4) Exceptie fac salarialii incadrali cu cumul
pensia.

ART. 1S0.(1) Femeile au dreptul la con
flltl-.rn concediu prenatal gi un concediu postr
(2) A/ama sau, dupd caz, tatdl beneficiazd de
copilului de pdni la 2 anr, respectiv a copilul

noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, n
detagate decdt cu acordul lor.
(5) Institutia are obliga[ia sd

salariatei care anunld cd este
informeze cu privire la acestea.

ART 151. in cazul decesului mamei, tati
concediul neutilizat de mamd la data decesuiui, p

luarea mdsurilor de desfacere a contractelor
rlicd acc.asta gi sti anunfe in scris sindicatu

prevdzute la aft. 62 din Codul muncii, igi
> perioerda de 12luni de la luarea mdsurilor

ydzute la art, 62, care au pregdtirea gi
vacante 9i care s-au prezentat in termen

pare este afiliat acesta.

sau care cumuleazd salariul

vor fi trimise in deplasare gi nu vor putea fi

le presupune locul cJe muncd
salariatei care aldpteazd gi sd

copilului, la cererea sa, va beneficia de
cum 9i de orice alte drepturi prevdzute de

,RA CU DREPTURILE
Anllon

munod, in vederea solutiondrii acestuia
obligatorie, conform art. 168 din Legea

prevd;zute de legea nr. 621 2011, dacd
ceapd medierea, in termen de 4g de ore

la urnndtoarea etapd prevdzutd de lege.
corllun acord, etapele medierii vor fi

legislatiei in vigoare.

>ncediu gi indernnizalie pentru ciesterea
cu handicap de p6nd la 3 ani, conform

(3) Pe perioada 1fn care salariatul se afld in co
se va putea desface contractul de muncd, iar po
altei persoane, decAt cu contract de muncd pe
(4) Femeile gravide, lduzele gi cele care aldptea nu pot fi obligate sd presteze munca de

iu-de rnaternitate, pldtit, care se compune
l, in ccrnformitate cu prevederile legale.

diul prevdzulla alineatele precedente, nu i
ul sdu nu va putea fi ocupat prin angajarea
'ioada determinatd.

evalueze riscurile
insdrcinatd, p

CAPI
ALTE PREVEDERI iN LEGA

al
le

pe care
mgiail

lege

gt oBLtcATilLE

ART. 1SZ. (1) in cazul unui conflict colectiv
pe cale amiabila procedura de conciliere este
62t2A11.
(2) Cu privire la medierea conflictelor de munct
par(ile convin printr-un proces verbal semnat sd i
fiecare parle va propune o listd de candidali din lis
IMuncii si Justiliei sociare ra niverur unde are sedi

aco1d, procedura de mediere inceteazd, trecdndu_
(a) in cazul in clare s-a numit un mediator d
urmdtoarele:

de mediatori numiti de cdtre Ministerului

de interese.
I unitatea in care s-a declangat conflictul

(3) in situalia in care dupd prima int6lnire nu vor ugi sa stabileasc:i un mediator de comun

a) pa(ile implicate sunt obligate ca in termen de de ore de la numireapund la dispozitia acestuia datele necesare; dacd

/?,. r)
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ctelor, relatii scrise cu privire la
mite in timpul concilierii, precum 9i la

b) in maxim 8 zile de la numire, mediatorul obligat sd convoace ambele pdrfi implicate;
crezentan{i la mediere, de reguld acelagii
este prosibil.

cere pdrfilor, in maxim 72 de ore de la primirea
revendicdrile formulate, la actele depuse sau in
rezultatele acesteia.

pa(ile implicate vor avea un numdr egal de
numdr ca la conciliere gi aceleagi persoane, de
c) la fiecare int;Alnire se va incheia un proces
pd(ile aflate in conflict;
d) medierea nu poate dura mai mult de 30 de de la data
gi acceptat medierea; in caz contrar medierea
legald de solu[ionare a conflictului.

inceteazd si

rbal care va fi semnat de mediator gi de

la care mediatorul a fost numit
se trece la urmdtoarea etapd

ART. 153. (1) pa(ile contractante rec
salariati in general, liberlatea de opinie.

ART. 156.(1) Membrii alegi in organele e
lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de angajr
de lucru cu 5 zile destinate activitalii sindicale, t

salariale pentru aceste zile, conform aft. 35 alin.1

proprietatea sindicatului din institulie va putea fi
actiuni organizate de sindicat sau de angajator.

in contul sindicatului respectiv. Cotizaliile se vor
de sindicat, in baza listelor lunare prezentate de

nosc, pentru fier:are dintre ele 9i pentru

utive de conducere ale sindicatului care
i au drerptul la reducerea programului lunar
ira obligatia Instituliei de a plati drepturile
din Legea dialogului social nr. 6212011, cu

modificdrile gi cornpletdrile ulterioare.
(2) De prevederile alin. 1. pot beneficia 2

ART.157. (1) Institutia va asigura in inci sa, gratuit, spafiul gi mobilierul necesare
de biroticd al institutiei (fax, copiator, etc.)

pentru activitatea sindicald, acces la echipame
necesar activitdtilor sau actiunilor sindicale, in lim posibilitdtilor.
(21 Baza materiald cu destinalie cultural - d, aflatd in administrarea instituliei ori in

ita de cdtre salariafi, fdrd platd, pentru

protocol elaborat 9i semnat de angajator gi de si cat.
onditiile de folosire se vor stabili printr-un

ART. 158. Institulia va permite gi facilita, i conditiile legii, atAt liderilor sindicali si/sau
reprezentan!ilor salaria!ilor, participarea la i nirile organizate de sindicatul si/sau
reprezentanlii salariatilor, care au loc in inci institutiei, cu conrditia ca acestea sd fie
anuntate cu cel pulin 8 zile inainte de data fixarii I

ART. 159.(1) La cererea sindicatului, In a porate accepta ca persoanele ce au
sarcini de servicir.r plata salariilor sd incaseze

casa numai cu acordu bru

ATT' 154' (1) Consiliul de administr{fie est,e obliEat sd invite reprezentantii
'{r rlr ri ^i/^^

I vlgr v-vt ttqt tltlsindicatului gi/sau reprezentanlii salaria{ilor di
cdte ori se dezbat probleme de interes salari

urrurcarutut st/sau reprezentanlll salaria{ilor di
cdte ori se dezbat probleme de interes salari

ART. 155. Institu{ia va asigura s
institulie accesul la documentele ne
reprezentantii sindicali av6nd obligalia de
caracter ce le-au fost transmise.
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semnetura acestora de aCceptare a refinerii. Li se inirinteazd lnstitu(iei gi va fi actualizaiZiori de cdte ori este nevoie,

acestei actiuni rse vor stabili de cdtre angajator
salarialilor din institutie.
(2) Retinerea gi deducerea fiscard a cotizaliei spe baza cererii organi :afiei sindicale la care

ART. 160.(1) Conducerea instituliei nr
temporari) in perioada declangdrii sau a dest,
locurile de munc;d ale salarialiloi aflali in conflict
(2) in situalia declangdrii unor conflicte de munr
conducerea unitiilii au obligalia ca pe durata ac
asigure functionarea neintieiupta a utilajelor g
putea constitui un pericol pentru viata sau sd

impreund cu sindicatul si/sau reprezentantii

fac cu iacordul fiecdrui membru de sindicat
-. atageraza lista membrilor de sindicat gi

va. angaja alti salaria(i (permanenli sau
gurdrii conflictelor colective de munCd, pe

ATT.. 162. (1) Sindicatul gi/sau reprezen
de a stabili, in condiliile legii gi ale prezentu

(2) Sindic_atul si/sau reprezentanlii salarialilor rec
de disciplind a muncii, cu consurtarea sindicaturui
(3) Institulia 9i sindicatul gi/sau reprezentantii
permanenti.

ART. 163. pa(ile contractante convin
climat normal de lucru in institulie, cu respecta
de muncd la toate nivelurile, a regulamentului de
de ordine interioard, precum gi i drepturitor fisindicat.

ART. 164" Conducerea instituliei 9ireciproc ai in timp util hotdrarile lor,-privind

ctatr: drepturile salarialilor prevdzute in
ctul r;olectiv de muncd pe ramurd gi in

!ii salariafilor recunoagte dreptul Institutieii contract, rdspunderea disciplinara sau

institr.rtia.

ntilor sindicatului reprezentativ de a

te dreptul lnstituliei de a stabili norme

rialilor se recunosc ca parteneri sociali

facd efrcrturi in vederea promovdrii unui
preveclr:rilor legii, a contractelor colective

nizare gi functionare, a regulamentului
lclr salariatilor gi ale membrilor de

zentan[ii sindicatului i9i vor comunica
din domeniulprohrlemele innportante

ilitatea de a
lui C.C.M.

inclusi'u a grevei, potrivit legii, sindicatul gi
tora,sti. protejeze patrimoniul unitalii gi s-a

instala[iilor tehnologice, a cdror oirire ar
:a oamr:nilor ori ar putea cauza pagube.

ART. 161. lnstitulia recunoagte dreptul
verifica la locul <Je muncd modul in care sunt
contractul colectiv de muncd pe ramurd 9i incontractul colectiv de muncd pe institulie.

l:l|illi"ld 3 :"|?fia!itor "a,e 
,e fac vinovalilde incdlcarea normelor de disciplind a munciisau aduc prejudir:ii instituliei.

relatiilor de muncii.

ART. 165. pa(ile contractante stabilesc
analiza modului de respectare a prevederilor pr

ART. 166. pdrfile contractante recunc
beneficia de facilitali din parlea patronatului ( log

se intruni semestrial pentru
la nivel de institu{ie.

posibilitatea ca sindicatele s6 poatd
icd), in lrederea strdngerii unor fonduri de
colectiv, sub diferite forme, spectacole,
arii, sesiuni gtiinfifice, etc., organizate de

ajutoare a membrilor de sindicat, individual siu
concefte, festivaluri, expozilii, simpozioane, semir
sindicat .



ABATERT gl
CADRUL

4RT, 167 (1) Institulia dispune de

:::'jt1l* I sl I -? ? 
n.t 

iy 
n i. o i s c i p r i n a,", 

" 
Lii 5i i'r 

" 
isdvArgit o abatere disciplinard.

I"rlj,k:.'..:.!5grgrinaig esle o fapta in tesdtuinacliune savdrgita cu vinovdli" oJ.aiiu ffi;;;regulamentul intern, contraCtul individual deaplicabil, ordinele 9i dispoziliite legaie ale condu

, . lI. 168 (1) Sancliunite disciptinare pe
salariatul a sdvdrsit.o abitere disciplinard sunt:a) averlismentul strrs:a) aveftismentul scrrs;
b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salarretrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depc) reducerea salariului de b;r; p;;ffi;;}il
d) reducerea salariului de nazt-gilsau, dupd cperioadd de 1-3 luni cu s_10%: 

YrrYve' vvvq

e) desfacerea disciplinard a contractului individ
aplica si fdrd a se lua in calcul giaOarea saeste gravd.
(21ii cazul in care, prin statute profesionale ap
fggiT sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se raOiaza de dreptsalariatului nu i se aplicd o noud sancliune
sancliunilor disciplinare se constatd prin decizie a

,A\ h Art. 169 (1) Amenzile disciplinare sunt inter
(^z, renrru aceeagi abatere disciplinard se poate a

ART. 170. Este interzisd orice
aplicate salarialilor, ca urmare a:

a) apartenenlei sau neapartenenlei lor sindi
b) aparlenenlei la un anumit sindicat.

ART. 171.. Sancliunile disciplinare se aplicd in
sunt prevdzute in regulamentul intern.

ART. 122. (U Clauzele prevdzute in preze
sunt considerate minime pentru drepturile gi oOti
altele decdt cere stabirite prin actere normative in vi,(2) Dupa incheierea contractului .of".tiu il ;individuale de muncd incheiate anterior se vor pun

CAPITO
SANCTtuNf

TNSTtTUTtT

se.

formd de f,

CAPITOL XI
DrsPoztTil Fl LE

LX
sAl-ARtATtLOR iN
DE CULTURA

nstitu{iei emisd in formd scrisd.

tivd disciplinard, avdnd dreptul de a aplica,ii ori clr-. c6te oni constatd cd acegtia au

cu. munroa gi care constd intr_o actiune sauprin care acesta a incdlcat norr"'|" legale,
uncd sau contractul colectiv de muncd
torilor ilelrarhici.

le poate aplica institulia in cazul in care

rl coresipunzdtor functiei in care s_a dispus
60 de;zile:
luni cu 5-10%:
, gi a indemnizaliei de conrJucere pe o

I de mcrncd.
nii, in oazul

prin lege speciald, se stabilegte un alt

^Aceastd sancliune se poate
in care abaterea discipiinard

r termen de 12 luni de la aplicare, dacd
disciplinard in acest termen. Radierea

lica nurnai o singurd sanc[iune.

sau de tratament discriminatoriu

ormitate cu prevederile Codului muncii si

zare

I contract colectiv de muncd pe institu{ie
iile ce olecurg din raporturile de muncd,

rncd la nivel de institulie, contractele
de acord cu acesta.



ART. 173. in contractele individuale deprezentului contract colectiv de muncd la nivelsub limita consideratd minimd, in condiliile

ART. 174. prevederile prezentului C.C.regdsesc diferite situalii apdrute in activitatea
ramurd CULTURA.

ART. 175. Salariatul are dreptul sd cur

l":gil,enlut _Resurse Umane. Et poate eimputernicit al sdu. procura Oe imputernicire
notele explicative 

.ale salariatului,'referatele,
apdrea in mod obligatoriu in dosarul sdu. Salaact care il privegte.

ART. 176. in toate situaliile de reoprevdzute in prezentul contract colectiv de
rezultat din aceste operalii juridice.

ART. 177. prezentul contract colectiv
inregistrdrii lui de cdtre una din p",1i t, l.T.M.

ART. 178. Anexele nr. 1 _ 6 fac parte inART. 179. Contractul a fost reda'ctat in t
unul pentru fiecare parte, din care :o un exemplar la l.T.M. Bucuresti,. un exemplar la conducerea Teatrului C./.A. !n exemplar la ReprezentantulAngajalilor

Prezentul <;ontract s-a incheiat in 3 (trei) e

u.nr?.t nu se pot prevedea clauze contrare
I Insiltutte, sau care sii stabileascd drepturi
ute de prezentul contract.

se conrpleleazd, in cazurile in
stitutiei, cu prevederile C,C.M.

care nu s€)
la nivel der

TEATRUT_ c.t.NoTTA_RA

Marinela JE
Manager (Direc

Alexandra NOROCEA.

d torate actele din dosarul sdu, aflat larcita ac;est drept gi prin intermediul unuii
atageazd la dosarul personal. Declaraliile,

verbale gi deciziile conducerii'vor
tul are dreptul de a face copii de pe orice

€l instituliei, drepturile gi oblioatiile
se transmit noului subiect de 

-drept

munr:d igi produce efectele cu data

rantd din prezentul contract.
exemplare, semnate de ambele pd(i, cdte

in Teatrul C. l.Noltara.
plare.

Gristian NICOLAIE.
Rep

zare
ncd

nta

Resurse Um
|;Vr.,--

SCPA gtef,
Juridic

Bucuregti su

JY

s,c
FAN

$'A.SoCAI,

3ft8 1

Contract muncd inregistrat la LT.M.


