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TEATRUL C.LNOTTARA, in urma obtinerii avizului de la Directia Managementul
Resurselor Umane din cadrul PMB cu nr. 148243/13.10.2022, organizeazd examenul de
promovare in grad pentru posturile:

- Secretar PR (8) IA — pozitia 29 din statul de functii din cadrul Serviciului Marketing-
Vanzari-Relatii cu Publicul

- Regizor scena (S) | - pozitia 84 din statul de functii din cadrul Serviciului Exploatare
Scena

- Regizor scena (S) | — pozitia 85 din statul de functii din cadrul Serviciului Exploatare
Scena

- Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacol (M;G) | - pozitia 118 din
statul de functii din cadrul Serviciului Exploatare Scen3

Examentul se va desfasura astfel:
- in data de 08.11.2022, ora 11.00 proba scrisa si ora 14.00 proba practica

Examenul se va defdsura in conformitate cu prevederile Legii 153/2017 privind salariarea
personalului platit din fonduri publice, a H.G nr. 286/2011, modificatad si completats prin HG
1027/2014 si a Regulamentului privind ,Organizarea examenelor/concursurilor de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare functiilor contractuale din cadrul
institutiilor/serviciilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum si pentru
promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului
contractual al acestora " aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 1736/2015.

Criteriile de evaluare a personalului sunt stabilite in concordanta cu criteriile de evaluare a
posturilor, respectiv:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
- Jjudecata si impactul deciziilor:

- influenta, coordonare si supervizare;

- contacte si comunicare:

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de examen:

a) cerere de Inscriere la examen adresata managerului institutiei;
b) copie act de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupa caz:
¢) referatul de evaluare intocmit de seful de departament:



Bibliografia, tematica si alte men

atat la sediu cat si pe site-ul institutiei.

CALENDARUL etapelor de desfasurare a ex
pentru posturile Secretar PR (S) IA, Regizor
activ.inst.de spect. (M;G) |

fiuni referitoare la organizarea exemenului vor fi afisate

amenului de promovare in grad
scena (S) | - 2 posturi, Muncit.din

Nr. ‘Denumire etapa Data perioada Nr. zile pentru organizarea |Sala de
crt. etapa urmatoarei etape desfasurare
1. |Anunt examen 24.10.2022 Cel putin 10 zile lucratoare
; \inainte de proba scris3
2. |Data concurs 08.11.2022 |
3 !Proba scrisa/practica 08.11.2022 ‘ Cel putin 10 zile lucrstoare |Sala de
‘ ‘dupa afisarea anuntului lectura ora
| ‘ 11.00
’ Sala George
| Constantin
:' ora 14.00
4, !Tncheiere p.v.in urma etapei |10.11.2022 maxim 2 zile lucratoare de la
| probei scrise finalizarea probei
5. |Afisare rezultate proba 10.11.2022, orele |maxim 2 zi lucratoare de Ia Sediu, site-ul |
|scrisa/practica 17,00 finalizarea probei institutiei
6. |Depunere contestatii proba 11.11.2022 - orele |1 zi lucrétoare de la data Secretariatul
|scrisd/practica 15,00 afisarii rezultatelor directiei
7. |Afisare rezultat contestatii 14.11.2022 1 zi lucratoare de la Sediu, site-ul
: 'expirarea termenului de institutiei
! depunere a contestatiilor
8. |Interviu 15.11.2022 ! Sediul
| institutiei,
_; incepand cu
i ora 13.00
9. !Afig.are rezultate interviu 16.11.2022 Site-ul
.’ institutiei ora
| 10.00
10. 'Depunere contestattii 16.11.2022 Site-ul
' institutiei ora
| 17.00
11, I!Afi$are rezultat contestatii 17.11.2022 Sediu, site-ul
institutiei
112. | Afisare rezultate finale 17.11.2022 Site-ul
S | institutiei

- Incadrarea in noua functie ca urmare a
incepand cu prima zi a lunii urmatoare celei

promovarii examenului de promovare se va face
in care a avut loc examenul de promovare

Prezentul anunt se va afisa la avizierul sediului Teatrul C.|.Nottara si pe site-ul institutiei.



Bibliografie pentru postul de Secretar PR (S) IA

—

Codul etic al Teatrului C.I.Nottara;
Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare:

Manualul "Noile reguli de Marketing si PR’ - editura publica Bucuresti 2010, autor David
Meerman Scott
4. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016

privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
$i privind libera circulatie a acestor date

SN

Tematica pentru postul de Secretar PR (S) IA:

Principiile care stau la baza activitatii de Relatii Publice;

Fluxul informational intre institutii si mass-media:

Drepturile si obligatiile salariatilor;

Crganizarea si asigurarea accesului la informatii de interes public

Protectia si gestionarea datelor cu caracter personal in activitatea de relatii publice:
Redactarea materialelor specifice activitatii de relatii publice si comunicare:

DON ) GONNY %

Bibliografie pentru postul de
Regizor scena (S) |

1., Tehnica in teatru” , Stelian Carbunaru, Editura Tehnics, Bucuresti, 1988

2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului C.1.Nottara.

3. OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum Si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic, modificat sl aprobata prin Legea nr. 353/2007
4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorit3tile si
institutiile publice;

9. « Despre Arta Teatrului » de Edward Gordon Craig, editata de Fundatia « Camil Petrescu ».

Tematica pentru postul de Regizor sceni (S) I

1. Obligatiile regizorului tehnic;
2. Arta teatrala;
3. Cunoasterea scenei cu toate componentele sale.

Tematica pentru examenul de promovare in treapta pentru functia de
Muncit. din activ. institutiilor de spectacol (M;G) | — proba practica

Montarea elementelor de decor
Demontarea elementelor de decor
Pastrarea elementelor de decor
Depozitarea elementelor de decor

P 00 i

Notarea se va face pe prestatie cu punctaj de la 1 la 100.

Alexandru Dumitru

Alexandra NOROCEA,
Manager

Sef Serviciu Resurse Umane,
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