
T€A1RUI

NOIAUA
B-dul Magheru nr.  20, 010334 Bucuregt i

tel . :  021.318.89.00 I  021.318.89.01 ;  fax: 021.312.44.90
e-mail: director@nottara. ro

Qasa de"bllete: 021 312_41 Qj

ANUNT

TEATRUL C.I.NOTTARA organizeaze

vacante de :

concurs in vederea ocuperii posturilor

- Actor S lA - pozil ia 38 din statul de functi i din cadrul

- Economist S | - pozi{ia 122 din statul de functi i

F inanciar-Contabil i tate ;

- Contabil M lA - poz.123 din statul de functi i

Financiar-Contabi l i tate :

Concursul se va desfdsura astfel:

pentru postulde; Actor S lA

- in data de 14.09.2015, ora

- in data de 18.09.2015, ora

pentru postulde; Economist S I

- in data de 14.09.2015, ora

- in data de 18.09.2015, ora

Pentru postulde; Contabil M lA

- in data de 14.09.2015, ora

- in data de 18.09.2015, ora

Concursul se va defdsura

compartimentu I ui Artistic;

din cadrul  Compart imentului

din cadrul Compartimentului

10.00 proba scrisd

10.00 interuiul.

13.00 proba scrisd

13.00 interuiul.

13.00 proba scrisd

13.00 interuiul.

Tn conformitate cu prevederile HG nr. 28612011,



modificatd gi completatd prin HG 102712014 9i a Regulamentului aprobat prin Dispozil ia
Primarului General nr. 170g129.12.2014.

conditii qenerale necesare pentr,lr ocuparea postului:

- cetitenie romAnd, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar l inand spat iu lu i  Economic European gi  domici l iu l  in Rom6nia;

- cunoagterea l imbii romAne, scris gi vorbit;

- vArsta minimd reglementatd de prevederile legale;

- capacitate deplini de exerci{iu;

- stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdli le sanitare abil itate;

-indeplinirea condil i i lor de studii gi, dupi caz, de vechime sau alte condil i i  specifioe potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- candidatul nu a fost condamnat definit iv pentru sdvArgirea unei infraclirrrni contra
umanitdli i , contra statului ori contra autoritSli i , de serviciu sau in legdturd cu seviciul, care
impiedici infdptuirea justit iei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infrac[iuni

sivArgite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea funcliei, cu exceplia situaliei
in care a intervenit reabil itarea.

Conditii-ppecifice necesare pentru ocuparea postului

de Actor S IA

- Studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in

domeniul: teatru gi artele spectacolului;

-  minim 5 ani  de exper ienld in domeniul  ar t is t ic;
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necesitatea unor aptitudini deosebite: ingeniozitate, imaginalie, expresivitate,
comunicare, diclie, aptitudini muzicale, motrice, etc;

deEconomigt S I

- studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul :  gt i in{e economice;

-  exper ienla in domeniul  f inanciar contabi l ,

-  vechime in special i tatea studi i lor  de minimum 6 luni ;

- cunogtinte de operare pe calculator : Microsoft word, Microsoft Excel;

- cunoasterea unor programe de calculator pentru eviden[a contabil itdli i  f inanciare
(ALOP, CUB, PROSOFT);

de Contabil M lA

studii medii absolvite cu diploma recunoscuti de Ministerul Educatiei, Cercetiri i  gi

Tineretului ;

vechime in domeniu de minim 6 luni ;

cunogtinle de contabil itate de gestiune, programe de calculator pentru evidenta de
gest iune;

cunogtinte de operare pe calculator : Microsoft word, Microsoft Excel;

programe de calculator pentru evidenta contabil itdti i  f inanciare (CUB, PROSOFT);



DocVmente necesare oentru lQtocmirea dos-prulu! le goncqrs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd managerului instituliei;

b) copie act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

c) copie certif icat de nastere sau cisitorie, dacd este cazul;

d)  copi i le diplomelor de studi i  super ioare de lungi  duratd,  (d ip lomd de l icenld) sau
copii le diplomelor de studii (pentru posturile cu studii medii) legalizate sau insolite

de or ig inal ;

e) copii ale altor diplome 9i certif icate care atestd pregdtirea candidali lor (dacd sunt
relevante pentru postul vacant pentru care aplicd candidatul), legalizate sau ?nsolite

de or ig inal ;

f) copia carnetului de muncd sau, dupi caz, o adeverin!5 care sd ateste vechimea in

specialitatea studii lor;

g)  cazierul judic iar  (copie a bonului  obt inut  ca urmare a depuner i i  documentelor

necesare in vederea obtinerii acestui document) sau o declaralie pe propria

rdspundere cd nu are antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu functia

pentru care candi deazd;

h) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoare eliberati

cu cel  mult  6 luni  anter ior  deruldr i i  concursului  de cdtre medicul  de fami l ie al

candidatului  sau de cdtre uni tdt i le sani tare abi l i tate 9i  sd con( ind,  in c lar ,  numdrul ,

data, numele emitentului 9i calitatea acestuia, in formatul standard stabil it de

Ministerul  Sanatat i i .

i )  curr iculum vi tae.

Copii le de pe documentele prevdzute mai sus se prezintd insotite de documentele

originale, care se certif ici pentru conformitatea cu originalul de citre

compart imentul  resurse umane sau in copi i  legal izate.

in cazul  documentului  previzut  la punctul  g) ,  candidatul  declarat  admis a selecf ia

dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria rdspundere ci nu are

antecedente penale,  are obl igaf ia de a completa dosarul  de concurs cu or ig inalul



cazierului judiciar, cel mai tArziu pdnd la data desfigurdrii primei probe a
concursului.

Documentele necesare pentru intocmirea dosarului de concurs se depun la sediul
Teatrului  C.l .Nottara din Bld. Magheru nr.20, sector 1, Bucuregti  -  Birou Resurse Umane
Salarizare Contencios S.S.M, pAnd la data de 01.09.201S ora 14.00.

Bibliografia, tematica gi alte mentiuni referitoare la organizarea concursului vor fi
afisate atAt la sediu cdt gi pe site-ul instituliei.

CALENDARUL

etapelor de desfi-surare a concursului pentru posturile vacante de

Actor S lA. Economist S I si Contabil M lA

Nr.

crt.

Denumire etapi Data perioadi

etapd

Nr. zile pentru organizarea

urmitoarei etape

Sala de

desfigurare

1 . Anun{ concurs 19.08 .2015 Cel pufin 15zile lucrdtoare

inainte de prima probd

2 . Data concurs 14.09.2015

3. Depunere dosare candidati 19 ,08 .2015. -

0 1 . 0 9 . 2 0 1 5

10 zile lucrdtoare de la data

anunlului, interval orar 09 -

1 4

Biroul

Resurse

Umane

4. Selectare dosare ca ndidati 02.09. 2015 -

03.09.2015

maxim 2 zile lucritoare de la

data de depunere a

dosarelor

5. Incheiere p.v. in urma

selecliei de dosare

03.09.2015

6. Afigare rezultate selectare

dosare

04.09.2015, orele

14,00

Sediu, site-ul

institutiei

7. Depunere contesta{ii selecfie

dosare cocurs

07.09.2015 -orele

14,00

maxim 1 zi lucritoare de la

data afisdrii rezultatelor

Secretariatul

directiei



8 . Afisare rezultat contestatii 08.09.2015 1 zi lucritoare de la

expirarea termenului de

depunere a contestatii lor

Sediu, site-ul

instituliei

9. Proba scrisd 14.09.2015 Sala de

lecturd

1 0 . incheiere p.v, in urma etapei
proba scrisd

15.09.2014 maxim 1 zi lucritoare de la
finalizarea probei

1 1 . Afisare rezultate probd scrisi 15 .09 .2015,  o re le

15,00

maxim 1 zi lucrdtoare de la

finalizarea probei

Sediu, site-ul

institutiei

12. Depunere contesta{ii proba

scrisd

16.09.2015 -  orele

1 5 , 0 0

1 zi lucrdtoare de la data

afisarii rezultatelor

Secretariatul

directiei

1 3 . Afisare rezultat contestatii 17.09.2015 1 zi lucrdtoare de la

expirarea termenului de

depu nere a contestatiilor

Sediu, site-ul

institutiei

14 . Interviul 1 8 . 0 9 . 2 0 1 5 Sala de

lecturd

1 5 . Incheiere p.v. in urma etapei a

interviului

18.09.2015

1 6 . Afisare rezultat interviu 21.09.2015, orele

16,00

maxim 1 zi lucrdtoare de la

finalizarea probei

Sediu, site-ul

institu!iei

1 7 . Depunere contestafii interviu 22.09.2015 orele

16,00

1 zi lucrdtoare de la afisarea

rezultatului intervi ul ui

Secretariatul

direc!iei

1 8 . Afisare rezultate contestalii 23.09.2015 1 zi lucritoare de la

expirarea termenului de

depunere a contestati i lor

Sediu, site-ul

institu{iei

1 9 . Afisare rezultate finale 23.09.2015 maxim 1 zi de la expirarea

termenului de depunere a

contestatiilor

Sediu, site-ul

institu!iei

20. intocmirea raportului final 23.09.2015
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- este declarat admis la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de Actor S lA,
Economist  S l ,  Contabi l  M lA,  candidatul  care a ob[ inut  cel  mai mare punctaj  d intre
candidali i care au concurat pentru acelagi post, cu condil ia ca acesta si f i ob[inut punctajul
minim de 50 de puncte (pentru funcl i i  de execut ie) .  Candidal i i  nemul[umi l i  de rezul tatele
concursului pot face contestali i  ?n termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezul tatului .

Prezentul  anun! se va af iga la aviz ierul  sediului  Teatrul  C. l .Nottara gi  pe s i te-ul
institutiei.

Bibl iograf ie pentru postul  de Actor S lA:

1.  Regulamentul  de organizare gi  funcl ionare al  reatrului  c. l .  Nottara;

2.  Regulamentul  de ordine inter ioard al  reatrului  c. l .  Nottara;

3.  Legea 8/1996, cu modif icdr i le s i  completdr i le ul ter ioare;

Tematica pentru postul de Actor:

1 .  Ana l iza  unu i  ro l  la  a legere ,  juca t  in  u l t imu l  an ;

2. Perfeclionarea profesionald vdzutd prin ochii actorului;

3. indatoriri le specifice personalului artistic;

4.  Tipur i  de contracte pe dreptur i  de autor s i  dreptur i  conexe in inst i tu{ i i le publ ice;

5.  Durata protect ie i  dreptului  de autor;

6.  Cesiunea dreptului  de autor;

Bibl iograf ie pentru postul  de

Economist  S l :

1.  Codul  Fiscal  aprobat pr in Legea nr.57112003 publ icat  in Monitorul  Of ic ia l  nrg27 din

23.12.2003, cu modificiri le si completdrile uterioare si Normele de aplicare ale

acestuia;

2.  Legea contabi l i t i t i i  nr .8211991, republ icatd publ icat i  in Monitorul  Of ic ia l  nr .

454118.06.2008, , cu modificdrile si completdrile uterioare;



3.

4.

5 .

6 .

7 .

OMFP 200212013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea gi  conducerea contabi l i t i t i i  inst i tu{ i i lor  publ ice,  p lanul  de contur i  pentru
inst i tu{ i i le publ ice s i  instruc{ iuni le de apl icare a acestuia,  aprobate pr in Ordinul
ministrului  f inanlelor publ ice nr.  1 .91 7 I2OOS;

OMFP 179212002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru angajarea,
l ichidarea, ordonanlarea si  p lata chel tu ie l i lor  inst i tut i i lor  publ ice,  publ icat  in Mof.
Nr.27123.01 .2013',

ORDIN nr.2021117.12.2013 pentru modif icarea gi  completarea Normelor
metodologice privind organizarea gi conducerea contabil itdli i  institu{i i lor publice,
Planul  de contur i  pentru inst i tu l i i le publ ice 9i  instruc{ iuni le de apl icare a acestuia,
aprobate pr in ordinul  ministrului  f inanlelor publ ice nr.191Tl2oos

OMFP 179212002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru angajarea,
l ichidarea, ordonan{area si  p lata chel tu ie l i lor  inst i tu l i i lor  publ ice publ icat  in Monitorul
of ic ia l  nr .27 din 23.01.2003, cu modif icdr i le s i  completdr i le uter ioare;

Ordinului 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarieri i elementelor de natura activelor, datorii lor si capitaluri lor proprii, cu
modificdrile si completdrile uterioare;

Tematica pentru postul de Economist S l:

Organizarea gi  conducerea contabi l i ta l i i  inst i tu l i i lor  publ ice;

Documente justif icative si Registrele de contabil itate;

Obiectul contabil itdti i  publice;

Angajarea, l ichidarea, ordonanfarea gi plata cheltuieli lor;

Amortizarea fiscald;

Pr incipi i  s i  regul i  bugetare;

Obiectul contabil itdli i  publice;

1 .

2 .

3.

4 .

5 .

6 .

7 .
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Bibl iograf ie pentru postul  de

Contabi l  M lA

Legea contabil itdti i  nr.8211991, republicatd publicata in Monitorul Oficial nr.
454118,06.2008, ,  cu modif icdr i le s i  complet i r i le uter ioare;

Ordinului 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi

efectuarea inventarieri i elementelor de natura activelor, datorii lor si caoitaluri lor
proprii, cu modificdrile si completdrile uterioare;

Tematic i  pentru pentru postul  de

Contabi l  M lA

1. Plusurile si l ipsurile constatate la inventariere conform Ordinului 2861 12009

pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea inventarieri i

e lementelor de natura act ivelor,  dator i i lor  s i  capi ta lur i lor  propr i i ,  cu modif icdr i le gi

completdri le uterioare;

2. Organizarea gi conducerea contabil itdti i  instituli i lor publice;

3. Documente justif icative si Registrele de contabil itate'

4.  Inventar ierea patr imoniului ;

$ef Birou Resurse umane Salarizare Contencios SSM

ciafi i

1 .

2 .
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MANAGER (DTRECTOR)
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